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EDICTE

Num. Exp. Llib.: RH _Expedients RH AJB 2019/71
Num. Exp. Gen.: 2019/655

PROCEDIMENT
CONTRACTACIO PROFESSORA EMMB DURANT REALITZACIO PROCES SELECTIU O SUBSTITUCIO.

Contractacio laboral d’'un/a professor/a per a 'Escola Municipal de Musica de Berga — Sra. Patricia
De No Adeva, per maxima urgéncia i durant el periode en que es realitza el procés selectiu
corresponent.

Exp. RH AJB 2019/71 (General 2019/655).

Servei Recursos Humans

Es fa public que I'alcalde accidental en data 10 de maig ha dictat el Decret 2019/283 la part
dispositiva del qual es transcriu a continuacio:

Primer.- AIXECAR el reparament que consta a I'informe de I'Interventora municipal atés que es
considera una contractacio urgent i inajornable pel bon funcionament del servei.

Segon.- Declarar I'excepcionalitat per a la contractacio laboral temporal, per maxima urgéencia,
d’'una professor/a — titulat/da mitja/ana especialitat flauta travessera, vist que el personal propi de
I'Escola Municipal de Musica de Berga no pot assumir les classes de la titular que es troba en
situacié de baixa per incapacitat temporal derivada de malaltia comuna, no podent quedar el servei
descobert.

Tercer.- Aprovar la contractacié temporal del Sra. Patricia De No Adeva amb DNI *****558E, en la
modalitat de contracte laboral d’interinitat a jornada parcial, amb una jornada del 47,52%, amb
efectes del dia 13-05-2019 i durant el periode en que es realitzi el procés selectiu per donar
cobertura a la baixa per incapacitat temporal de la titular, amb un periode de prova de 2 mesos.

Quart.- Notificar la present resolucio a I'interessada, els Serveis TIC i al Comite d’Empresa.

Cinqué.- Publicar aquesta resolucié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya i a la web de I'Ajuntament de Berga.

Sisé.- Donar compte al Ple en la propera sessio que es realitzi.
Seté.- Peu de recursos.

La qual cosa es notifica pel vostre coneixement i efectes oportuns, tot advertint-vos que contra
aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, podeu interposar demanda davant dels
Jutjats del Social en el termini de dos mesos comptadors des de la data de la notificacié de la
present resolucio, d’acord amb l'article 69 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la
Jurisdiccid Social.

En el supdsit que ens trobéssim davant d’accions derivades d’acomiadament o altres accions
subjectes a terminis de caducitat com vacances, mobilitat geografica, modificacid substancial
condicions treball, suspensid o reduccio jornada, conciliacid, i altres segons preveu la Llei 36/2011,
el termini d'interposicié de la demanda és de vint dies habils o I'especial que sigui aplicable,
comptats a partir del dia seguent a aquell en qué s'hagués produit l'acte o la notificacio de la
resolucié impugnada, o des que s'hagi d'entendre esgotada la via administrativa en els altres casos,
si bé la interposicié de la reclamacio prévia suspen el termini de caducitat, en els termes de I'article
73. S'exceptuen del requisit de reclamacié prévia els processos relatius a la impugnacido de

Per descarregar unaaghipjmgkgquest document consulti la segient pagina web

Codi Segur de Valide@g&io

2ba2550c1c4941dcaB8e80b3a6545af18001

Url de validacié  €lectroni | hitps://seu.ajberga.cat/absisfidi/arxfidiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

ca



https://seu.ajberga.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?codigoVerificacion=2ba2550c1c4941dca8e80b3a6545af18001

-Tel. 93 82143 33 Fax 93 821 17 87 - e-mail: berga@ajberga.cat

- 08600 BERGA

Placa de Sant Pere, 1

AJUNTAMENT DE BERGA

I'acomiadament col-lectiu pels representants dels treballadors, gaudi de vacances, matéria electoral,
mobilitat geografica, modificacié substancial de les condicions de treball, suspensi6 del contracte i
reduccid de jornada per causes econdmiques, técniques, organitzatives o de produccié o derivades
de forga major, drets de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral als quals es refereix l'article
139, procediments d'ofici, conflictes col-lectius, impugnacié de convenis col-lectius, impugnacio
d'estatuts els sindicats o de la seva modificacio, tutela de drets fonamentals i llibertats publiques,
sent en aquests ultims potestatiu, i reclamacions contra el Fons de Garantia Salarial, a I'empara del
que preveu l'article 33 del Text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

Berga, datat i signat electronicament.

L’alcalde accidental,
Oriol Camps Cervera
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