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0.2 PRESENTACIO

Des de la Direccié de Serveis de Formacid estem convencuts que la formacid és una eina clau per fer evolucionar les
organitzacions cap a I'assoliment dels reptes que tenen plantejats. En aquest sentit, el model de gestié de la formacié
gue proposem es centra en les necessitats organitzatives i en les personals, amb I'objectiu que els empleats dels ens
locals assoleixin el seu perfil formatiu®. La programacié i desenvolupament d'accions formatives sense una analisi de
necessitats previa té poc recorregut: si les organitzacions deleguen en els empleats la decisié sobre quines accions
formatives cursar podrem tenir professionals molt formats, pero possiblement no en el perfil formatiu desitjat. D'aqui
la importancia de les figures dels Responsables Locals de Formacié dels ens locals®: la seva missi6 és canalitzar la

demanda dels empleats publics a partir de les veritables necessitats de cada perfil formatiu.

Altrament, un dels reptes clau en el desplegament del model formatiu de la Diputacié de Barcelona és posar a |'abast
dels ens locals mecanismes de rendicié de comptes que els permeti obtenir informacié sobre la gestié de la formacidé i
els resultats en llurs entitats, generant més transparencia i accessibilitat a la informacié dels fons publics que
gestionem. En aquest sentit, la Direccié de Serveis de Formacio lliura a la totalitat d’ens locals de la demarcacié de

Barcelona adherits al Pla agrupat aquest informe sobre I'execucié de la formacio en I'exercici 2018.

L'informe que es presenta conté dades i indicadors quantitatius i qualitatius que permeten observar tendéncies cara a
la presa de decisions: des de |'execucid pressupostaria sobre la consignacio inicial al nombre d’empleats que s’han
format al llarg de I'exercici, des del nombre d’hores de formacié realitzades pel personal de I'ens al percentatge

d’empleats formats segons el grup de classificacid, entre d’altres.

L'informe permet també comparar les tendencies de cada ens amb diferents mitjanes (comarcal, provincial, etc.), la

qual cosa afegeix valor a ’lhomogeneitat dels processos decisionals corresponents.

'Es poden consultar els perfils formatius dels ajuntaments a:
https://www.diba.cat/documents/477802/17669926/MapallocsTreball document ambenllacos/e6129bfb-a374-4c12-876e-
5b445edcela8

% Veure https://www.diba.cat/web/formacio/resp_formacio
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1. CONSIDERACIONS SOBRE LES DADES INCLOSES EN AQUEST INFORME

La informacid que conté aquest document esta referida a les accions formatives programades i executades a |’exercici
2018 i gestionades des de la Direccié de Serveis de Formacio (DSF) de la Diputacié de Barcelona. Aquest matis és

important en tant que tota aquella formacié que no estigui registrada per la DSF no esta inclosa en aquest document.

La totalitat de dades provenen de les edicions d’accions formatives tancades i avaluades. La participacié dels empleats
publics en accions formatives es produeix des de diferents tipologies d'aprenentatge, en funcié de les necessitats

temporals de cada ambit:

e La formacio planificada és aquella que s'inclou en el Banc d’Accions Formatives, fruit de I'analisi de necessitats

formatives i parteix d'una planificacid sistematica, ordenada i coherent.

e Laformacié no planificada és aquella que no es pot preveure en el moment d'elaboracié del Banc d’Accions

Formatives i té diferents modalitats (formacié a mida, formacid transversal).

El tractament de la informacid en aquest document parteix de I'agregacio de la formacioé planificada, de la formacio a

mida i de la formacio transversal.

Cal fer referencia també, en alguns casos, a la inclusié del programa de certificacié de les competéncies professionals
en |'ts d’eines ofimatiques, que té com a objectiu acreditar la competencia digital dels empleats publics en I'ds del
programari ofimatic Microsoft Office 2010 (programes Ms Access, Ms Excel, Ms Powerpoint i Ms Word). El seu

tractament és especific en els diferents epigrafs de I'informe.

Per ultim, també s’han inclos, si s’escau, les beques de col-laboracié destinades a empleats dels ens locals previstes en

convenis de col-laboracié amb entitats publiques. El seu tractament és especific en els diferents epigrafs de I'informe.
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2. CONSIGNACIO | EXECUCIO PRESSUPOSTARIA

La Circular sobre el model formatiu de la Diputacié de Barcelona® estableix que els ens locals de la demarcacid de
Barcelona adherits al Pla agrupat de la Diputacié de Barcelona parteixen de la consignacié d’un crédit pressupostari
calculat en funcié dels nombre d’empleats que tenen adscrits, i que la Direccié de Serveis de Formacio vetllara perque
aquesta consignacio sigui executada a partir dels pertinents calculs del cost per plaga de cada accié formativa. La
Circular també estableix que els criteris de regulacié en |’assignacié de places a accions formatives i el seu comput
pressupostari seran publics mitjangant els mecanismes de comunicacid corresponents.

2.1 CONSIGNACIO | EXECUCIO PRESSUPOSTARIA DE L’EXERCICI

Es presenta, en aquest epigraf, la consignacio pressupostaria inicial, a 1 de gener de 2018, i I’execucié pressupostaria
en euros, a 31 de desembre de 2018, de I'ens. El grafic diferencia les dades en tres blocs:

e La consignacio pressupostaria provinent dels fons AFEDAP.
e La consignacio pressupostaria provinent de la Diputacié de Barcelona.
e La consignacid pressupostaria total

e L’execucio pressupostaria a 31/12

CONSIGNACIO | EXECUCIO PRESSUPOSTARIA DE FORMACIO DE L'ENTITAT
Exercicl 2018

9.000
8.000 - 7.804
7.000 -
6.000 -
5.000 - 4.780
4.000 -
3.061
3.000 A

2.000 —— 1.719

1.000 -

Consignacio pressupostaria AFEDAP Consignacio pressupostaria DIBA Consignacid pressupostaria total Execucid pressupostaria 2018
(DIBA+AFEDAP)

® Veure https://www.diba.cat/documents/477802/17793736/01 Circular 2015.pdf/56bf1281-6b60-444d-bc83-b7b53037779¢

Informe sobre I’activitat formativa de la Diputacié de Barcelona. 5de 13



2.2

PERCENTATGE COMPARAT D’EXECUCIO DEL PRESSUPOST

Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia

Direcci6 de Serveis de Formacié

En aquest apartat es reflecteix I'execucié pressupostaria de I'entitat en termes percentuals i es compara amb tres
mitjanes:

e La mitjana del tram d’ajuntaments amb plantilles de personal d’entre 101 a 200 empleats.

e La mitjana de la comarca

e La mitjana de la provincia
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% COMPARAT D'EXECUCIO PRESSUPOSTARIA DE FORMACIO
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3. COBERTURA FORMATIVA

Un dels objectius principals de la Direccid de Serveis de Formacidé i la seva xarxa de referents és la cobertura formativa
del maxim nombre d’empleats dels ens locals. Val a dir que el credit pressupostari determina les possibilitats de fer
una distribucid el més estesa possible entre la totalitat d’ens locals adherits al Pla agrupat.

3.1 NOMBRE D’EMPLEATS DE L"ENS ASSISTENTS A ACCIONS FORMATIVES

En aquest epigraf es presenten dades de participacié en activitats formatives, en nombre absoluts, dels empleats
d’aquest ens durant el 2018. Val a dir que es computa un Unic empleat per activitat formativa: si un empleat ha
assistit a més d’una accié formativa es comptabilitza una Unica vegada. L’objectiu d’aquest apartat és identificar el
nombre d’empleats formats, no el nombre d’edicions que han pogut realitzar.

EMPLEATS ASSISTENTS A ACCIONS FORMATIVES RESPECTE EL TOTAL
Exercicl 2018

180

160

160 -

140 -

120 A

100 -
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81

80

60 -
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20 +

Nombre total d'empleats de I'ens Nombre empleats que han assistit a accions formatives
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@ Diputacié Area de Presidéncia
Barcelona Direccié de Serveis de Formacié
3.2 PERCENTATGE COMPARAT D’EMPLEATS FORMATS SOBRE EL TOTAL

Aquest apartat permet comprovar el percentatge de cobertura formativa de I'ens, relacionant els empleats formats
respecte la dotacid total d’efectius de I'entitat. També es compara amb tres mitjanes:

e La mitjana del tram d’ajuntaments amb plantilles de personal d’entre 101 a 200 empleats.
e La mitjana de la comarca

e La mitjana de la provincia

% EMPLEATS FORMATS SOBRE EL TOTAL
Exerciclt 2018

60%

51%
50%

40% -
36%
34%

30%

20%

20%

10%

0%

% empleats que han assisit a accions % empleats formats mitjana tram % empleats formats mitjana comarcal % empleats formats mitjana provincial
formatives de l'ens ajuntaments de 101 a 200 empleats
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4. HORES DE FORMACIO

La coincidéncia de novetats legislatives, de noves politiques publiques a impulsar des de I'ens o de necessitats
formatives sobrevingudes comporta la realitzaci6 de més o menys accions formatives en determinats empleats
publics. En els epigrafs seglients es presenten indicadors quantitatius, en primer terme, i qualitatius, en segon, que
permeten analitzar amb detall el comportament d’aquest ens al llarg de 2018.

4.1 HORES DE FORMACIO SOBRE EL TOTAL DE PLANTILLA

Es presenta en aquest epigraf la mitjana d’hores de formacié efectuades per un empleat de I’ens local, prenent com a
referencia el nombre total d’hores de formacio i el nombre total de I'ens local. Aquesta mitjana es compara amb:

e La mitjana del tram d’ajuntaments amb plantilles de personal d’entre 101 a 200 empleats.
e La mitjana de la comarca

e La mitjana de la provincia

HORES DE FORMACIO PER EMPLEAT SOBRE EL TOTAL D'EMPLEATS DE L'ENS
EXercicl 2018

12

10
10 -
8 4
7 7 7
£ 6
2
4 -
2 4
0
Mitjana hores de formacié de I'ens per Mitjana hores de formacié tram Mitjana hores de formacié comarcal Mitjana hores de formacié provincial
empleat total ajuntaments de 101 a 200 empleats
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4.2 HORES DE FORMACIO SOBRE ELS EMPLEATS FORMATS

Es presenta en aquest epigraf la mitjana d’hores de formacié efectuades per un empleat de I’ens local, prenent com a
referéncia el nombre total d’hores de formacié i el nombre total d’empleats formats. Aquesta mitjana es compara
amb:

e La mitjana del tram d’ajuntaments amb plantilles de personal d’entre 101 a 200 empleats.
e La mitjana de la comarca

e Lamitjana de la provincia

HORES DE FORMACIO PER EMPLEAT SOBRE ELS EMPLEATS FORMATS
EXEercicl 2018
30
27
25 4
20 — 20
20 4 —_— 19 —
§ 15
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10
5 -
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Mitjana hores de formacié de I'ens per Mitjana hores de formacié tram Mitjana hores de formacié comarcal Mitjana hores de formacié provincial
empleat format ajuntaments de 101 a 200 empleats
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@ Diputacié Area de Presidéncia
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5. FORMACIO PER TIPOLOGIA DE DESTINATARI

En aquest epigraf es presenta |'analisi del comportament formatiu d’aquest ambit funcional des de la perspectiva de
les categories professionals o més concretament dels grups de classificacid que estableix la normativa vigent (A1, A2,
C1, C2, AP o agrupacions professionals)

El grafic seglient permet observar la distribucié percentual dels empleats formats d’aquest ens per cada grup de
classificacié que estableix la normativa vigent (A1, A2, C1, C2, AP o agrupacions professionals).

FORMACIO PER GRUPS DE CLASSIFICACIO
EXercicl 2018
40%
35%

30% —_— 29%
20%

16%

11%

10% - —— —— —— — 9%
0%

Al A2 Cc1 c2 AP

Grups de classificacié
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6. FORMACIO PER AMBIT PROMOTOR DE FORMACIO

En aquest epigraf es presenta la procedéncia de la formacid rebuda pels empleats de I'ens a partir dels diferents
Ambits Promotors de Formacié de la Diputacié de Barcelona. Aquelles arees corporatives que promouen formacié
adrecada als ens locals reben el nom d’Ambits Promotors de Formacié. S6n ambits que, pel seu coneixement técnic i
contacte amb els ens locals per a la prestacié de serveis (recursos técnics, materials o economics), esdevenen agents
col-laboradors amb la Direccié de Serveis de Formacid en el disseny i desenvolupament d’accions formatives.: la
connexio entre assessorament i formacié és imprescindible per garantir el mateix discurs institucional en les diferents
materies en que es presta assistencia. Es presenta la informacié de forma percentual:

Formacié per Ambit Promotor de Formacié
Exercici 2018

50%

40%

30%

20%

10%

0%
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@
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D SFormacié
DS Tecnologies i Sistemes Corporatius
Ds Secretaria
S Assisténcia Economic-Financera
G Prevenci6 i Seguretat 1
G Innovacid Digital
GS Assisténcia al Govern Local |
GS Infraestructures Viaries i Mobilitat
GS Habitatge, Urbanisme i Activitats
GS Equipaments, Infraestructures Urbanes
GS Espais Naturals 1
GS Medi Ambient |
GS Benestar Social
GS lgualtat i Ciutadania
GS Salut Pdblica i Consum
D Relacions Internacionals 1
GS Biblioteques
GS Promocié Economica i Ocupacié

Ambits Promotors de Formacié
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7. ANNEXOS

Es presenten a continuacio dades concretes de I'activitat formativa d’aquest ens. Concretament:

e El detall d’empleats participants en la formacid
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Detall d'empleats participants en la formacio

Ajuntament de Berga

EXT2018/0232 Aplicacié del Decret 190/2015 de proteccié del medi natural nocturn

© Catlla Sancliments, Andreu Funcionaris de carrera / A2 (B) Acreditat
EXT2018/1353 Com ampliar els publics i millorar la comunicacio a través dels webs dels es
@ Simon Vilardaga, Sara Funcionaris interins / C1 (C) Acreditat
EXT2018/1143 Comunicacié empatica

© Ballus Mari, Marta Personal laboral temporal / A2 (B) Acreditat
© Bella Roma, Montserrat Personal laboral indefinit / A1 (A) Acreditat
® Cadafalch Rabasa, David Personal laboral temporal / A1 (A) Acreditat
@ Farrés Tomas, Jordi Personal laboral temporal / Al (A) Acreditat
© Huertas Seuba, Dani Personal laboral temporal / A1 (A) Acreditat
© Sellart Bascompte, Roger Personal laboral indefinit / A2 (B) Acreditat
© Vilaseca Perramon, Monica Personal laboral indefinit / A1 (A) Acreditat
EXT2018/0940 Comunitats virtuals i Community management

© Freixa Boixader, Marta Personal laboral indefinit / C1 (C) No acreditat
© Perarnau Cortina, Alba Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat
EXT2018/1774 Conduccié de reunions

@ Garcia Rodriguez, Joan Carles Funcionaris de carrera / Al (A) No acreditat
EXT2018/0613 Coneixements elementals de fontaneria i sanejament

© Ribera Serra, Joan M. Personal laboral indefinit / Agrupacions profe Acreditat
EXT2018/0627 Contractacié en el sector public

© Cardenas Martinez, M. Isabel Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat
© Carrascosa Vizuete, Ylenia Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat
© Freixas Navarro, Rut Funcionaris interins / C2 (D) Acreditat
@ Garcia Quintana, Julia Funcionaris de carrera / C2 (D) Acreditat
© Guirado Rosifiol, Saida Funcionaris de carrera / C2 (D) Acreditat
© Macarro Bernal, Oscar Personal laboral temporal / A1 (A) Acreditat
© Serra Corominas, Mar Funcionaris interins / C2 (D) Acreditat



Ajuntament de Berga

EXT2018/0910

ONONONONORONONONONONORONORONONONONONO)

EXT2018/0517

@
@
@

EXT2018/0449

@

EXT2018/1776

@

EXT2018/1438

@

EXT2018/1453

@

Alberich Miré, Josep
Capdevila Selga, M2 Alba
Catlla Sancliments, Andreu
Claret Boixader, Pere

Freixa Marceld, Anna

Garcia Rodriguez, Joan Carles
Gorchs Urefia, Ricard

Gorina Tarres, Marta

Masip Segura, David
Noguera Armengol, Merce
Perarnau Cortina, Alba
Planas Vilafranca, Marta
Sabata Freixa, Jordi

Simon Vilardaga, Sara
Sorroche Gomera, Ramon
Torner Grandia, Josep
Torrents Gonfaus, Florenci
Venturds Villalba, Montserrat
Vilana Ariso, Janina

Calderé Santamaria, Gloria
Farras Pons, Alba
Palou Santanera, Ester

Torner Grandia, Josep

Alonso Garcia, Rosa Maria

Rodriguez Codina, Martin Miguel

Parera Rial, Abel

Curs de contractacié publica

Personal laboral indefinit / C1 (C)
Funcionaris de carrera / Al (A)
Funcionaris de carrera / A2 (B)
Personal laboral indefinit / A1 (A)
Funcionaris de carrera / C1 (C)
Funcionaris de carrera / Al (A)
Funcionaris de carrera / C1 (C)
Funcionaris interins / A1 (A)
Funcionaris de carrera / C1 (C)
Funcionaris de carrera / C1 (C)
Funcionaris de carrera / C1 (C)
Funcionaris interins / A2 (B)
Personal laboral temporal / Al (A)
Funcionaris interins / C1 (C)
Funcionaris de carrera / C1 (C)
Funcionaris de carrera / A2 (B)
Funcionaris de carrera / A2 (B)
Personal electe

Funcionaris de carrera / C1 (C)

Personal laboral temporal / A2 (B)
Personal laboral indefinit / A2 (B)
Personal laboral indefinit / A2 (B)

Ferms de carreteres i carrers. Nomenclatura i criteris d'aplicacié

Funcionaris de carrera / A2 (B)

Funcionaris interins / C2 (D)

Gestid del personal de les brigades

Personal laboral indefinit / C2 (D)

Personal laboral temporal / C1 (C)

No acreditat
Acreditat
Acreditat
Acreditat
Acreditat
Acreditat
Acreditat
Acreditat
Acreditat
No acreditat
Acreditat
Acreditat
Acreditat
Acreditat
Acreditat
Acreditat
Acreditat
No acreditat
Acreditat

El coaching com a eina professional d'acompanyament als usuaris dels serv

Acreditat
Acreditat
Acreditat

Acreditat

Gestid del padré municipal d'habitants i Us de I'aplicacié AGIPH: formacid b

Acreditat

Acreditat

Implicacions tecnologiques de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procedime

Acreditat



Ajuntament de Berga

EXT2018/0951 Instal-lacions de climatitzacio
© Caldera Marin, Sergi Personal laboral temporal / C2 (D) Acreditat
EXT2018/0024 Interpretacid de I'actualitat juridica en I'ambit educatiu
© Freixa Marceld, Anna Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat
EXT2018/0187 Introduccid a la gestié en materia d'activitats
® Ballus Mari, Climent Funcionaris interins / C2 (D) Acreditat
JOR2018/0437 Jornada de participacio ciutadana. Pressupostos participatius al mén local
@ Planas Vilafranca, Marta Funcionaris interins / A2 (B) Acreditat
EXT2018/0891 Jornada Instrumentalitzacio dels infants i adolescents de families amb ruptu
© Palou Santanera, Ester Personal laboral indefinit / A2 (B) Acreditat
EXT2018/1001 Jornada plenaria de la xarxaCORH
® Gorina Tarres, Marta Funcionaris interins / A1 (A) Acreditat
EXT2018/1229 Jornada: La llei 18/2017, d'1 d'agost, i la gestié als mercats de venda no sed
© Gorchs Urefia, Ricard Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat
EXT2018/1166 Llenguatge inclusiu
® Abian Martinez, Alejandro Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat
© Ballus Mari, Marta Personal laboral temporal / A2 (B) Acreditat
© Camps Altarriba, Joan Funcionaris de carrera / C2 (D) Acreditat
© Comellas Lorente, Gemma Personal laboral indefinit / C2 (D) Acreditat
® Comellas Rosifiol, Josep Personal laboral indefinit / A1 (A) Acreditat
@ Creus Gir6, Marta Personal laboral indefinit / C2 (D) Acreditat
© Freixa Marceld, Anna Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat
© Garrido Vilajuana, Frederic Personal laboral indefinit / C1 (C) Acreditat
® Gros Fernandez, Ester Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat
® Lancho Maestre, Esteban Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat
@ Lopez Lopez, Alfonso Funcionaris de carrera / C2 (D) Acreditat
© Masip Segura, David Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat



Ajuntament de Berga

EXT2018/1166 Llenguatge inclusiu

© Monterde Segura, Naiim Personal laboral indefinit / A1 (A) Acreditat
® Planas Vilafranca, Marta Funcionaris interins / A2 (B) Acreditat
© Sabata Freixa, Jordi Personal laboral temporal / Al (A) Acreditat
© Serra Corominas, Mar Funcionaris interins / C2 (D) Acreditat
® Sociats Galera, Jaime Funcionaris de carrera / C2 (D) Acreditat
@ Solis Trujillo, David Personal laboral indefinit / Agrupacions profe Acreditat
© Sorroche Gomera, Ramon Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat
© Vilana Ariso, Janina Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat
© Vizuete Catalan, Josefina Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat
EXT2018/0404 Mantenidor d'arees de jocs infantils

© Amado Garcia, Antonio Personal laboral temporal / Agrupacions prof Acreditat
© Caldera Marin, Sergi Personal laboral temporal / C2 (D) Acreditat
© Farras Antolino, Simed Personal laboral temporal / C2 (D) Acreditat
© Garcia Bonache, Enric Personal laboral indefinit / C2 (D) Acreditat
© Martin Perez, Fernando Personal laboral indefinit / C2 (D) Acreditat
© Martin Perez, Josep Maria Personal laboral indefinit / C2 (D) Acreditat
© Mateos Alonso, Angel Personal laboral indefinit / Agrupacions profe Acreditat
© Mateos Alonso, Cecilio Personal laboral indefinit / C2 (D) Acreditat
@ Paniagua Paniagua, Juan Personal laboral indefinit / Agrupacions profe Acreditat
@ Rodriguez Codina, Martin Miguel Personal laboral indefinit / C2 (D) Acreditat
EXT2018/0957 Manteniment de maquinaria de jardineria

© Lopez Perpinya, Antoni Personal laboral indefinit / C2 (D) Acreditat
EXT2018/0840 Modificacions incorporades per les Lleis 39/2015 i 40/2015 al procediment
© Alonso Garcia, Rosa Maria Funcionaris interins / C2 (D) No acreditat
© Serra Corominas, Mar Funcionaris interins / C2 (D) Acreditat
EXT2018/0486 Normativa i protocols en la inspeccié de locals de publica concurréncia

® Abian Martinez, Alejandro Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat
© Breganciano Olalla, Joan Funcionaris de carrera / C2 (D) Acreditat
© Cabra Espelt, Salvador Funcionaris de carrera / C2 (D) Acreditat
© Camps Altarriba, Joan Funcionaris de carrera / C2 (D) Acreditat
® Garcia Lopez, Efren Funcionaris de carrera / C2 (D) Acreditat
® Sorroche Gomera, Ramon Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat



Ajuntament de Berga

EXT2018/0259 Pla de conservacié preventiva. Protocol per a la seva elaboracio

© Freixa Boixader, Marta Personal laboral indefinit / C1 (C) Acreditat
@ Perarnau Cortina, Alba Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat
EXT2018/0395 Pressupostos participatius: de que estem parlant?

@ Planas Vilafranca, Marta Funcionaris interins / A2 (B) Acreditat
EXT2018/0430 Prevencio de la legionel-la en instal-lacions esportives

© Mendoza Carrillo, Daniel Personal laboral temporal / Agrupacions prof  Acreditat
EXT2018/0458 Primers auxilis per a mestres i educadores d'escoles bressol municipals

© Aranda Rioja, Nuria Personal laboral indefinit / C1 (C) Acreditat
© Barreiro Gorgas, Eva Personal laboral temporal / C1 (C) Acreditat
© Call Serra, Maria Lourdes Personal laboral indefinit / C1 (C) Acreditat
© Coma Abello, Eva Personal laboral indefinit / C1 (C) Acreditat
® Gragés Casafont, Jordina Personal laboral indefinit / C1 (C) Acreditat
® Lancho Leno, Eusebia Personal laboral indefinit / C1 (C) Acreditat
® Sanchez Costa, Rosa Personal laboral temporal / C1 (C) Acreditat
© Torres Gendrau, Carme Personal laboral indefinit / C1 (C) Acreditat
© Vilaredes Solé, Anna Personal laboral indefinit / C1 (C) Acreditat
EXT2018/1403 Procediment administratiu

® Potrony Torres, M.Ester Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat
EXT2018/0971 Programacio de tasques de manteniment de jardins i espais verds

® Prat Cardona, Quirze Personal laboral indefinit / C2 (D) Acreditat
EXT2018/0504 Seminari professional de politiques de joventut

© Vilana Ariso, Janina Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat
EXT2018/0406 Tecniques de PNL per a la millora de I'eficiencia professional

@ Freixas Navarro, Rut Funcionaris interins / C2 (D) Acreditat



Ajuntament de Berga

EXT2018/1644 Tecniques de redaccié de documents administratius
© Gutiérrez Burniol, Dunia Personal laboral indefinit / Agrupacions profe Acreditat
@ Masip Segura, David Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat

© Serra Corominas, Mar Funcionaris interins / C2 (D) Acreditat



