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0.2 PRESENTACIO

Des de la Direccié de Serveis de Formacid estem convencuts que la formacid és una eina clau per fer evolucionar les
organitzacions cap a I'assoliment dels reptes que tenen plantejats. En aquest sentit, el model de gestié de la formacié
gue proposem es centra en les necessitats organitzatives i en les personals, amb I'objectiu que els empleats dels ens
locals assoleixin el seu perfil formatiu®. La programacié i desenvolupament d'accions formatives sense una analisi de
necessitats previa té poc recorregut: si les organitzacions deleguen en els empleats la decisié sobre quines accions
formatives cursar podrem tenir professionals molt formats, pero possiblement no en el perfil formatiu desitjat. D'aqui
la importancia de les figures dels Responsables Locals de Formacié dels ens locals®: la seva missi6 és canalitzar la

demanda dels empleats publics a partir de les veritables necessitats de cada perfil formatiu.

Altrament, un dels reptes clau en el desplegament del model formatiu de la Diputacié de Barcelona és posar a |'abast
dels ens locals mecanismes de rendicié de comptes que els permeti obtenir informacié sobre la gestié de la formacidé i
els resultats en llurs entitats, generant més transparencia i accessibilitat a la informacié dels fons publics que
gestionem. En aquest sentit, la Direccié de Serveis de Formacio lliura a la totalitat d’ens locals de la demarcacié de

Barcelona adherits al Pla agrupat aquest informe sobre I'execucié de la formacio en I'exercici 2021.

L'informe que es presenta conté dades i indicadors quantitatius i qualitatius que permeten observar tendéncies cara a
la presa de decisions: des de |'execucid pressupostaria sobre la consignacio inicial al nombre d’empleats que s’han
format al llarg de I'exercici, des del nombre d’hores de formacié realitzades pel personal de I'ens al percentatge

d’empleats formats segons el grup de classificacid, entre d’altres.

L'informe permet també comparar les tendencies de cada ens amb diferents mitjanes (comarcal, provincial, etc.), la

qual cosa afegeix valor a ’lhomogeneitat dels processos decisionals corresponents.

Per ultim, val a dir que I’emergéncia sanitaria provocada per la Covid-19 ha modificat bona part de les premisses de la
formacié continua de les administracions publiques: els ens locals no han estat una excepcid i és per aixo que els
esforcos han estat orientats a oferir el maxim nombre d’accions formatives en format virtual sincron o en linia. Aquest
fet queda reflectit en aquest informe tant en termes pressupostaris, com de participacio dels empleats publics en les
accions formatives programades. Val a dir que una part important dels esforgos a I'any 2021 han estat orientats a
dissenyar recursos autoformatius, que permetin els empleats publics millorar les seves competéncies sense necessitat

. g . . 3
d’assistir a accions formatives reglades’.

'Es poden consultar els perfils formatius dels ajuntaments a:
https://www.diba.cat/documents/477802/17669926/MapallocsTreball document ambenllacos/e6129bfb-a374-4c12-876e-
5b445edcela8

2 Veure https://www.diba.cat/web/formacio/responsables-locals-de-formacio

*Es poden consultar prop de 300 recursos a https://recursos-formatius-ens.diba.cat/ca

Informe sobre I'activitat formativa de I'exercici 2021. 3de 15



H i4 | Area d’'Innovacié, Governs
DIPUtaCIO Locals i Cohesié6 Territorial
Barcelona Direccié de Serveis de Formacié

1. CONSIDERACIONS SOBRE LES DADES INCLOSES EN AQUEST INFORME

La informacid que conté aquest document esta referida a les accions formatives programades i executades a |’exercici
2021 i gestionades des de la Direccié de Serveis de Formacio (DSF) de la Diputacié de Barcelona. Aquest matis és

important en tant que tota aquella formacié que no estigui registrada per la DSF no esta inclosa en aquest document.

La totalitat de dades provenen de les edicions d’accions formatives tancades i avaluades. La participacié dels empleats
publics en accions formatives es produeix des de diferents tipologies de programes formatius, en funcié de les

necessitats temporals de cada ambit:

e La formacié planificada és aquella que s'inclou en el Banc d’Accions Formatives, fruit de I'analisi de necessitats

formatives i parteix d'una planificacid sistematica, ordenada i coherent.

e La formacid no planificada és aquella que no es pot preveure en el moment d'elaboracié del Banc d’Accions

Formatives i té diferents tipologies (formacié a mida, formacio transversal).

e Les dades tractades en aquest document parteixen de I'agregacié de la formacié de la formacié planificada, de la

formacié a mida i de la formacid transversal.
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2. CONSIGNACIO | EXECUCIO PRESSUPOSTARIA

La Circular sobre el model formatiu de la Diputacié de Barcelona” estableix que els ens locals de la demarcacid de
Barcelona adherits al Pla agrupat de la Diputacié de Barcelona parteixen de la consignacié d’un crédit pressupostari
calculat en funcié dels nombre d’empleats que tenen adscrits, i que la Direccié de Serveis de Formacié vetllara perque
aquesta consignacio sigui executada a partir dels pertinents calculs del cost per plaga de cada accié formativa. La
Circular també estableix que els criteris de regulacié en |’assignacié de places a accions formatives i el seu comput
pressupostari seran publics mitjangant els mecanismes de comunicacié corresponents.

2.1 CONSIGNACIO | EXECUCIO PRESSUPOSTARIA DE L’EXERCICI

Es presenta, en aquest epigraf, la consignacio pressupostaria inicial, a 1 de gener de 2021, i I'execucié pressupostaria
en euros, a 31 de desembre de 2021, de I'ens. El grafic diferencia les dades en tres blocs:

e La consignacio pressupostaria provinent dels fons AFEDAP.
e La consignacio pressupostaria provinent de la Diputacié de Barcelona.
e la consignacid pressupostaria total.

e L’execucio pressupostaria a 31/12

CONSIGNACIO | EXECUCIO PRESSUPOSTARIA DE FORMACIO DE L'ENTITAT
EXERcICl 2021
7.000
6.000 - 5.775
5.000 -
4.588
4.000 -
3.666
w
3.000 -
2.109

2.000 -
1.000 -

0

Consignacio pressupostaria AFEDAP Consignacio pressupostaria DIBA Consignacio pressupostaria total Execucio pressupostaria 2021
(DIBA+AFEDAP)

* Veure https://www.diba.cat/documents/477802/17793736/01 Circular 2015.pdf/56bf1281-6b60-444d-bc83-b7b53037779¢

Informe sobre I'activitat formativa de I'exercici 2021. 5de 15



i ié Area d’Innovacié, Governs
DIPUtaCIo Locals i Cohesié6 Territorial
Barcelona Direccié de Serveis de Formacié

2.2 PERCENTATGE COMPARAT D’EXECUCIO DEL PRESSUPOST

En aquest apartat es reflecteix I'execucid pressupostaria de I'entitat en termes percentuals respecte la consignacio
pressupostaria total i es compara amb tres mitjanes:

e La mitjana del tram d’ens locals amb plantilles de personal d’entre 201 a 500 empleats.
e Lamitjana de la comarca

e La mitjana de la provincia

% COMPARAT D'EXECUCIO PRESSUPOSTARIA DE FORMACIO
EXercicl 2021

90%

81,54%
79,44%

80% -

74,72%
70,12%

70%

60%

50%

40%

30%

20% -

10%

0%
% execucid pressupostaria de |'ens % execucid pressupostaria mitjana tram % execucid pressupostaria mitjana % execucid pressupostaria mitjana
ens local de 201 a 500 empleats comarcal provincial
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3. COBERTURA FORMATIVA

Un dels objectius principals de la Direccié de Serveis de Formacid i la seva xarxa de referents és la cobertura formativa
del maxim nombre d’empleats dels ens locals. Val a dir que el credit pressupostari determina les possibilitats de fer
una distribucioé el més estesa possible entre la totalitat d’ens locals adherits al Pla agrupat.

3.1 NOMBRE D’EMPLEATS DE L’ENS ASSISTENTS A ACCIONS FORMATIVES

En aquest epigraf es presenten dades de participacié en activitats formatives, en nombre absoluts, dels empleats
d’aquest ens durant el 2021. Val a dir que es computa un Unic empleat per activitat formativa: si un empleat ha
assistit a més d’una accié formativa es comptabilitza una Unica vegada. L'objectiu d’aquest apartat és identificar el
nombre d’empleats formats, no el nombre d’edicions que han pogut realitzar.

EMPLEATS ASSISTENTS A ACCIONS FORMATIVES RESPECTE EL TOTAL
Exercicl 2021

250

202

200

150 -

Nam.

100 -

51

50 4

Nombre total d'empleats de I'ens Nombre empleats que han assistit a accions formatives

El grafic seglient permet observar la distribucié dels empleats formats per sexe.
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EMPLEATS FORMATS PER SEXE
EXercici 2021
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PERCENTATGE COMPARAT D’EMPLEATS FORMATS SOBRE EL TOTAL
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Aquest apartat permet comprovar el percentatge de cobertura formativa de I'ens, relacionant els empleats formats

respecte la dotacié total d’efectius de I'entitat. També es compara amb tres mitjanes:

La mitjana de la comarca

La mitjana de la provincia

La mitjana del tram d’ens locals amb plantilles de personal d’entre 1 a 25 empleats.

40%
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10%
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% EMPLEATS FORMATS SOBRE EL TOTAL
Exercicl 2021
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formatives de I'ens
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locals de 201 a 500 empleats
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El seglient grafic permet comprovar el percentatge dels empleats formats de I'ens per sexe, comparats amb tres

mitjanes:

La mitjana del tram d’ens locals amb plantilles de personal d’entre 201 a 500 empleats.

e La mitjana de la comarca
e La mitjana de la provincia
% EMPLEATS FORMATS PER SEXE
Exercicl 2021
80%
71,95% 71,77%
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70% -
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60% - — — — —
50% - — — — —
40% - — — — —

—— 35,29% — — —_—

— — — — 30,46%
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de l'ens I'ens mitjana tram ens mitjanatramens  mitjana comarcal ~ mitjana comarcal  mitjana provincial  mitjana provincial
locals de empleats  locals de empleats
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4. HORES DE FORMACIO

La coincidéncia de novetats legislatives, de noves politiques publiques a impulsar des de I'ens o de necessitats
formatives sobrevingudes comporta la realitzacié de més o menys accions formatives en determinats empleats
publics. En els epigrafs seglients es presenten indicadors quantitatius, en primer terme, i qualitatius, en segon, que
permeten analitzar amb detall el comportament d’aquest ens al llarg de 2021.

4.1 HORES DE FORMACIO SOBRE EL TOTAL DE PLANTILLA

Es presenta en aquest epigraf la mitjana d’hores de formacié efectuades per un empleat de I’ens local, prenent com a
referencia el nombre total d’hores de formacid i el nombre total d’efectius de I’ens local. Aquesta mitjana es compara
amb:

e La mitjana del tram d’ens locals amb plantilles de personal d’entre 201 a 500 empleats.
e La mitjana de la comarca

e Lamitjana de la provincia

HORES DE FORMACIO PER EMPLEAT SOBRE EL TOTAL D'EMPLEATS DE L'ENS
Exercicl 2021
7
6,4
6 4
51 5,1
5 4
4,2

4 .
E
2

3 4

2 4

1 4

0

Mitjana hores de formacié de I'ens per Mitjana hores de formacié tram ens Mitjana hores de formacié comarcal Mitjana hores de formacié provincial
empleat total locals de 201 a 500 empleats
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4.2 HORES DE FORMACIO SOBRE ELS EMPLEATS FORMATS
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Es presenta en aquest epigraf la mitjana d’hores de formacié efectuades per un empleat de I’ens local, prenent com a

referencia el nombre total d’hores de formacié i el nombre total d’empleats formats. Aquesta mitjana es compara

amb:

e La mitjana del tram d’ens locals amb plantilles de personal d’entre 201 a 500 empleats.

e La mitjana de la comarca

e Lamitjana de la provincia

HORES DE FORMACIO PER EMPLEAT SOBRE ELS EMPLEATS FORMATS
EXercicl 2021
25
20,3 20,5
20 -+
18,4
17,3
15
E
3
2
10
5 -
0
Mitjana hores de formacié de I'ens per Mitjana hores de formacié tram ens Mitjana hores de formacié comarcal Mitjana hores de formacié provincial
empleat format locals de 201 a 500 empleats
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5. FORMACIO PER GRUP PROFESSIONAL

En aquest epigraf es presenta I'analisi del comportament formatiu des de la perspectiva de les categories
professionals o més concretament dels grups de classificacid que estableix la normativa vigent (A1, A2, C1, C2, AP o
agrupacions professionals)

El grafic seglient permet observar la distribucié percentual dels empleats formats d’aquest ens per cada grup de
classificacid que estableix la normativa vigent (A1, A2, C1, C2, AP o agrupacions professionals).

FORMACIO PER GRUPS DE CLASSIFICACIO
Exercicl 2021

40%

33%

30% -

25%
23%

20% - —_— 19%

10% -

0%

0%
Al A2 C1l Cc2 AP
Grups de classificacié
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6. FORMACIO PER AMBIT PROMOTOR DE FORMACIO

En aquest epigraf es presenta la procedéncia de la formacid rebuda pels empleats de I'ens a partir dels diferents
Ambits Promotors de Formacié de la Diputacié de Barcelona. Aquelles arees corporatives que promouen formacié
adrecada als ens locals reben el nom d’Ambits Promotors de Formacié. S6n ambits que, pel seu coneixement técnic i
contacte amb els ens locals per a la prestacié de serveis (recursos técnics, materials o economics), esdevenen agents
col-laboradors amb la Direccié de Serveis de Formacio en el disseny i desenvolupament d’accions formatives. La
connexio entre assessorament i formacié és imprescindible per garantir el mateix discurs institucional en les diferents
materies en que es presta assistencia. Es presenta la informacié de forma percentual:

FORMACIO PER AMBIT PROMOTOR DE FORMACIO
Exercicl 2021

30%

23%

20%

10% 10%

0% -

Oficina del Pla Jove

Direccié de Serveis Juridics
Gabinet d'Innovacié Digital
Gerencia de Serveis Socials

Corporatius
Ocupacié
Activitats

Gerencia de Serveis d'Esports
Mobilitat

Direcci6 de Serveis de Formacié
Direcci6 de Relacions Internacionals
Gabinet de Premsa i Comunicacié
Gabinet de Prevencio i Seguretat
Gerencia de Serveis de Biblioteques
Geréncia de Serveis de Comerg
Geréncia de Serveis de Cultura
Geréncia de Serveis de Medi Ambient
Geréncia de Serveis de Turisme
Geréncia de Serveis d'Educacié
Gerencia de Serveis d'Espais Naturals
Servei d'Agenda 2030 i Participacié

Gereéncia de Serveis d'lgualtat i Ciutadania
Servei d'Assisténcia Economico-Financera

Gerencia de Serveis d'Equipaments,

Direcci6 de Serveis de Tecnologies i Sistemes 5
Infraestructures Urbanes i Patrimoni Arquitectonic

Geréncia de Serveis d'Assisténcia al Govern Local
Geréncia de Serveis de Promocié Econodmica i
Geréncia de Serveis de Salut Pablica i Consum
Gereéncia de Serveis d'Habitatge, Urbanisme i 5

Geréncia de Serveis d'Infraestructures Viaries i

Ambits Promotors de Formacié
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7. ANNEXOS

Es presenten a continuacio dades concretes de I'activitat formativa d’aquest ens. Concretament:

e El detall d’empleats participants en la formacid
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Detall d'empleats participants en la formacié

Berga, Ajuntament de

EXT2021/0123 Aix0 també és anglés! (aprenentatge mobil)

(O Llobet Casas, Xavier Personal laboral indefinit / C2 (D) Acreditat
EXT2021/0002 Aprén a calcular la viabilitat de les teves instal-lacions d'autoconsum amb

fotovoltaica, biomassa i energia solar téermica

(© Ballonga Serra, Cristina Funcionaris interins / A2 (B) No acreditat
EXT2021/0006 Aprofundiment en la gestid local de I'Us andmal de I'habitatge

(O Sebastia Gabriel, Silvia Personal laboral temporal / C1 (C) No acreditat
EXT2021/0011 Arquitectura i salut: obra publica municipal saludable

(© Claret Boixader, Pere Personal laboral indefinit / A1 (A) No acreditat
EXT2021/0842 Aspectes basics de procediment administratiu per al personal directiu i

comandaments

(O Vegas Coletas, Anna Personal laboral indefinit / A2 (B) Acreditat
EXT2021/0003 Aspectes practics de les instal-lacions d'enllumenat public per a técnics municipals

(© Caldera Marin, Sergi Personal laboral temporal / C2 (D) Acreditat
EXT2021/0739 Brain Training (aprenentatge mobil)

(© Caldera Marin, Sergi Personal laboral temporal / C2 (D) Acreditat

(O Rifalané, Roser Personal electe Acreditat
EXT2021/0056 Caixa d'eines per als equipaments juvenils municipals

(© Vilana Ariso, Janina Funcionaris de carrera / C1 (C) Realitzat
EXT2021/0246 Capsula de Violencies Masclistes

(© Navarro Agell, Aram Funcionaris interins / A1 (A) Acreditat

(© Cara Teruel, Juan Jose Funcionaris interins / A1 (A) Acreditat
EXT2021/1565 Ciberseguretat (microaprenentatges)

(© CcaraTeruel, Juan Jose Funcionaris interins / A1 (A) Acreditat



Berga, Ajuntament de

EXT2021/0725 Claus per a l'organitzacid i gestié integral d'una fira

(© Macarro Bernal, Oscar Funcionaris interins / C1 (C) Acreditat
EXT2021/0038 Coaching practic, intel-ligéncia emocional, PNL i neurociéncia. La suma que

multiplica els resultats en els SLO

(© Macarro Bernal, Oscar Funcionaris interins / C1 (C) Acreditat
EXT2021/0691 Com comunicar eficagment a Facebook

(O Flores Blanco, Maria Teresa Personal eventual Acreditat
EXT2021/0690 Com comunicar eficagment a Twitter

(© Flores Blanco, Maria Teresa Personal eventual Acreditat
EXT2021/0719 Com preparar-nos per resoldre una crisi de manera eficag

(© Flores Blanco, Maria Teresa Personal eventual Acreditat
EXT2021/0278 Comptabilitat informatitzada basica Sicalwin

(© Garcia Martinez, Eva Funcionaris interins / C2 (D) Acreditat

(© Bonillo, Raquel Funcionaris interins / C1 (C) Acreditat
EXT2021/0585 Comptabilitzacio d'ingressos delegats de I'ORGT

© Bonillo, Raquel Funcionaris interins / C1 (C) Acreditat
EXT2021/0944 Conceptes basics del procediment administratiu

(© Creus Gird, Marta Personal laboral indefinit / C2 (D) Acreditat

(© Costa Gutierrez, Viridiana Personal laboral temporal / A2 (B) Acreditat
EXT2021/0435 Conductes professionals i de transmissié d'imatge en I'atencio a la ciutadania

(© Alsina Sant, Joan Funcionaris interins / C2 (D) Acreditat
EXT2021/0179 Contractes en el Sector Public. Llei 9/2017

(© Alsina Sant, Joan Funcionaris interins / C2 (D) No acreditat

(© Macarro Bernal, Oscar Funcionaris interins / C1 (C) Acreditat

(© Puig Castafié, Queralt Funcionaris interins / A2 (B) Acreditat



Berga, Ajuntament de

EXT2021/0157 Control i vigilancia del transport escolar

(© Navarro Agell, Aram Funcionaris interins / A1 (A) Acreditat
EXT2021/0588 Cost dels serveis a Sicalwin (Practic)

(© BALTAR CARRASCO, Laura Funcionaris interins / A2 (B) Acreditat

(© SerraFerre, Mireia Funcionaris de carrera / Al (A) Acreditat
EXT2021/1033 Cost dels serveis: del cost historic al cost per ordenances

© Vilalta Perez, Lluisa Personal laboral temporal / A2 (B) Acreditat
EXT2021/0164 Delictes contra la seguretat viaria

(© Navarro Agell, Aram Funcionaris interins / A1 (A) No acreditat
EXT2021/0267 Disseny d'indicadors i de sistemes d'avaluacié per a projectes estrategics

(© Garcia Rodriguez, Joan Carles Funcionaris de carrera / Al (A) Acreditat
EXT2021/0684 Dissenya els teus materials de difusié

(© Vilalta Perez, Lluisa Personal laboral temporal / A2 (B) No acreditat
EXT2021/0026 Docéencia musical online: eines i recursos (Nivell Aprofundiment)

(© Gabarrds Pey, M Montserrat Personal laboral indefinit / A1 (A) Acreditat

(O Comellas Rosifiol, Josep Personal laboral indefinit / Al (A) Acreditat
EXT2021/0788 Eficiencia energética: com reduir el cost de la factura energetica

(© Catlla Sancliments, Andreu Funcionaris de carrera / A2 (B) No acreditat
EXT2021/0266 Eines de creativitat i innovacio per a projectes estrategics

(O Garcia Rodriguez, Joan Carles Funcionaris de carrera / Al (A) No acreditat
EXT2021/0262 Eines de diagnosi i analisi per a projectes estrategics

(O Garcia Rodriguez, Joan Carles Funcionaris de carrera / Al (A) Acreditat



Berga, Ajuntament de

EXT2021/0720 Eines i apps per gestionar informacid i crear continguts

(O Flores Blanco, Maria Teresa Personal eventual Acreditat
EXT2021/0758 Eines per a la millora de la imatge municipal a I'espai public per a encarregats

(© Rodriguez Codina, Martin Miguel Personal laboral indefinit / C2 (D) No acreditat
EXT2021/1008 El futur és ara (aprenentatge mobil)

(O RifalJané, Roser Personal electe Acreditat
EXT2021/0466 El meétode Canvas aplicat al Comerg

(© Vilalta Perez, Lluisa Personal laboral temporal / A2 (B) No acreditat
JOR2021/0870 Els processos selectius al moén local: reptes de futur i elements d'innovacié

(O Salinas Bergel, Laura Funcionaris interins / A2 (B) Acreditat
EXT2021/0279 Endeutament i tutela financera

(© BALTAR CARRASCO, Laura Funcionaris interins / A2 (B) Acreditat
EXT2021/0115 Espais de la Xarxa de Serveis Locals d'Habitatge

(O Vegas Coletas, Anna Personal laboral indefinit / A2 (B) Acreditat

(© Vegas Coletas, Anna Personal laboral indefinit / A2 (B) Acreditat

(O Vegas Coletas, Anna Personal laboral indefinit / A2 (B) Acreditat
EXT2021/0138 Formacio avancada en gestid de padré d'habitants per a ens locals amb conveni

AGIPH

© Masip Segura, David Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat
EXT2021/0013 Gestid de les subvencions - Practic

(O Cardenas Martinez, M. Isabel Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat
EXT2021/1440 Gestid en materia d'Activitats Regulades

(O Ballonga Serra, Cristina Funcionaris interins / A2 (B) Acreditat



Berga, Ajuntament de

EXT2021/1007 Habilitats comunicatives (aprenentatge mobil)

(O RifaJané, Roser Personal electe Acreditat
EXT2021/1397 Implantacié i simulacres del Document Unic de Proteccié Civil (DUPROCIM).

Aplicacio Proteccio Civil Operativa Municipal (PCOM)

(© Cara Teruel, Juan Jose Funcionaris interins / A1 (A) No acreditat
EXT2021/0281 Informes d'impactes de genere

(O Ballonga Serra, Cristina Funcionaris interins / A2 (B) Acreditat

(© BALTAR CARRASCO, Laura Funcionaris interins / A2 (B) No acreditat

(© Carretero Codina, Montserrat Funcionaris de carrera / Al (A) No acreditat

(© Figuls Riu, Elena Funcionaris de carrera / Al (A) Acreditat

(O Font Salvany, Victoria Personal laboral temporal / C1 (C) Acreditat

(© Freixa Marceld, Anna Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat

(O Macarro Bernal, Oscar Funcionaris interins / C1 (C) Acreditat

(© Pérez Zufiga, Antoni Funcionaris de carrera / Al (A) No acreditat

(© Planas Vilafranca, Marta Funcionaris interins / A2 (B) Acreditat

(O Pons Parcerisa, Jordi Funcionaris interins / A1 (A) Acreditat

(© SerraFerre, Mireia Funcionaris de carrera / Al (A) Acreditat

(@© Simon Vilardaga, Sara Funcionaris interins / C1 (C) Acreditat

(© Vilalta Perez, Lluisa Personal laboral temporal / A2 (B) No acreditat

(© Vilana Ariso, Janina Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat
EXT2021/0168 Inspeccid d'establiments musicals, de restauracié i altres en temps de COVID-19

(© Navarro Agell, Aram Funcionaris interins / A1 (A) Acreditat
EXT2021/0205 Instruments de gestié de recursos humans i valoracié de llocs de treball

(O Salinas Bergel, Laura Funcionaris interins / A2 (B) Acreditat
EXT2021/0505 Introducciod a la comunicacio no violenta

(© Navarro Agell, Aram Funcionaris interins / Al (A) No acreditat
EXT2021/0464 Jornada Llei 18/2020 de facilitacié de I'activitat economica. Aspectes practics

(O Ballonga Serra, Cristina Funcionaris interins / A2 (B) Acreditat

(© Catlla Sancliments, Andreu Funcionaris de carrera / A2 (B) Acreditat
EXT2021/1457 Jornades d'habitatge

(O Sans Camps, Mireia Funcionaris de carrera / Al (A) No acreditat



Berga, Ajuntament de

EXT2021/1211 La coeducaci6 a l'escola bressol municipal a distancia

(© Torres Gendrau, Carme Personal laboral indefinit / C1 (C) Acreditat
EXT2021/1392 La gestio del Dret d'accés a la informacio publica als ens locals

(© Valéncia Moreno, Tamara Funcionaris interins / C2 (D) Acreditat
EXT2021/0307 La governanca des de la cultura i el mén local

(© Simon Vilardaga, Sara Funcionaris interins / C1 (C) Acreditat
EXT2021/0612 La Modificacié del Reglament de Circulacié: Ciutats a 30

(© Hernandez Mercader, Jaume Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat
EXT2021/0613 La planificacié de la distribucié urbana de mercaderies als municipis

(© Penis Jimenez, Manuel Funcionaris de carrera / C2 (D) Acreditat
EXT2021/0849 LAB - Claus per al lideratge de dones als ens locals

(© Carretero Codina, Montserrat Funcionaris de carrera / Al (A) Acreditat
(O RifaJané, Roser Personal electe No acreditat
EXT2021/0951 Les Arees de Promocié Econdomica Urbana: reflexions i reptes per a la seva
implementacio
(© Macarro Bernal, Oscar Funcionaris interins / C1 (C) Acreditat
EXT2021/1200 Les mesures alternatives a la sancié economica (MASE) de les ordenances de
conviveéncia i civisme

(O Hernandez Mercader, Jaume Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat
EXT2021/0186 Llei de la jurisdiccié contencios-administrativa

(© OrtegaTous, Jordi Funcionaris interins / C2 (D) Acreditat
EXT2021/0557 Negociacio eficag (aprenentatge mobil)

(© Bernal Codina, David Funcionaris de carrera / C2 (D) Acreditat

EXT2021/0107 Plans de millora de la qualitat de I'aire en el medi urba



Berga, Ajuntament de

EXT2021/0107 Plans de millora de la qualitat de I'aire en el medi urba

(O Ballonga Serra, Cristina Funcionaris interins / A2 (B) Acreditat
EXT2021/1532 Prevencio de trastorns musculoesqueletics

(© Caldera Marin, Sergi Personal laboral temporal / C2 (D) Acreditat
EXT2021/1454 Procediment administratiu electronic basic amb metodologia eSET

(© Vegas Coletas, Anna Personal laboral indefinit / A2 (B) Acreditat

(© Alsina Sant, Joan Funcionaris interins / C2 (D) Acreditat

(O Ballesté Ventura, Mireia Funcionaris interins / C2 (D) Acreditat

(© Casas Santiago, Tania Funcionaris interins / C2 (D) Acreditat

(O FerreriTorrent, Meritxell Personal eventual No acreditat

(© Freixas Navarro, Rut Funcionaris interins / C2 (D) Acreditat
EXT2021/1581 Procediment Administratiu Llei 39/2015

(O Valéncia Moreno, Tamara Funcionaris interins / C2 (D) Acreditat
EXT2021/0219 Procediment de despesa

(O BALTAR CARRASCO, Laura Funcionaris interins / A2 (B) Acreditat

(© Garcia Martinez, Eva Funcionaris interins / C2 (D) Acreditat

(© SerraFerre, Mireia Funcionaris de carrera / Al (A) Acreditat
EXT2021/0586 Projectes d'inversid (Avangat)

(© SerraFerre, Mireia Funcionaris de carrera / Al (A) Acreditat
EXT2021/0244 Propietat intel-lectual i drets d'autor (aprenentatge mobil)

(© Alonso Garcia, Rosa Maria Funcionaris interins / C2 (D) Acreditat
EXT2021/0067 Punts liles i abordatge de les violéncies als espais publics

(© Simon Vilardaga, Sara Funcionaris interins / C1 (C) Acreditat
EXT2021/0478 Quasi 100 trucs per ser més productius (aprenentatge mobil)

(© Alonso Garcia, Rosa Maria Funcionaris interins / C2 (D) Acreditat



Berga, Ajuntament de

JOR2021/1390 Queé sabem del compliance public? Una introduccié per al mén local
(© Masip Segura, David Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat
EXT2021/0188 Reégim Juridic del Sector Public, Llei 40 2015
(© Alsina Sant, Joan Funcionaris interins / C2 (D) Acreditat
(O Font Salvany, Victoria Personal laboral temporal / C1 (C) Acreditat
EXT2021/1461 Seleccid de personal: analisis dels aspectes juridics rellevants per |'elaboracié de
les convocatories i de les bases dels processos de seleccid
(© Martinez Mandoza, Laura Funcionaris de carrera / C2 (D) Acreditat
EXT2021/0025 Seminari de formacié en linia d'educacid
(@© Llobet Casas, Xavier Personal laboral indefinit / C2 (D) Acreditat
(© Torres Gendrau, Carme Personal laboral indefinit / C1 (C) Acreditat
(© Torres Gendrau, Carme Personal laboral indefinit / C1 (C) Acreditat
(© Comellas Rosifiol, Josep Personal laboral indefinit / Al (A) Acreditat
EXT2021/0261 Taller en linia per a I'elaboracié d'una Carta de serveis municipal
@© Masip Segura, David Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat
(© Planas Vilafranca, Marta Funcionaris interins / A2 (B) Acreditat
EXT2021/1463 Taller practic: aspectes rellevants en la instruccié d'expedient disciplinari a
personal funcionari i a personal laboral.
(© Pons Parcerisa, Jordi Funcionaris interins / A1 (A) Acreditat
EXT2021/0415 Tecniques de mediacid i gestid del conflicte (aprenentatge mobil)
(© Bernal Codina, David Funcionaris de carrera / C2 (D) Acreditat
(© Torres Macia, Estefania Personal laboral temporal / C2 (D) Acreditat
(O Rifalané, Roser Personal electe Acreditat
JOR2021/1459 Una primera aproximacio al Reial Decret-Llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures
urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio publica
(© Pons Parcerisa, Jordi Funcionaris interins / A1 (A) Acreditat
EXT2021/0052 V Presentacié de projectes estrategics en public - Cicle de pindoles d'habilitats per

a la gestid de projectes estrategics
(O Garcia Rodriguez, Joan Carles Funcionaris de carrera / Al (A) Acreditat



