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EDICTE

PROCEDIMENT

Nomenament de personal funcionari interi en practiques, fruit de la superacié de
procés selectiu, per a la cobertura amb caracter temporal, urgent i inajornable del lloc
de treball vacant d’Auxiliar Administratiu/va de Recursos Humans.

Exp. Num.: X2021001485.
Servei: Recursos Humans.

Es fa public que l'alcalde accidental en data 14/07/2021 ha aprovat el decret 2021/672
la part dispositiva del qual es transcriu a continuacio:

Primer.- Declarar I'excepcionalitat per tots els fets recollits a la part expositiva i aprovar
el nomenament de la Sra. Tamara Valencia Moreno, titular del NIF nam. *****374Q,
com a funcionaria interina en practiques per a la cobertura temporal, urgent i
inajornable del lloc de treball vacant d’Auxiliar Administrativa de Recursos Humans,
que correspon a la plantilla del personal funcionari de I’Ajuntament de Berga, a I'escala
d’Administracié General, grup professional de classificacié C2, complement de desti
12, complement especific anual (2021) de 8.111,44 €, amb les funcions recollides a la
fitxa del lloc de treball amb codi RLT RI-RH-03, a jornada complerta; fins a la cobertura
reglada del lloc de treball amb caracter definitiu mitjangant el corresponent procés de
seleccié o provisio, fins a la supressié o amortitzacié del lloc de treball per raons
organitzatives, o bé fins a un maxim de tres anys; amb efectes del dia 19 de juliol de
2021, data de la presa de possessio.

Segon.- Assignar a la Sra. Valencia les pertinents retribucions basiques i
complementaries amb efectes del dia 19 de juliol de 2021.

Tercer.- Designar el Sr. Jordi Pons Parcerisa, Técnic Superior — Cap de Recursos
Humans, com a tutor per al periode de practiques de sis mesos per tal de garantir la
idoneitat de la candidata al lloc de treball, requerint-li 'emissio d’Informe transcorreguts
els sis mesos, en el qual s’haura de fer constar expressament si I'aspirant supera el
periode de practiques sent valorada com a apta o no apta. Es fa constar que per
elaborar I'informe de supervisido es tindran en consideracio els seglents factors:
habilitats socials i de comunicacié, compliment de les ordres i disciplina, iniciativa en el
desenvolupament de les tasques, correccid en el tracte amb els ciutadans i els
companys, disposicid personal i implicacié vers la feina, responsabilitat, rigor en
'acompliment de funcions i adaptacid6 a l'organitzacié. Aquesta fase tindra la
consideracié de fase final del procés selectiu. La no superacié del periode de
practiques suposara I'eliminacié de I'aspirant de la borsa. Si a judici del tutor, motivat
en el seu Informe, I'aspirant no supera amb aprofitament el periode de practiques
essent declarada no apta, perdra tots els seus drets per Resolucio de I'Alcaldia,
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igualment motivada, amb tramit d’audiéncia previ, que donara lloc a la finalitzacié del
nomenament en periode de practiques i a la pérdua de qualsevol dret que li pugui
correspondre en virtut del procés selectiu; tot plegat d’acord amb la base novena del
procés selectiu de referéncia.

Quart.- Comunicar a la Sra. Valencia que la manca d’incorporacié en la data prevista
comportara la pérdua de tots els drets, llevat dels casos de forga major degudament
comprovats i estimats.

Cinqué.- Notificar la present Resolucié a la Sra. Valencia, al Sr. Pons, als Serveis TIC i
a la Junta de Personal; als efectes legals, informatius i de gestié escaients.

Sisé.- Publicar la present Resolucié a la pagina web de I'Ajuntament de Berga i al
portal de transparéncia.

Seté i ultim.- Peu de recursos.

Contra aquest acte que exhaureix la via administrativa podeu interposar recurs potestatiu de reposicié
davant I'Alcaldia d’aquesta Corporacio, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’'1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques i en el termini maxim
d’'un mes a comptar des de I'endema de la seva notificacio, o en el seu cas, publicacio.

El termini maxim per a dictar i notificar la resolucié d’aquest recurs sera d'un mes a comptar des del dia
seglent a la data de presentacié del mateix en el registre corresponent. Contra la resolucié d’aquest
recurs o la desestimacié presumpta del mateix, no es pot interposar-se de nou el mateix recurs.

Exhaurida la via administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu davant del Jutjat
Contenciés Administratiu de Barcelona, de conformitat amb I'article 8.1 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la Jurisdicci6 Contenciosa Administrativa en el termini maxim de dos mesos a
comptar des de I'endema de la seva notificacié o sense termini per interposar-lo, des de 'endema de la
desestimacioé presumpta del recurs interposat. No obstant, no es podra interposar aquest recurs fins que
no sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacié presumpta del recurs de reposicio.

Berga, datat i signat electronicament.

L’alcalde accidental,
Ivan Sanchez Rodriguez




