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1. Presentació 
 

Aquest Pla de Mandat del govern de Berga neix com una eina fonamental per 

transformar els desafiaments estructurals en oportunitats de creixement sostenible i 

cohesió social. La ciutat, amb una història marcada per la industrialització i un context 

econòmic en transició, es troba en una cruïlla que requereix accions decidides per 

adaptar-se als canvis globals i aprofitar les seves fortaleses locals. Aquest document 

defineix una estratègia clara per fomentar el desenvolupament local, amb l'objectiu de 

millorar la qualitat de vida dels seus habitants, especialment del jovent, i consolidar 

Berga com un model de ciutat resilient i innovadora. 

Entre els principals reptes identificats, destaca la problemàtica de l’habitatge, amb un 

increment sostingut dels preus de lloguer i venda, i una manca d’habitatge assequible, 

especialment per a la població jove. El pla aposta per polítiques de regeneració urbana, 

rehabilitació d’edificis antics i promoció d’habitatges accessibles com a eines clau per 

revertir aquesta situació. Alhora, es planteja una estratègia per revitalitzar el sector 

industrial, integrant noves tecnologies i pràctiques sostenibles per impulsar l’ocupació 

de qualitat i atraure talent. 

La sostenibilitat esdevé un dels eixos centrals del Pla, amb accions que inclouen el 

foment de la bioeconomia, la bioconstrucció i la transició energètica, promovent 

projectes que contribueixin a reduir l’impacte ambiental i a generar llocs de treball en 

sectors emergents. Igualment, el petit comerç i l’economia de proximitat rebran un 

impuls per enfortir el teixit local, fomentar la vida urbana i mantenir la cohesió social. 

El Pla també posa un èmfasi especial en les polítiques d’inclusió social, dirigides a 

garantir que el desenvolupament econòmic vagi acompanyat d’una distribució equitativa 

del benestar. Això inclou programes per a la inserció laboral de col·lectius vulnerables i 

mesures per assegurar l’accés a serveis bàsics i infraestructures modernes. 

Finalment, aquest Pla de Mandat es fonamenta en una governança participativa, amb 

mecanismes de coordinació entre els sectors públic, privat i comunitari, per assegurar 

una implementació efectiva i una gestió transparent. A través d’aquesta visió integrada, 

Berga vol convertir-se en un referent de ciutat sostenible, innovadora i cohesionada, 

capaç de fer front als desafiaments del segle XXI. 

Els darrers dos anys, Berga ha menat un intens procés de treball per definir les línies 

estratègiques de ciutat, identificant els projectes més estructurants per al seu 

desenvolupament a llarg termini. Aquest procés ha estat fruit d’un esforç col·lectiu que 

ha involucrat diferents agents locals, empresarials i socials, amb l'objectiu d'alinear els 

recursos i les polítiques municipals amb les necessitats actuals i futures de la ciutat. 

Aquest pla d'acció que es presenta sorgeix com a culminació d'aquest procés, oferint 

una guia concreta per a l'execució dels projectes prioritaris i la consecució dels objectius 

de creixement sostenible, cohesió social i dinamització econòmica de Berga. 
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2. El model de ciutat 
 

El pla estructura les seves accions al voltant de cinc eixos estratègics que aborden tant 

els sectors tradicionals com les oportunitats emergents. Aquests cinc eixos han estat 

fixats mitjançant les converses entre electes, la diagnosi socioeconòmica i els projectes 

a debat i són els següents:  

 

EIX 1. CIUTAT DE LA SALUT  

Berga, entorn de salut i natura 

 

EIX 2. COMERÇ I TURISME  

Berga, capital de comerç, cultura i associacionisme 

 

EIX 3. INDÚSTRIA I ENERGIA VERDA 

Berga, vocació productiva i educadora 

 

EIX 4. REHABILITACIÓ URBANA 

Berga, ciutat de barris vius 

 

EIX 5. INNOVACIÓ A L’ADMINISTRACIÓ PÚBLICA 

Berga, administració moderna 
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3. El context: situació actual i prospectiva de 

Berga  

Demografia 

Durant bona part del segle XX, Berga, com moltes altres ciutats de Catalunya, va 

experimentar un creixement demogràfic moderat vinculat a la industrialització, 

especialment amb la indústria tèxtil i la mineria de carbó a la comarca del Berguedà. No 

obstant això, cap a les dècades de 1970 i 1980, es va produir una davallada demogràfica 

associada a la desindustrialització, l'èxode rural i la crisi econòmica. 

A partir dels anys 2000, l'arribada de població estrangera, especialment de països 

d'Amèrica Llatina, Àfrica del Nord i de l'Europa de l'Est, ha compensat en gran mesura 

el descens natural de la població autòctona. 

Patrons demogràfics 2000-2041 

 

 

En els darrers anys, un dels factors més destacats del creixement de la població de 

Berga ha estat la immigració. A partir dels anys 2000, l'arribada de població estrangera, 

especialment de països d'Amèrica Llatina, Àfrica del Nord i de l'Europa de l'Est, ha 

compensat en gran mesura el descens natural de la població autòctona. La immigració 

ha esdevingut el principal motor de creixement demogràfic, tant per l'arribada de nous 

residents com per la major taxa de natalitat que presenten els immigrants respecte a la 

població autòctona. 

Les projeccions de futur per a la població de Berga són complexes, ja que depenen de 

diversos factors interrelacionats, com ara les polítiques de gestió de la immigració, el 

desenvolupament econòmic local, les condicions de vida a la ciutat i les dinàmiques 

demogràfiques globals. En termes generals, es poden identificar les següents 

tendències probables: 

• Creixement de la població: si continua la tendència de l'atracció de població 

immigrada, especialment per la relativa assequibilitat de l'habitatge en 

comparació amb altres ciutats, la població creixerà. Així, si tenim en compte les 

projeccions municipals de l’Idescat elaborades amb la base del Cens 2021 les 

darreres dades indiquen que Berga se situa a l’escenari de creixement alt, que 

es mostra al gràfic. Al 2041 hi hauria una mica més de 20.000 persones. 
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• Fuga de joves: un dels grans reptes de Berga és evitar la fuga de joves cap a 

altres nuclis urbans més grans, on tenen més oportunitats laborals i educatives. 

La manca d'infraestructures de qualitat, així com l'escassetat d'oferta cultural o 

d'oci, poden empènyer els joves a marxar, cosa que agreuja encara més la 

situació demogràfica. 

• Envelliment de la població autòctona: com passa a altres zones de Catalunya, 

la població autòctona està envellint, cosa que suposa un repte per al 

manteniment de l'equilibri intergeneracional, ja que els índexs de natalitat 

continuen sent baixos entre la població nascuda a Berga. 

• Augment de la diversitat: l'arribada de noves onades migratòries, especialment 

si s'estimula l'economia local amb nous projectes o iniciatives, farà que Berga 

segueixi augmentant la seva diversitat cultural, cosa que suposa tant oportunitats 

com reptes en termes d'integració. 

Territori 

Malgrat la crisi industrial que va afectar el seu teixit productiu a mitjans del segle XX, 

Berga ha mantingut el seu paper com a capital comarcal. Aquesta dinàmica ha estat 

acompanyada per una expansió urbana que, malgrat el seu entorn muntanyós, ha estirat 

la ciutat cap a zones perifèriques, generant noves àrees residencials i comercials fora 

del nucli antic. 

L'estructura geogràfica de Berga ha condicionat el seu desenvolupament urbà i la 

localització de les activitats econòmiques.  

El Barri Vell de Berga ha estat tradicionalment el centre neuràlgic del comerç local, un 

espai que ha proporcionat identitat i caràcter al poble, essent l'eix vertebrador encara de 

vida social. A més, continua sent un punt de trobada per a esdeveniments culturals i 

festius, mantenint viva la seva funció cohesionadora.  

Els barris més recents, desenvolupats als eixamples, acullen majoritàriament activitats 

residencials i de serveis de qualitat, amb comerços de nova creació amb una proporció 

important d’iniciativa endògena. Tanmateix, l'urbanisme dispers i l'estirament de la trama 

urbana ha generat una manca de densitat que dificulta la continuïtat i la concentració de 

l'oferta de serveis, cosa que repercuteix en l'eficiència de la ciutat com a pol econòmic. 

El resultat és que, a dia d'avui, la ciutat s'articula al voltant d'un eix principal de 

caràcter comercial i terciari que travessa la ciutat de nord a sud i que es mostra 

excessivament allargassat per mantenir la vitalitat de totes les plantes baixes. 

Les activitats industrials, que han perdut pes des de la crisi del sector tèxtil, es 

concentren ara en polígons industrials situats als afores, amb sectors com l'alimentació 

i la bioeconomia que tenen un cert potencial de creixement, especialment gràcies a 

l'aprofitament dels recursos naturals del territori, com la fusta i la biomassa. 

 

Habitatge 

El repte de l’habitatge a Berga és un tema creixentment preocupant, especialment per 

a la població jove. En els darrers deu anys, el preu del nou lloguer ha augmentat 

significativament, passant de 324 a 447 euros mensuals, un increment que dificulta 

l’accés a l’habitatge per a molts. Pel que fa a la compra, el preu de l’obra nova es troba 

al voltant dels 1.500 euros per metre quadrat construït, mentre que l’obra vella, més 
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assequible a uns 1.050 euros, sovint es troba en mal estat. La manca d’habitatge buit i 

les limitades opcions disponibles exacerben encara més la situació.  

Aquest context deixa els joves, famílies monoparentals, llars de rendes baixes, infants, 

etc. en una posició vulnerable, ja que tenen dificultats per accedir a un habitatge digne, 

fet que impacta en la seva independència i estabilitat econòmica. Calen polítiques que 

promoguin la rehabilitació d’habitatges vells, l’increment de l’oferta en trama urbana i la 

regulació efectiva dels preus per garantir el dret a l’habitatge. 
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Teixit empresarial 

En termes actuals i de futur des del punt de vista dels sectors es distingeixen tres grans 

grups d’activitats: 

✓ Els grans sectors actuals. A Berga, el comerç aporta prop del 20% dels llocs 

de treball, seguit de la indústria (10,2%) i la construcció (9,3%). Els altres 

sectors principals, per volum d’assalariats, són la salut (8,2%), l’educació 

(5,9%) i els serveis socials (5,1%). 

✓ Els sectors de futur que apunten les grans tendències. Els estudis prospectius 

especialitzats dibuixen un augment clar d’activitats com l’energia eficient i 

l’aigua. Així mateix, els diversos països estan fent un gran esforç en el camp de 

la indústria i les tecnologies noves. D’altra, l’administració pública tindrà un 

paper fonamental en les ciutats intermèdies de Catalunya (es tracta de les 

capitals comarcals, ciutats de més de 50.000 hab, etc.). També la salut i els 

serveis socials apunten al creixement ja sigui per la capacitat d’innovació, la 

creixent valoració social o bé per l’envelliment de la població. 

✓ Els sectors singulars. Aquests sectors són aquells en què un determinat territori 

té una especialització marcada (són exemples les plantes de reciclatge del Pont 

de Vilomara, la fusta per a cosmètics de la Vall del Ges o la salut mental a Sant 

Boi de Llobregat). Al Berguedà, la fusta ha fet un bon recorregut, en especial 

en la seva relació amb la construcció i l’energia, amb la biomassa, la 

instal·lació de plaques que abaixin costos, etc. A més, les activitats creatives 

(arts, patrimoni...) hi poden tenir unes bones bases.  

Per completar el mapa, cal tenir en compte que Berga és una ciutat amb capacitat 

d’atracció respecte la resta de la comarca, sobretot per la seva accessibilitat i potència 

comercial i de serveis no turístics. 

Mercat laboral 

Actualment, el mercat de treball de Berga es caracteritza per una taxa d'atur del 

10,82%per sobre de la mitjana catalana i comarcal. En total, hi ha 837 persones a l’atur 

que són aproximadament la meitat de les que hi ha a la comarca (1.690, 9,20%) amb 

dades de desembre del 2023. 

L’atur afecta sensiblement més les dones (amb una taxa del 14,20%) que els homes 

(amb una taxa del 8,59%). La bretxa s’observa en totes les franges d’edat, llevat dels 16 

a 24 anys, i és molt acusada dels 45 cap amunt, segons les dades de desembre del 

2023. 

Per altra part, és palesa la dificultat de trobar professionals qualificats. És una necessitat 

general, però que en el cas del Berguedà pot aprofitar elements de suport com un preu 

de l’habitatge més assequible que a les grans ciutats, la dotació d’elements valorats com 

la proximitat a la natura, la qualitat de les ciutats intermèdies, els serveis de capital 

comarcal, etc. 

 

Transició ecològica 

La transició ecològica és una oportunitat clau per al futur del Berguedà, ja que la 

comarca compta amb un important patrimoni natural, amb boscos extensos, reserves 

d'aigua, biodiversitat i zones muntanyoses d'alt valor paisatgístic. Aquestes 
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característiques poden convertir-se en actius fonamentals per a un desenvolupament 

econòmic sostenible. Els àmbits principals on es poden potenciar aquestes oportunitats 

són: l’energia renovable i la biomassa, l’agricultura ecològica i els productes locals, i el 

turisme regeneratiu. 

Relacions amb l’entorn 

Berga, com a capital del Berguedà, juga un paper fonamental en la dinamització 

econòmica de la comarca. En aquest sentit, la ciutat s'ha anat integrant progressivament 

en les dinàmiques de metropolitanització que afecten gran part de Catalunya central. 

La seva connexió vertical amb Manresa i Barcelona facilita la mobilitat de persones i 

mercaderies, permetent a Berga mantenir vincles comercials i de serveis amb àrees de 

major densitat econòmica. 

A nivell transversal, la millora de les infraestructures cap a Vic i, potencialment, cap a 

Solsona i Cardona, obre noves oportunitats per incrementar les interaccions amb altres 

ciutats properes, ampliant la seva àrea d'influència. Aquesta connectivitat pot ser clau 

per atraure noves inversions i desenvolupar activitats econòmiques amb un abast més 

gran. 

Malgrat aquestes connexions, Berga també pateix fenòmens de segregació 

residencial, amb famílies de rendes mitjanes que es traslladen a municipis de l'entorn 

on el cost de l'habitatge és més assequible i hi ha una millor oferta de serveis. Això ha 

provocat una certa pèrdua de població i talent, amb un augment de l'envelliment dins del 

nucli urbà i una distribució desigual dels perfils sociodemogràfics. 

 

Percepció ciutadana de la ciutat i els serveis 

L’enquesta Dibaròmetre ofereix informació sobre la percepció de la ciutat. La figura recull 

els problemes que es consideren més significatius per a Berga als quals els eixos, com 

a narrativa de futur, hi han de donar resposta. 

Destaquen: el desenvolupament econòmic i l’ocupació, l’espai públic i la modernització 

de l’administració. Per altra part, també hi tenen un paper destacat el comerç i el turisme 

(que en part queda ocult perquè els dos sectors es presenten per separat). 

 

Percepcions en l’enquesta Dibaròmetre, 2024 
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Una ciutat reconeguda per la capacitat d’innovar en les estratègies 

urbanes 

Berga va ser una de les dues ciutats catalanes seleccionada com a municipis pilot de la 

província de Barcelona per desenvolupar les primeres Agendes Urbanes, un projecte 

impulsat per promoure un desenvolupament urbà sostenible i integral. En el cas de 

Berga, l'Agenda Urbana va esdevenir una reflexió profunda sobre el futur de la ciutat, 

amb una implicació activa i valuosa dels agents econòmics locals. Aquesta experiència 

va permetre als diversos actors clau de la ciutat identificar prioritats, reptes i oportunitats, 

contribuint a interioritzar una visió compartida de desenvolupament urbà sostenible. 

Actualment, s'estan duent a terme treballs interns per actualitzar l'Agenda Urbana de 
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Berga, amb l'objectiu de fer-la concurrent amb aquest Pla de desenvolupament 

econòmic local. Aquesta actualització es basa en l'experiència prèvia i té com a finalitat 

garantir que les estratègies urbanístiques i econòmiques vagin de la mà, per assolir un 

creixement equilibrat i coherent amb els valors de sostenibilitat i inclusió social. 

Aquest pla pilot va posar les bases per abordar de manera integral els reptes urbanístics 

i socials del centre històric, tot promovent la millora de la qualitat de vida dels residents 

i l’atracció de nous habitants i activitats. 

El barri vell com a pol estratègic de desenvolupament urbà, econòmic i social, Agenda 

urbana de Berga 

 

 

També en aquesta línia d’innovació en les polítiques d’intervenció en clau econòmica, 

urbana i social, destaca el Projecte d'Àrea de Promoció Econòmica Urbana (APEU) 

on altre cop Berga ha estat pionera a nivell català. Així mateix, el govern local té la 

intenció de desenvolupar un nou Pla de Barris amb un enfocament més social que en 

l'última edició en què va participar. Aquest nou pla busca aprofundir en la regeneració 

urbana, però amb un èmfasi especial en la millora de les condicions de vida dels veïns, 

promovent una major inclusió social i cohesió comunitària. L'objectiu és abordar no 

només les necessitats físiques i urbanístiques dels barris, com la rehabilitació 

d'habitatges i espais públics, sinó també impulsar programes socials que fomentin 

l'ocupació, l'educació i la integració de col·lectius vulnerables. 
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4. Línies estratègiques 

Què volem ser? La missió 

La missió de l'Ajuntament de Berga és treballar per millorar la qualitat de vida i el 

benestar dels berguedans i berguedanes. L’Ajuntament es compromet a construir una 

ciutat democràtica, uns serveis públics referents i a garantir la transparència en la gestió 

pública.  

Aquest compromís es concreta  

• als barris, places i carrers 

• amb les persones i les associacions 

• amb les botigues, la pagesia, la reindustrialització i l’activitat econòmica 

• amb el patrimoni cultural i natural 

• als serveis públics d’educació, salut, mobilitat i medi ambient 

 

Amb l’objectiu de fer de Berga un lloc on viure i prosperar. 

 

Com ho farem? Els valors 

Transparència: Garantir una gestió oberta i accessible, oferint informació clara i 

comprensible a tota la ciutadania. 

Participació ciutadana: Fomentar la implicació activa de la població en la presa de 

decisions i en el disseny de les polítiques públiques. 

Innovació: Apostar per solucions creatives i tecnologies avançades per optimitzar 

serveis i millorar la qualitat de vida de la ciutadania. 

Col·laboració: Fomentar el treball conjunt amb altres institucions, entitats i iniciatives 

per maximitzar l’impacte de les accions municipals. 

Eficiència: Gestionar els recursos públics amb responsabilitat, optimitzant processos i 

garantint un ús racional dels recursos disponibles. 

Proximitat: Estar a prop de la ciutadania, escoltant les seves necessitats i treballant per 

oferir solucions concretes i personalitzades. 

Sostenibilitat: Promoure accions respectuoses amb el medi ambient i una transició cap 

a un desenvolupament econòmic i social just. 

Equitat: Assegurar que totes les persones, independentment de la seva condició, tinguin 

accés a serveis de qualitat. 

Compromís social: Treballar per reduir les desigualtats i garantir el benestar de les 

persones més vulnerables. 

Responsabilitat: Actuar amb rigor, assumint els resultats de les decisions preses i 

garantint una gestió ètica i compromesa amb el bé comú. 
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EIX 1. Berga, entorn de salut i natura 
Objectiu general per al 2035 

Fer de la qualitat de vida un argument principal per viure a Berga a partir del triangle: 

salut i cures; treball i ingressos; i temps de lleure actiu, que se sumin a l’actual cohesió 

social, arrelament... per generar prosperitat econòmica. 

Objectius específics dels projectes 

Pla Local de Salut. Elaboració, aprovar i desenvolupament del Pla local de Salut 2024-

2028 per tal de protegir i millorar la salut dels nostres veïns i veïnes. 

Envelliment actiu: 

a. Ajuda a domicili. Increment dels serveis d’ajuda a domicili amb l’objectiu que la gent 

gran es pugui estar a casa fins al màxim temps possible. 

b. Centre de dia. Potenciar aquest espai amb mesures com poder disposar d’un 

transport adaptat per les persones ja sigui per falta de suport familiar o per grau de 

dependència, publicitar i comunicar adequadament aquest servei, etc. 

c. Residència i activitats de salut. Assegurar les capacitats assistencials davant 

l’envelliment.  

d. Realització d’activitats formatives de persones que tinguin cura de la nostra gent 

gran i  de les persones amb diferents graus de dependència. 

e. Increment de l’oferta de sortides culturals i de lleure per a la gent gran. 

f. Foment de la participació social de la gent gran. 

Escola de salut. Col·laboració amb l’escola de Salut (departaments de Salut i Drets 

Socials) per fer prevenció i divulgació de la salut a la població amb accions com: 

a. Facilitem l’accés als centres esportius per tota la població sobretot la gent més 

vulnerable. 

b. Col·laboració directe dels centres d’atenció primària amb els centres esportius, 

l’hospital i Ajuntament. 

c. Organització conjunta del dia mundial de l’activitat física. 

d. Fer divulgació de la prevenció i autocura. 

e. Fer pedagogia dels documents de voluntat anticipada  (DVA) per un final de vida 

digna. 

Personal mèdic. Requerir a la Generalitat la cobertura del personal facultatiu i infermeria 

necessari i, alhora, fer atractiva la nostra ciutat per personal mèdic, és a dir, atraure 

professionals mèdics oferint un entorn ric professionalment i vitalment per a metges, 

infermers, etc. amb mesures com: 

a. Relació de col·laboració amb centres professionals de nivell superior 

b. Incentivar les places rurals 

c. Possibilitat de fer investigació i recerca 

d. Facilitat de transport 

e. Dissenyar un espai que prestigiï la FP en sectors de demanda futura i garanteixi 

treballadors i treballadores formats en tots els segments del mercat de treball. 

Berga ciutat cardioprotegida. El consell Català de Ressuscitació va entregar el títol de: 

Berga ciutat cardioprotegida després d’un projecte de participació ciutadana guanyat per 

l’Associació De Tot Cor al 2022, per la qual cosa l’Ajuntament prendrà les mesures 

següents: 
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a. Actualització i manteniment de 13 DEA’s públics  

b. Banner informatiu a la pàgina web 

Habitatges socials i accessibles: 

a. Potenciar l’accés no discriminatori d’habitatge social amb tots els instruments que 

l’Ajuntament té a l’abast, inclòs el Pla de Barris amb Futur. 

b. Buscar aliances amb altres municipis que tinguin problemes similars relatius a 

l’habitatge. 

c. Habitatges compartits amb zones comunitàries i serveis sanitaris. Realitzar un estudi 

de camp d’altres habitatges compartits visitant exemples en altres ciutats com 

Igualada (Consorci socio-sanitari) o Fundació Habitat3 . Casa Bloc Sant Andreu de 

Barcelona, etc. Realitzar un estudi d’aquest tipus d’activitat sota el marc del Pla Local 

d’Habitatge.  

Alimentació saludable: 

a. Treballar a escala comarcal per un model alimentari equilibrat que remuneri els 

pagesos i pageses, tregui poder als grans oligopolis del sector i permeti accedir al 

menjar d’una manera el més assequible possible.  

b. Donar suport al tercer sector social i l’economia social per garantir l’accés als 

aliments.  

Salut ambiental: 

a. Redacció de l’ordenança de contaminació acústica . 

b. Establir un protocol de gestió responsable de les colònies de gats. 

c. Dinamització de l’Anella Verda com a espai d’aprenentatge i de salut. 

Tossalet i ciutat de l’esport: 

a. Convertir en font d’emprenedoria i ingressos l’esport amateur que té gran potència 

a Catalunya. 

b. Assegurar la viabilitat futura de l’equipament del Tossalet eixamplant la seva oferta. 

c. Potenciar l’esport a les escoles a tots els nivells. 

d. Convertir l’antiga piscina del Lledó en un espai d’oci i esportiu. 

e. Substitució de la gespa del camp de futbol municipal. 

f. Construcció d’un camp de Futbol 7 al costat de l’actual camp de futbol 11 

g. Millora de les instal·lacions de la zona esportiva municipal del Tossalet amb la 

substitució del terra de les pistes de tennis, la substitució del terra del pavelló vell, la 

millora de la piscina d’estiu i els seus vestuaris. 

 

EIX 2. Berga, capital de comerç, cultura i 

associacionisme 
Objectiu general per al 2035 

Mantenir i modernitzar l’atractiu comercial de Berga, entenent el comerç com una font 

d’ocupació, ingressos per a petites empreses, qualitat de l’espai públic i cohesió social. 

Vincular l’atracció de turistes exclusivament a la despesa dels comerços i restaurants 

de la ciutat, ja que és l’únic sentit econòmic que té. 

Objectius específics dels projectes 
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Mercat municipal i reurbanització de la plaça de les Cols. Reurbanització de la plaça de 

les Cols, els accessos al mercat i elaboració d’un estudi per tal de generar un pol 

d’activitat que millori l’atractivitat i accessibilitat del centre històric. 

Comerç de proximitat. Potenciar el comerç de proximitat fomentant el treball de 

col·laboració amb els establiments comercials, promoure la incorporació de les 

innovacions digitals en el comerç local, etc. 

APEU. Millorar els ingressos de les botigues, bars i restaurants oberts i visibilitzar 

l’aportació dels professionals i empreses del comerç a la ciutat. 

Centre integrat FP. Garantir la continuïtat de les botigues i noves vocacions comercials 

amb formats actualitzats. Potenciar la formació i el suport a l’ocupació en l’àmbit del 

comerç urbà.  

Queralt. Dignificar la part pública de la muntanya amb una proposta vinculada amb la 

tranquil·litat per evitar la massificació i que sigui gestionada per una empresa del sector, 

idealment de la comarca. 

Casa de la Patum. Dimensionar el projecte museístic, dignificar la plaça i la festa i portar 

turisme familiar a les botigues de Berga. 

Hotel Berga Park. Activar l’edifici actual garantint la capacitat d’allotjament de la ciutat 

de Berga (la demanda creix) o bé canviant-ne l’ús però sempre responent a una 

necessitat clara i amb demanda suficient. 

Equipaments culturals:  

a. Millores destinades a adequar els sistemes de seguretat del teatre 

b. Climatització biblioteca 

c. Dotar la biblioteca del personal necessari d'acord amb el projecte que necessita 

Berga.  

d. Dinamització de Sant Francesc com a espai cultural i educatiu. 

e. Accés definitiu a la Torre de la petita i dinamització de l’espai 

f. Pla de manteniment per al Pavelló de Suècia 

g. Acompanyar en el procés de legalització de l’espai del Cinema Catalunya 

h. Ajudar en la potenciació i dinamització del Teatre de Cal Rosal com un espai històric, 

de gestió associativa i d’importància en la vida cultural dels berguedans i 

berguedanes.  

Drets culturals:  

a. Programa de cultura comunitària La cultura ets tu! 

b. Facilitar l’accés al coneixement de la llengua catalana i fomentar-ne l’ús de manera 

transversal, fent palès el seu paper cohesionador. 

c. Promocionar la diversitat cultural 

d. Enfortir els programes de memòria històrica 

e. Garantir espais d’assaig i suport a la creació a través de Cases de la Música 

f. Nous espais d’accés a la lectura en espais públics i equipaments municipals. 

Projecció cultural i de ciutat: 

a. Preservació i foment dels valors de la Patum. 

b. Cerca de mecenatges per tal de finançar els grans esdeveniments de la ciutat com 

la Patum. 
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c. Impuls de les festes populars tradicionals del municipi com són Els Elois des d’un 

punt de vista respectuós i sostenible.  

d. Promoció dels grans esdeveniments i fires que es realitzen a Berga buscant models 

sostenibles i de col·laboració publicoprivada. 

Joventut: 

a. Obertura i consolidació del local de joves.  

b. Reglament d’ús de l’espai jove. 

c. Pel que fa a les activitats durant el període fora de curs escolar, proposta de tallers 
en forma de casal.  

 

EIX 3. Berga, vocació productiva sostenible i 

educadora 
Objectiu general per al 2035 

Enfortir la indústria com a sector estratègic del desenvolupament econòmic de Berga i 

comarca, donant suport a les activitats existents i facilitant la seva transformació digital 

i a la sostenibilitat. Tornar a posar el Berguedà al mapa de l’avanç industrial i tecnològic 

de Catalunya buscant els aliats necessaris. 

Objectius específics dels projectes 

Energia eficient. Disminuir els costos energètics d’indústries, famílies i equipaments per 

mitjà de comunitats energètiques, autoconsum, etc. procurant crear llocs de treball en 

aquest camp prometedor. 

Polígon industrial. Millorar l’entorn físic de les empreses, crear relacions entre les 

activitats (economia circular) i baixar costos, realitzant mesures com: 

a. Creació de la comunitat energètica local. 

b. Incorporació de la neteja del polígon al nou contracte de neteja de la ciutat.  

c. Increment de les hores del contracte de jardineria. 

d. Creació d’ una comissió de seguiment sobre el funcionament dels serveis del 

polígon. 

e. Elaboració del Projecte i el Pla d’acció per concórrer a Línia de subvencions de la 

Diputació de Barcelona relativa al Pla de millores de Polígons Industrials. I, en cas 

que sigui atorgada, execució de les actuacions projectades. 

f. Avançar cap a un biopolígon de referència al costat de l’empresa industrial. 

g. Increment de sòl industrial a Berga: estudi i projecte de l’ ampliació del polígon 

industrial per la part Nord. 

h. Projecte amb carreteres per la millora de l’ enllaç amb carretera sant Llorenç, vinculat 

a l’ ampliació polígon, que no sigui a la llarga si aquesta millora de la carretera es fa 

un problema per l’ ampliació del polígon. 

Centre integrat FP. Augmentar la productivitat industrial i facilitar la creació de llocs de 

treball ben remunerats en els oficis.  
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Potenciar la formació i el suport a l’ocupació, també en els camps emergents de 

l’economia social i solidària, l’economia verda i circular.  

Berga, ciutat educadora. Donar suport a l’educació i cohesió social amb diverses 

mesures educadores, altres de suport a les escoles i realitzant obres de millora a les 

escoles. 

En l’àmbit de l’educació:  

a. Consolidació de l’escola de famílies. 

b. Organització de cursos oberts a tothom inclosos en el Pla Formatiu de Zona. 

c. Tarifació social a l’escola de música, conservatori i escola bressol. 

d. Garantir l’equitat i la no segregació a través de l’Oficina Municipal d’Escolarització. 

e. Enfortir i ampliar la col·laboració amb la UPC per desplegar una oferta més àmplia 

a Berga i la comarca. 

f. Adequació i promoció d’espais educatius fora del recinte escolar (anella verda, 

camins escolars, parc del Lledó...). 

En l’àmbit del suport a les escoles: 

a. Recuperació del teatre escolar. 

b. Col·laboració en els projectes de les escoles i instituts que tenen implicació a la 

ciutat. 

c. Consolidació les trobades escolars. 

d. Enfortir els projectes conjunts entre l’Escola de Música i Conservatori dels Pirineus i 

les escoles de règim general . Col·laboració de tots els equipaments municipals. 

En els equipaments escolars: 

a. Millora dels accessos de l’Escola de La Valldan i millora de l’accés. 

b. Millora del gimnàs de l’Escola Sant Joan (paviment i sòcol). 

c. Reparació d’elements de façana de l’Escola Santa Eulàlia. 

d. Obres de millora als patis de totes les escoles. 

e. Millora de les condicions ambientals a l’Escola Bressol. 

f. Millora dels accessos a les escoles.  

 

EIX 4. Berga, ciutat de barris vius 
Objectiu general per al 2035 

Respondre amb encert els dèficits urbanístics, obrir oportunitats a una cadena de valor 

que té bones bases a la comarca, qualificar els llocs de treball i generar una visió més 

optimista del futur als berguedans i berguedanes. 

Objectius específics dels projectes 

Elaboració d’un projecte sostenible des dels àmbits urbanístics, ambientals i  socials per 

tal de poder concórrer a la Llei de barris. 

Ordenació i urbanització de la plaça de les Cols. 

Projecte d’urbanització del carrer del Roser.  
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Execució de la urbanització dels Pedregals. Evitar perjudicis econòmics majors a 

l’Ajuntament i un nou contenciós així com garantir la seguretat jurídica dels propietaris 

de parcel·les.  

Minimitzar els costos dels serveis públics a les urbanitzacions de baixa densitat i 

controlar els fluxos de mobilitat. 

Habitatge:  

a. Increment del parc d’habitatge social i assequible. 

b. Ampliació dels recursos de l’oficina Local d’Habitatge per acompanya a totes les 

persones i famílies que ho necessitin. 

c. Ajuts a la rehabilitació de pisos per destinar-los a lloguer social o accessible.  

d. Continuar treballant de forma transversal per la mediació en els conflictes de 

convivència. 

Gestió de l’aigua. Estudi de l’actualització de la gestió garantint la màxima qualitat de la 

concessió o sistema de gestió i les disponibilitats futures. 

Pla director del Castell. Adequació dels camins d’accés al Castell segons les oportunitats 

que plantegin les línies de subvencions que convoquin les administracions 

supramunicipals.  

Millora de la mobilitat sostenible: 

a. Construcció de la nova estació d’autobusos. 

b. Inici de la implementació del Pla de Mobilitat Urbana Sostenible. 

c. Elaborar els projectes prioritaris de mobilitat per al centre: permeabilització, 

aparcament al mercat, etc. 

d. Control de l’accés motoritzat al barri vell i augment de l’espai per a vianants.  

e. Priorització del vianant en el condicionament del camí del Roser.  

f. Preparar l’aprovació del PMU5 (La Farinera) per a la urbanització d’una àrea central 

de Berga fins ara marginal aprofitant les noves tendències de disseny de l’espai 

públic, equipaments, edificis, etc 

g. Ampliació de voreres, principalment en aquells punts on són inexistents o bé no 

permeten la circulació normal del vianant. 

h. Eliminació progressiva de les barreres arquitectòniques i adaptació de passos a les 

persones amb mobilitat reduïda.  

i. Ordenament urbanístic perquè no hi hagin barreres de mobiliari.  

j. Promoció dels camins escolars no tan sols com a espai d’aprenentatge en la 

mobilitat sinó també com a espais d’autonomia.  

k. Desenvolupament d’un pla director de la bicicleta.  

l. Seguir col·locant punts d’aparcament per a bicicletes en diferents punts de la ciutat. 

Cap a la sobirania energètica:  

a. Mantenir l’ordenança municipal per a la promoció de les instal·lacions d’autoconsum 

amb energia solar fotovoltaica. 

b. Instal·lació de plaques fotovoltaiques en equipaments municipals.  

c. Reposició de vehicles amb motor de combustió de la flota municipal, apostant per 

vehicles elèctrics.  

d. Redacció d’una ordenança municipal per a regular l’ús dels punts de recàrrega. 

e. Continuïtat amb el foment entre els treballadors de l’Ajuntament de l’ús de la bicicleta 

elèctrica. 
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f. Seguiment curós del PAES i exhibició de l’etiqueta energètica en tots els edificis de 

titularitat municipal.  

g. Seguir apostant per la gestió forestal sostenible i la producció de calor amb els 

aprofitaments dels boscos públics mitjançant la Mancomunitat de Municipis 

Berguedans per a la Biomassa (MMBB). 

h. Impuls de la creació d’una agència de l’energia a nivell comarcal que ajudi els 

ajuntaments a assolir els objectius d’eficiència i estalvi.  

i. Avançar cap a un aprofitament eficaç de les aigües pluvials dels edificis municipals 

per poder-les utilitzar pel rec o la neteja viària. 

j. Programació de cursos per fomentar l’autonomia en la gestió tècnica i econòmica 

dels consums energètics de l’habitatge.  

Objectiu residu zero: 

a. Impulsar un sistema de fiscalitat en la recollida de residus que s’encamini cap al 

pagament per generació.  

b. Adopció de mesures de prevenció de residus.  

c. Atenuació de l’ús de bosses de plàstic i envasos d’un sol ús.  

d. Promoció de la reutilització i els circuits de reparació.  

e. Continuar participant en la Setmana europea de la prevenció de residus.  

f. Treball a nivell comarcal per a fer possible la planta de triatge i compostatge de 

manera que s’enviï a l’abocador la mínima quantitat de residus.  

g. Establiment d’un conveni amb alguna entitat del tercer sector per gestionar la 

vaixella reutilitzable.  

h. Fer de la deixalleria un punt verd on es potenciï la reparació i la restauració.  

i. Realització periòdica de sessions informatives. 

 

EIX 5. Berga, administració moderna 
Objectiu general per al 2035 

Fer de l’Ajuntament un agent dinamitzador de la ciutat a partir de criteris de participació, 

eficiència i capacitat de gestió. 

Objectius específics dels projectes 

Millora organitzativa de l’Ajuntament:  

a. Millora dels gestors d’expedients electrònics i les eines informàtiques municipals per 

cercar una major simplificació de la tramitació dels processos administratius i una 

millor experiència a la ciutadania.  

b. Millora de sistemes de cobrament de taxes i impostos.  

c. Aplicació d’una plataforma de pagament mitjançant un TPV Virtual per al cobrament 

de determinats preus públics com els carregadors elèctrics, d’impostos i taxes 

d’autoliquidació, etc. 

d. Regularització de despeses de lloguers externs 

e. Ordenació dels recursos humans per tal de disposar d’un model de gestió eficient 

del capítol 1. 

f. Disseny d’una estratègica que concebi el personal de l’Ajuntament com a motor de 

l’organització. 

g. Continuació del procés d’estabilització del a plantilla. 
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h. Disseny i implementació de millores en els processos de selecció i promoció del 

personal. 

i. Incorporació de nou personal en determinades àrees de l’Ajuntament per millorar la 

qualitat dels serveis oferts.  

j. Elaboració d’un reglament de teletreball. 

Seguretat, civisme i convivència: 

a. Elaboració d’una ordenança de civisme i convivència ciutadana.   

b. Increment de la plantilla de policia local per millorar la seguretat, el civisme i la 

convivència la municipi. 

c. Elaboració de campanyes informatives, comunicadores i sancionadores de 

seguretat ciutadana i convivència. 

d. Promoció i projecció de les activitats del centre obert. 

e. Promoció de l’acció comunitària als barris com a eina de treball per a la convivència, 

la inclusió i la cohesió social.  

f. Foment dels projectes i activitats que promoguin la convivència als barris. 

g. Continuïtat al desplegament del protocol d’abordatge de les violències masclistes i 

LGBT-fòbiques als entorns d’oci, realitzant, entre altres accions, l’enfortiment dels 

punts liles d’atenció a les agressions sexuals a la Patum i altres festes i esde-

veniments de la nostra ciutat per garantir la seguretat en l’espai públic.   

h. Actualització del Pla Local de Seguretat un cop finalitzi la seva vigència. 

i. Instal·lació de sistemes de videovigilància. 

Participació popular: 

a. Recuperació del consell d’infants. 

b. Aplicació de mesures de millora en el control d’accés a l’hotel d’entitats. 

c. Consolidació de les assemblees de barri i dotació de pressupost.  

d. Continuïtat dels pressupostos participatius implicant la ciutadania en l’acció 

municipal i increment de l’import destinat als pressupostos participatius. 

e. Ampliació de l’import de la partida pressupostària destinada a les subvencions a 

entitats del municipi. 

f. Elaboració d’un reglament de protocol. 

Feminisme i inclusió: 

a. Creació d’un lloc de treball de tècnic/a d’igualtat. 

b. Ampliació de la xarxa de punts liles d’atenció a les agressions sexuals a la Patum i 

altres festes i esdeveniments de la nostra ciutat. 

c. Creació i acompanyament d’una xarxa de suport a la criança. 

d. Formació i sensibilització en matèria LGTBI al personal municipal. 

Drets socials: 

a. Estabilització i increment de la plantilla de personal de serveis socials com a resposta 

a l’increment de demandes. 

b. Treball en xarxa entre les entitats, l’Ajuntament i Consell Comarcal del Berguedà, 

mitjançant una Taula d’entitats, el desplegament del conveni marc de col·laboració 

entre el CCB i els ajuntaments de la comarca per l’impuls i finançament dels serveis 

socials, d’altres programes de Benestar Social i de les polítiques de promoció de la 

igualtat i feminismes. 

 


