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PROCEDIMENT

Expedient: X2024001367
Assumpte: Contractacié laborals temporals Plans Locals Ocupacié 2024

Es fa public que l'alcalde en data 28/06/2024 ha aprovat el Decret 2024/888 la part
dispositiva del qual es transcriu a continuacio:

Primer. Contractar el seglient personal laboral temporal en la modalitat del contracte temporal
vinculat a programes de politiques actives d’ocupacio (Plans Locals d’Ocupacié 2024 de la
Diputacio de Barcelona), a jornada completa, pels segients periodes:

Nom DNI Periode Lloc de treball i Tutor/a
contractacio departament

Elisabet Vigil Lopez 4679 *** 15/07/2024 a Administratiu Pere Claret Boixader
31/12/2024 (Serveis técnics)

Ramon Canudas 77747 01/07/2024 a Administratiu Rosa M Dominguez

Canudas 15/12/2024 (Recursos Humans) Gonzalez

Arnau Gémez Marmi | 4056™***** 01/07/2024 a Administratiu Ricard Gorchs Urefia
15/12/2024 (Serveis economics)

Segon. Aprovar l'autoritzacié i disposicié de la despesa d’acord amb el segient detall:

Administratiu/iva Mensual 5,5 mesos .
Concepte (Anual) (base 12) 5,5 mesos (x 3 places) Partides
Sou base C2, complements i
pagues extres 26.931,64 € 2.244,30 € 12.343,67 € 37.031,01 € 249.200.114.300
Remuneracio6 total 26.931,64 € 2.244,30 € 12.343,67 € 37.031,01 €
Cost SS empresa (32,98%) 740,17 € 4.070,94 € 12.212,82 € 249.200.116.000

TOTAL COST (1 administratiu) | 16.414,61 €

TOTAL COST (3 administratius/ves) 49.243,83 €
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AJUNTAMENT DE BERGA

Tercer. Establir un periode de prova de 2 mesos d’acord amb l'art. 14 ET. A tal efecte, requerir
als/a les Tutors/es designats/des al punt primer de la part dispositiva 'emissié de I'Informe de
valoracio del periode de prova passats 2 mesos des de l'inici de la prestacio efectiva de serveis
de les persones contractades. L’aspirant contractat/da sera objecte de valoracié com a apte/a o
no apte/a i es valorara en base a I'informe de supervisio, el qual haura de tenir en consideracio
els seguents factors: habilitats socials i de comunicacid, compliment de les ordres i disciplina,
iniciativa en el desenvolupament de les tasques, correccié en el tracte amb els ciutadans i els
companys, disposicié personal i implicacio vers la feina, responsabilitat, rigor en 'acompliment
de funcions, i adaptacié a I'organitzacié. Si a judici del/de la Tutor/a, motivat al seu informe,
I'aspirant no supera amb aprofitament el periode de prova essent declarat no apte, perdra tots
els seus drets per Resolucié de I'Alcaldia, igualment motivada, amb tramit d’audiéncia previ,
que donara lloc a la finalitzacié de la contractacid en periode de prova i a la pérdua de
qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés de seleccio.
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Quart. Comunicar a les persones contractades relacionades al punt primer de la part
dispositiva que la manca d’incorporacié en la data prevista comportara la pérdua de tots els
drets, llevat dels casos de forga major degudament comprovats i estimats.

Cinqueé. Notificar la present resolucid6 a les persones contractades, als/a les Tutors/es
designats/des, al Comité d’Empresa, als Serveis TIC i al Consell Comarcal per al seu
coneixement i als efectes oportuns.

Sise. Publicar la present resolucié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya i al portal de Transparéncia.

Seté. Ordenar la inclusié de la segiient clausula als contractes que es formalitzin: “El present
contracte esta finangat en tot amb carrec a I'ajut atorgat en el marc dels Plans Locals
d’Ocupacio 2024 de la Diputacié de Barcelona, d’acord amb el corresponent regim.”

Vuité. Peu de recurs: La qual cosa es notifica pel vostre coneixement i efectes oportuns, tot
advertint-vos que contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, podeu
interposar demanda davant dels Jutjats del Social en el termini de dos mesos comptadors des
de la data de la notificacié de la present resolucié, d’acord amb [l'article 69 de la Llei 36/2011,
de 10 d’octubre, reguladora de la Jurisdiccié Social.

En el supdsit que ens trobéssim davant d’accions derivades d’acomiadament o altres accions
subjectes a terminis de caducitat com vacances, mobilitat geografica, modificacié substancial
condicions treball, suspensié o reduccié jornada, conciliacid, i altres segons preveu la Llei
36/2011, el termini d'interposicié de la demanda és de vint dies habils o I'especial que sigui
aplicable, comptats a partir del dia seglent a aquell en quée s'hagués produit I'acte o la
notificaci6 de la resolucid impugnada, o des que s'hagi d'entendre esgotada la via
administrativa en els altres casos, si bé la interposicié de la reclamacio prévia suspen el termini
de caducitat, en els termes de l'article 73. S'exceptuen del requisit de reclamacié previa els
processos relatius a la impugnacié de l'acomiadament col-lectiu pels representants dels
treballadors, gaudi de vacances, materia electoral, mobilitat geografica, modificacié substancial
de les condicions de treball, suspensié del contracte i reducci6 de jornada per causes
economiques, tecniques, organitzatives o de produccié o derivades de forga major, drets de
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral als quals es refereix I'article 139, procediments
d'ofici, conflictes col-lectius, impugnacié de convenis col-lectius, impugnacié d'estatuts els
sindicats o de la seva modificacio, tutela de drets fonamentals i llibertats publiques, sent en
aquests ultims potestatiu, i reclamacions contra el Fons de Garantia Salarial, a I'empara del que
preveu l'article 33 del Text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

Berga, datat i signat electronicament.

Ivan Sanchez Rodriguez

Alcalde




