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EDICTE

Assumpte: Convocatoria i Bases especifiques reguladores del procés selectiu, pel sistema de
concurs de mérits lliure, d’'un/a TECNIC/A i un/a ADMINISTRATIU/IVA, en el marc del programa SOC
de joves en practiques 2025, subvencionat pel servei d’'ocupacié de Catalunya i cofinancat pel fons
social europeu plus FSE+.

Formalitzacié de contractes formatius per a I'obtencié de practica professional, d’'una durada de 12

mesos a jornada completa, del Sr. Kebede Estradé Malet, com a técnic mig de serveis economics
(A2).
Declarar desert el lloc de treball d’'administrativa (C1) ofertat, per manca de candidatures.

Numero expedient: 33/2026
Servei: Recursos Humans

HASH: 0911c12ca5c89b84c3198b0f72abd669

Ivan Sanchez Rodriguez (1 de 1)

Alcalde
Data Signatura: 27/02/2026

Es fa public que l'alcalde en data 26/02/2026 ha aprovat el decret 2026/0311, la part dispositiva del
qual es transcriu a continuacio:

Primer.- Aprovar la formalitzacié del contracte formatiu per a I'obtencio de la practica professional del
Sr. Kebedé Estradé Malet , titular del NIF nam. ***5385**, d’'una durada de 12 mesos a jornada
completa, com a técnic mig (A2), en el marc del programa SOC de joves en practiques 2025. Aquest
contracte tindra efectes a partir del dia 27 de febrer de 2026.

Segon.- Declarar deserta la candidatura per formalitzar un contracte formatiu per a I'obtenci6 de la
practica professional del perfil d’administratiu/iva, d’'una durada de 12 mesos a jornada completa, en
el marc del programa SOC de joves en practiques 2025, per manca de persones candidates.

Tercer.- Disposar una part de la despesa autoritzada per decret d'alcaldia nimero 2026/54, en data
16 de gener, amb nimero d’apunt previ 920260000115, concretament la segiient:

DESPESA 2026

Contractacio6 del
Concepte Anual Mensual (base | 27 de febrer al 31 Partides Nam. apunt |
12) de desembre de previ -
2026 g
— T
Reuibucio 22.750,00 € 1.895,83 € 19.094,83 €| 24.92001.14301 | 920260000115 |3
(ngsgg;)empresa 7.348,25 € 612,35 € 6.167,63€| 24.92001.16000 | 920260000115 §
TOTAL COST 30.098,25 € 2.508,19 € 25.262,46 € E
DESPESA 2027 w|E
Contractaci6 § 3
Mensual de I'1 gener a . Num. apunt 0%«
Colcopte (e (base 12) | 26 febrer de G previ %4 3
2027 ok B
T3 C
Retribucié Técnic/a 22.750,00 €| 1.895,83 € 3.655,17 € 24.92001.14301 N/A %‘_ %
Cost SS empresa 3
(32,300%) 7.348,25 € 612,35 € 1.180,62 € 24.92001.16000 N/A 3 pg
TOTAL COST 30.098,25 €| 2.508,19 € 4.835,79 € %;"ig
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Quart.- Subordinar I'autoritzacié de la despesa pel periode d'1 de gener de 2027 a 26 de febrer de
2027 segons el Punt Dispositiu Tercer, aix0 és, 4.835,79€, a I'existéncia de crédit adequat i suficient
en el pressupost corresponent per a l'exercici 2027, sense perjudici de l'actualitzacié de les
retribucions i costos de Seguretat Social que corresponguin d'acord amb lincrement de les
retribucions dels llocs de treball equiparables, aixi com de les bases minimes de cotitzacié que es
publiquin amb efectes d'1 de gener de 2027.

Cinque.- Alliberar I'altra part de la despesa autoritzada per decret d’alcaldia nimero 2026/54, en data
16 de gener, amb numero d'apunt previ 920260000115, ja que no s’ha pogut cobrir el perfil
d’administratiu/iva per manca de candidatures. La part de la despesa a alliberar és la segiient:

Contractaci6 del 27 de
Concepte febrer al 31 de desembre Partides NuUm. apunt previ
de 2026
Retribucié Administratiu/va 14.226,70 €| 24.92001.14301 920260000115
Cost SS empresa (32,30%) 4.595,23 €| 24.92001.16000 920260000115

Sisé.- Comunicar al Sr. Estradé que la manca d’incorporacié a la data prevista comportara la pérdua
de tots els drets, llevat dels casos de forga major degudament comprovats i estimats.

Seté.- Establir un periode de prova d’'un mes per al Sr. Estradé, tal i com preveu 'apartat e, del punt
3 de l'article 11 del “Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores”. Les situacions d'incapacitat temporal,
naixement, adopcid, guarda amb fins d'adopcio, acolliment, risc durant I'embaras, risc durant
l'alletament i violéncia de génere, que afectin a la persona treballadora durant el periode de prova,
interrompen el comput del mateix.

Vuité.- Designar com a tutor/a per al periode de prova el/la Cap, Encarregat/ada, Coordinador/a i/o
referent del departament o seccié on sigui destinada la persona. En el cas del Sr. Estradé es designa
com a tutora la Sra. Mireia Serra, técnica superior de serveis economics, per tal d’elaborar el pla
formatiu individual en el que s’especifiqui el contingut de la practica professional, aixi com seguiment
del plai el correcte compliment de I'objectiu del contracte.

Nove.- Notificar la present Resolucié al Sr. Estradé, a la tutora, la Sra. Serra, al Comité d’Empresa, a
la Junta de Personal, als Serveis TIC i al Servei d’'Ocupacié de Catalunya, als efectes legals, informatius
i de gesti6 escaients.

Deseé.- Publicar la present Resolucio al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya i al tauler d’anuncis de la seu electronica de I'’Ajuntament de Berga.

Onze i tltim.- Peu de recursos.

La qual cosa es notifica pel vostre coneixement i efectes oportuns, tot advertint-vos que contra aquesta
resolucid, que exhaureix la via administrativa, podeu interposar demanda davant dels Jutjats del Social en el
termini de dos mesos comptadors des de la data de la notificacié de la present resolucié, d’acord amb I'article 69
de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la Jurisdiccié Social.

Ajuntament de Berga
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En el suposit que ens trobéssim davant d’'accions derivades d’acomiadament o altres accions subjectes a
terminis de caducitat com vacances, mobilitat geografica, modificacioé substancial condicions treball, suspensié o
reduccio jornada, conciliacio, i altres segons preveu la Llei 36/2011, el termini d'interposici6 de la demanda és de
vint dies habils o I'especial que sigui aplicable, comptats a partir del dia seglient a aquell en qué s'hagués produit
I'acte o la notificacié de la resolucio impugnada, o des que s'hagi d'entendre esgotada la via administrativa en els
altres casos.

Berga, datat i signat electronicament.
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