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Assumpte: Contractacié laboral temporal del Sr. Nil Vilardaga Roca, com a Auxiliar Administratiu/va
de 'TEMMB, per substitucié de la personal titular, absent temporalment.

Num. Exp.: 3090/2026
Servei: Recursos Humans

Es fa public que l'alcalde en data 13/05/2026 ha aprovat el decret 2026/0741, la part
dispositiva del qual es transcriu a continuacio:

Primer.- Aprovar la contractacié del Sr. Nil Vilardaga Roca, amb DNI nam. **6555** com a personal
laboral, mitjancant un contracte de treball temporal d'interinitat a temps complet per substitucié de
persona treballadora amb dret de reserva de lloc, amb codi de contracte 410, per al
desenvolupament de les funcions i la jornada/lI'horari previstos a la fitxa del lloc de treball d’Auxiliar
Administratiu/va de I'Escola de Musica, amb codi RLT PC-CE-12, vinculat a la plantilla del personal
laboral, amb efectes del dia 14 de maig de 2026 i fins a la reincorporacié efectiva de la persona amb
DNI nim. ***4947** amb dret de reserva de I'esmentat lloc de treball.

Segon.- Aprovar l'autoritzacid, disposicié i reconeixement de l'obligaci6 d'acord amb el detall
seguent, i nimero d’apunt previ 920260000812:

Aplicacié . .
Import . Num. apunt previ
pressupostaria
ﬁ°5t complement |, 1g105¢ 24.32000.13000 920260000812
Quota empresarial
Seguretat Social 1.724,39 € 24.92001.16000 920260000812
(31,98%)

Tercer.- Establir, d’acord amb l'art. 14 TRLET i amb la base novena de les bases reguladores del
procés selectiu, un periode de prova de 2 mesos per tal de garantir la idoneitat de I'aspirant al lloc de
treball, a comptar des del primer dia de prestacié efectiva dels seus serveis a la Corporacié. Durant el
periode de prova, la persona treballadora tindra els drets i obligacions corresponents al lloc de treball
que desenvolupi com si fos de plantilla, excepte els derivats de la resolucié de la relacio laboral, que
podra produir-se a instancia de qualsevol de les parts durant el seu transcurs.

Quart.- Designar al Sr. Xavier Llobet Casas, Director de I'Escola de Musica, com a tutor per al
periode de prova de 2 mesos per tal de garantir la idoneitat de I'aspirant al lloc de treball, requerint-li
I'emissié d'Informe en finalitzar aquest, en el qual s’haura de fer constar expressament si I'aspirant
supera el periode de prova sent valorada com a apta 0 no apta. Es fa constar que per elaborar
Informe de supervisié es tindran en consideracié els seglents factors: habilitats socials i de
comunicacio, compliment de les ordres i disciplina, iniciativa en el desenvolupament de les tasques,
correcci6 en el tracte amb els ciutadans i els companys, disposicié personal i implicacié vers la feina,
responsabilitat, rigor en I'acompliment de funcions i adaptacié a I'organitzaci6. Si a judici del tutor,
motivat al seu Informe, I'aspirant no supera amb aprofitament el periode de prova essent declarada
no apta, perdra tots els seus drets per Decret de I'Alcaldia, igualment motivat, amb tramit d’audiencia
previ, que donara lloc a la finalitzacio de la contractacié en periode de prova i a la pérdua de
qualsevol dret que li pugui correspondre.
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Cinqué.- Comunicar al Sr. Nil Vilardaga Roca que la manca d'incorporacié a la data prevista
comportara la pérdua de tots els drets, llevat dels casos de forca major degudament comprovats i
estimats.

Siseé.- Notificar la present Resolucio al Sr. Nil Vilardaga Roca, a la persona titular del lloc de treball
amb dret de reserva, al Sr. Xavier Llobet Casas, Director de I'Escola de Musica, a la Sra. Anna Freixa
Marcelo, al Comité d’Empresa, al Departament de TIC, per al seu coneixement i als efectes oportuns.

Sete.- Publicar la present Resolucié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al web de
I'Ajuntament de Berga i al portal de transparéncia.

RECURSOS | AL-LEGACIONS

Contra aquest acte que exhaureix la via administrativa podeu interposar recurs potestatiu de
reposicié davant I'Alcaldia d’aquesta Corporacid, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques i en el
termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema de la seva notificacié, o, en el seu cas,
publicacio.

El termini maxim per a dictar i notificar la resolucié d’aquest recurs sera d’'un mes a comptar des del
dia segiient a la data de presentacié del mateix en el registre corresponent. Contra la resolucio
d’aquest recurs o la desestimacid presumpta del mateix, no es pot interposar-se de nou el mateix
recurs. La qual cosa es notifica pel vostre coneixement i efectes oportuns, tot advertint-vos que
contra aquesta resolucié, que exhaureix la via administrativa, podeu interposar demanda davant de la
Secci6 Social del Tribunal d’'Instancia de Barcelona en el termini de dos mesos comptadors des de la
data de la notificacid de la present resolucio, d’ acord amb l'article 69 de la Llei 36/2011, de 10
d’octubre, reguladora de la Jurisdiccié Social.

En el supodsit que ens trobéssim davant d'accions derivades d’acomiadament o altres accions
subjectes a terminis de caducitat com vacances, mobilitat geografica, modificacié substancial
condicions treball, suspensio o reduccio jornada, conciliacio, i altres segons

Berga, datat i signat electronicament preveu la Llei 36/2011, el termini d'interposicié de la demanda
és de vint dies habils o l'especial que sigui aplicable, comptats a partir del dia segiient a aquell en
qgué s'hagués produit l'acte o la notificacié de la resolucié impugnada, o des que s'hagi d'entendre
esgotada la via administrativa en els altres casos.

Berga, datat i signat electronicament.

Verificacio: https://berga.eadministracio.cat/
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