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AJUNTAMENT DE BERGA

DECLARACIO DE FE PUBLICA
BLANCA MESTRE BONCOMPTE, secretaria de I'’Ajuntament de Berga,

CERTIFICO que el ple de la corporacio, en sessio ordinaria celebrada el dia 1 de
desembre de 2022, va aprovar I'acord que es transcriu a continuacio:

PROCEDIMENT

Modificacions de la Relacio de Llocs de Treball de I'’Ajuntament de Berga — desembre
de 2022.

Exp. Num.: X2022003502.
Servei: Recursos Humans.

MOTIVACIO

1. Atesa l'ordre d’incoacid i tramitacio prioritaria i urgent de I'expedient emesa per part
del Regidor delegat de Recursos Humans, que consta signada a I'expedient
administratiu referenciat a 'encapgalament.

2. Atesa I'Acta de la Mesa General de Negociacié de data 15 de novembre de
2022, que consta a I'expedient administratiu ACTES MGN 2022 (Exp. Num.:
X2022000179), validament constituida a efectes de qudorum, en quée
s’adopten els seglents Acords relatius a la modificacié de la Relacio de
Llocs de Treball de 'Ajuntament de Berga per unanimitat:

S’acorda l’aplicacio de I'increment retributiu del 3,5% amb efectes
retroactius del dia 1 de gener de 2022, d’acord amb la LPGE 2022 i l'art.
23 del Reial Decret-llei 18/2022, aixi com també, i expressament, I'aplicacio
de tots els increments retributius per als anys 2023 i 2024 recollits a la
Resolucion de 14 de noviembre de 2022, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se publica el «Acuerdo Marco para una
Administracion del siglo XXl» (publicada al BOE num. 276 de 17 de
novembre de 2022), sempre i quan hagin estat ratificats per les Lleis de
Pressupostos Generals de I'Estat anuals o per altra normativa aplicable.

Educador/a Centre obert: modificacié de la denominacié per Técnic/a del
Centre Obert.

Coordinador/a Manteniment Inst. Esportives: afegir com a requisit de
titulacié “alguna de les titulacions previstes amb ambit competencial en les
materies objecte del Reglament electrotécnic per a baixa tensio”.
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Oficial electricista (encarregat brigada d’enllumenat): afegir com a
requisit de titulaci6 “alguna de les titulacions previstes amb ambit
competencial en les materies objecte del Reglament electrotécnic per a
baixa tensio”.

Oficial electricista: afegir com a requisit de titulaci6 “alguna de les
titulacions previstes amb ambit competencial en les matéeries objecte del
Reglament electrotecnic per a baixa tensio”.

Tecnic Auxiliar noves tecnologies: afegir com a requisit de titulacié
“titulacio de tecnic en I'ambit de les TIC o titulacié de nivell superior a
I'esmentada dins del mateix ambit, o bé titulacid de nivell superior a
I'esmentada en 'ambit d’enginyeria, matematiques o fisica’.

Professor/a EMMB i Conservatori:

- Augmentar la dotacié del lloc de treball Professor/a EMMB i Conservatori
(A1) en 6 efectius, fins a 31 efectius.

- Crear el lloc de treball “Professor/a especialista”, amb 3 efectius, per tal de
ser proveit per personal laboral amb la titulacié equivalent a la propia del
subgrup de classificacio C1 del personal funcionari, amb equivaléncia a
efectes retributius al subgrup de classificacié C1 i al nivell de desti 11 del
personal funcionari, amb les funcions recollides a la fitxa del lloc de treball
amb codi RLT PC-CE-16, tipus de lloc base, tipus de jornada reduida,
sistema de provisié de concurs, complement especific anual de 10.042,00€
(2022) i una valoracié de 200 punts (equiparaci6 amb el lloc de treball
d’Educador/a EB —Escola Bressol “Flor de Neu™). Atesa l'equiparacio
funcional i retributiva amb un lloc de treball ja existent a la Relacié de Llocs
de Treball i d’acord amb els procediments d’eficacia i agilitat en el
funcionament intern de la Mesa, s’acorda directament la modificacié sense
necessitat de convocar comissié de valoracio, fet que s’esta restringint per
als casos en que els nous llocs de treball no es poden equiparar amb cap
altre lloc ja existent i valorat.

- Modificar els requisits de titulacio de la fitxa del lloc de treball amb codi
RLT PC-CE-16, de manera que hi passi a dir: “Titol de grau en
ensenyaments artistics superiors de Musica o equivalent; o bé, titulacio
equivalent a la propia del grup de classificacié A o del grup de classificacio
C, subgrup C1 del personal funcionari més [I'habilitaci6 del DECRET
354/2021, de 14 de setembre, de les escoles que imparteixen
ensenyaments no reglats de musica i dansa (DT 2a).”

Tecnic/a Auxiliar Promocié Economica: augmentar la dotacio +1.
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Tecnic/a d’Administracié General (Unitat de Suport Administratiu i de
Gestio): modificaci6 de la denominacio per Teécnic/a d’Administracié
General de Serveis Juridics, integracio al Departament de Serveis Juridics i
aprovacio del nou contingut de la fitxa del lloc de treball amb codi RLT SC-
SE-12.

Auxiliar Administratiu/va de Secretaria: modificacié6 de la denominacio
per Auxiliar Administratiu/va de Serveis Juridics i integracié al Departament
de Serveis Juridics.

Actualitzacié departamental: consegiientment amb les dues darreres
modificacions dins del Departament de Secretaria i Serveis Juridics,
s’acorda la seva dissolucio i la distribucio dels efectius existents entre els
Departaments seglients: Departament de Secretaria (Secretari/aria,
Tecnic/a Gesti6 Administrativa i Administratiu/va de Secretaria -2-) i
Departament de Serveis Juridics (Tecnic/a d’Administraci6 General de
Serveis Juridics i Auxiliar Administratiu/va de Serveis Juridics). En
conseqiencia, s’acorda la dissolucié de la Unitat de Suport Administratiu i
de Gestio. A la vegada, les Unitats de Contractacié, Patrimoni i Inventari i
Arxiu i Documentacié passen a tenir rang departamental dins de I'Area de
Serveis Centrals.

3. Correspon, en virtut de 'art. 109.2 LPACAP, rectificar d’ofici el codi de la
fitxa del lloc de treball de Caporal/a de planificacié (actualment SP-PL-05,
per passar a ser SP-PL-07), per tal d’evitar la coincidéncia amb el codi del
lloc de treball d’Administratiu/va Policia Local (codi RLT SP-PL-05).

4. A continuacio, es motiven les modificacions de la Relacié de Llocs de
Treball de I’Ajuntament de Berga proposades:

e Educador/a Centre obert: modificacié de la denominacié per Tecnic/a
del Centre Obert.

Aquesta modificacio es proposa en estricta adequacié coherent amb la
modificacié de la Plantilla de I'Exp. Num.: X2022003313, que al seu torn
es motiva de la manera segient:

La Plantilla actual de I'Ajuntament de Berga presenta 4 places de
personal laboral, Tecnic/a especialista, Categoria de Tecnic/a mig,
Educador/a Social, Grup A2 (codi de Plantilla b.1.2.1).

Aquesta agrupacié actual no respon a una equiparacié de les funcions
entre els llocs de treball de la Relacié6 de Llocs de Treball vigent
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vinculats a aquestes places, ates que 2 d’ells sén d’Educador/a Social
de la Secci6 de Serveis Socials (fitxes dels llocs de treball amb codi RLT
PC-SS-05 i PC-SS-06) i els altres 2 son d’Educador/a Centre Obert del
Centre Obert “Ramon Serchs” (fitxa dels llocs de treball amb codi RLT
PC-SS-08).

La fitxa dels llocs de treball d’Educador/a Centre Obert (amb codi RLT
PC-SS-08) ja recull en l'actualitat les funcions interdisciplinaries propies
del treball en un centre obert, que en el cas del Centre Obert Ramon
Serchs de Berga recauen necessariament en un mateix lloc de treball,
fruit de les seves dimensions i consegliient dotacié de personal en
comparacié amb centres oberts de ciutats més grans que poden
comptar amb personal encarregat de cada disciplina. Bona prova d’aixo
és que a la fitxa dels llocs de treball s’hi preveu com a requisit per a la
seva provisié trobar-se en possessié d’una titulacié de “Llicenciatura o
diplomatura universitaria en 'ambit de les ciéncies socials: pedagogia i/o
educadora social”. Aixo xoca frontalment amb la denominacié restrictiva
de 2 de les places d”Educador/a Social” de la Plantilla actual de
I’Ajuntament de Berga, per la qual cosa correspon reflectir I'abast
interdisciplinari d’aquestes 2 places i passar-les a denominar “Técnic/a
del Centre Obert”.

e Coordinador/a Manteniment Inst. Esportives: afegir com a requisit de
titulacio “alguna de les titulacions previstes amb ambit competencial en
les materies objecte del Reglament electrotecnic per a baixa tensio”.

Oficial electricista (encarregat brigada d’enllumenat): afegir com a
requisit de titulacié “alguna de les titulacions previstes amb ambit
competencial en les matéries objecte del Reglament electrotécnic per a
baixa tensio”.

Oficial electricista: afegir com a requisit de titulaci6 “alguna de les
titulacions previstes amb ambit competencial en les matéries objecte del
Reglament electrotecnic per a baixa tensio”.

Tecnic Auxiliar noves tecnologies: afegir com a requisit de titulacié
“titulacio de tecnic en I'ambit de les TIC o titulacié de nivell superior a
I'esmentada dins del mateix ambit, o bé titulacié de nivell superior a
I'esmentada en 'ambit d’enginyeria, matematiques o fisica”.

Les modificacions consisteixen en la revisio dels requisits especials de
titulacio, en sintonia amb les propies funcions recollides a les fitxes dels
llocs de treball.
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e Professor/a EMMB i Conservatori:

- Augmentar la dotacié del lloc de treball Professor/a EMMB i
Conservatori (A1) en 6 efectius, fins a 31 efectius.

- Crear el lloc de treball “Professor/a especialista”, amb 3 efectius, per
tal de ser proveit per personal laboral amb la titulacié equivalent a la
propia del subgrup de classificaci6 C1 del personal funcionari, amb
equivaléncia a efectes retributius al subgrup de classificacié C1 i al nivell
de desti 11 del personal funcionari, amb les funcions recollides a la fitxa
del lloc de treball amb codi RLT PC-CE-16, tipus de lloc base, tipus de
Jjornada reduida, sistema de provisié de concurs, complement especific
anual de 10.042,00€ (2022) i una valoracié de 200 punts (equiparacio
amb el lloc de treball d’Educador/a EB —Escola Bressol “Flor de Neu’-).
Atesa l'equiparacio funcional i retributiva amb un lloc de treball ja
existent a la Relacié de Llocs de Treball i d’acord amb els procediments
d’eficacia i agilitat en el funcionament intern de la Mesa, sacorda
directament la modificacié sense necessitat de convocar comissié de
valoracié, fet que s’esta restringint per als casos en qué els nous llocs
de treball no es poden equiparar amb cap altre lloc ja existent i valorat.

- Modificar els requisits de titulacié de la fitxa del lloc de treball amb codi
RLT PC-CE-16, de manera que hi passi a dir: “Titol de grau en
ensenyaments artistics superiors de Musica o equivalent; o bé, titulacio
equivalent a la propia del grup de classificacio A o del grup de
classificacio C, subgrup C1 del personal funcionari més I'habilitacié del
DECRET 354/2021, de 14 de setembre, de les escoles que imparteixen
ensenyaments no reglats de musica i dansa (DT 2a).”

Aquesta modificacié es proposa en estricta adequacioé coherent amb la
modificacié de la Plantilla de 'Exp. Num.: X2022003313, que al seu torn
es motiva de la manera seglent:

A la darrera modificaci6 de Plantilla de I'Ajuntament de Berga, en ocasio
de l'aprovacio definitiva del Pressupost per a l'exercici de 2022, es va
aprovar:

- Creaci6 de sis places de personal laboral, Tecnic/a especialista, Titulats
Superiors, Grup A1 (codi de plantilla b.2.1); i classificacié “a extingir” de sis places de
personal laboral, Tecnic/a especialista, Titulats mitians, Grup A2 (codi de plantilla b.2.2).

El motiu d’aquesta modificacié respon al fet de resoldre els greuges comparatius
existents a la plantilla de 'Escola Municipal de Musica de Berga en ocasio de les noves
contractacions que s’hauran de derivar dels processos selectius d’estabilitzacié del
personal interi i temporal a convocar abans de 31 de desembre de 2022 i a resoldre
abans de 31 de desembre de 2024; ates que, segons larticle 21.1 del recent Decret

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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354/2021, de 14 de setembre, de les escoles que imparteixen ensenyaments no reglats
de musica i dansa, “el professorat de musica ha de posseir el titol de grau en
ensenyaments artistics superiors de Musica o equivalent”, aixo és, un requisit de
titulacié corresponent al subgrup de classificacié A1.

La classificacié “a extingir” de les places actualment ocupades per Professors/es A2
implica que les seves contractacions seguiran en vigor fins a la resolucié dels processos
selectius d’estabilitzacié de les noves places integrades al subgrup de classificacié A1.

Si bé, a diferencia de la resta de modificacions de plantilla exposades, aquesta
modificacié no comporta cap impacte pressupostari per a I'exercici de 2022, es posa de
manifest que existeix el temps suficient per tal de preparar i adoptar mesures d’augment
dels ingressos de I'Escola Municipal de Musica de Berga, per exemple mitjiangant
l'increment de les taxes, que puguin compensar l'impacte economic de la reclassificacié
de places A2 a A1 en futurs exercicis.

En aquesta ocasio, correspon extingir 3 de les noves places de
Professor/a EMMB integrades al Subgrup de classificaci6 A1 amb la
denominacio de “Tecnic/a especialista / Titulats Superiors” (codi de
Plantilla b.2.1) per tal de crear 3 noves places de Professor/a EMMB
integrades al Subgrup de classificaci6 C1 amb la nova denominacié de
“Professorat especialista / Professorat especialista”, amb la finalitat
d’integrar també les places previstes per l'art. 21.2 del Decret 354/2021,
de 14 de setembre, de les escoles que imparteixen ensenyaments no
reglats de musica i dansa (“Les escoles de musica poden disposar de
professorat especialista, sense complir els requisits de titulacio
establerts en l'apartat anterior, per impartir fins a un 15 % del total de les
hores lectives de l'escola”), als processos selectius d’estabilitzacio
previstos per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per a la reduccié de la temporalitat a I'ocupacié publica, que s’han de
convocar abans del dia 31 de desembre de 2022 i que han d’incloure
les places de naturalesa estructural que hagin estat ocupades de forma
temporal i ininterrompudament com a minim en els tres anys anteriors a
31 de desembre de 2020 sens perjudici que s’hagin trobat o no
previstes dins de les relacions de llocs de treball, plantilles o altres
formes d’organitzacio de recursos humans contemplades a I’Ajuntament
de Berga (art. 2.1).

La classificacié “a extingir” de les places actualment ocupades per
Professors/es EMMB A2 implica que les seves contractacions seguiran
en vigor fins a la resolucié dels processos selectius d’estabilitzacié de
les noves places integrades al Subgrup de classificacio C1.

També s’incorpora la possibilitat de proveir els llocs de treball si
s’acredita el compliment de les condicions d’'aplicacioé de I'habilitacio del
DECRET 354/2021, de 14 de setembre, de les escoles que imparteixen
ensenyaments no reglats de musica i dansa (DT 2a): “El professorat que

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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ha treballat per a les escoles de musica o de dansa inscrites en el
Registre de centres, almenys durant els dos ultims cursos académics
complerts anteriors a l'entrada en vigor d'aquest Decret i que no disposi
de la titulacié academica de grau superior prevista en els articles 21.1 o
22.1, pot continuar impartint indefinidament els ensenyaments en la
mateixa escola. Les hores que imparteixi aquest professorat no
computen per determinar el percentatge previst en els articles 21.2 |
22.2.”, sens perjudici de la necessitat d’acreditar la possessié de la
titulacié que permet 'accés a les categories respectives d’acord amb la
normativa de funcio publica.

e Téecnic/a Auxiliar Promocié Economica: augmentar la dotacio +1.

Aquesta modificacié té el seu motiu en la reassumpcié per part de
'Ajuntament de Berga de I'organitzacié de les fires de la ciutat per part
del seu personal propi. Fins al moment aquestes funcions s’han vingut
duent a terme per part de personal funcionari interi amb un
nomenament per excés o acumulaci® de tasques per raons
expressament justificades de necessitat i urgencia (art 10.1.d)
TREBEP), fruit del caracter sobrevingut de la casuistica que s’exposa.
No obstant aixo, i atés que lincrement del volum de feina al
Departament de Promocié Econdmica no és circumstancial sin6 que
sera consolidat, i que les funcions sén estructurals de I'Ajuntament de
Berga, correspon incloure el lloc de treball a la Relacié de Llocs de
Treball.

e Técnic/a d’Administracio General (Unitat de Suport Administratiu i
de Gestid): modificacio de la denominacié per Técnic/a d’Administracio
General de Serveis Juridics, integracié al Departament de Serveis
Juridics i aprovacié del nou contingut de la fitxa del lloc de treball amb
codi RLT SC-SE-12.

Auxiliar Administratiu/va de Secretaria: modificaci6 de Ia
denominacio per Auxiliar Administratiu/va de Serveis Juridics, integracio
al Departament de Serveis Juridics i aprovacié del nou contingut de la
fitxa del lloc de treball amb codi RLT SC-SE-05 (Auxiliar Administratiu/va
de Serveis Juridics).

Actualitzacié departamental: conseglientment amb les dues darreres
modificacions dins del Departament de Secretaria i Serveis Juridics,
S'acorda la seva dissolucié i la distribucié dels efectius existents entre
els Departaments seglients: Departament de Secretaria (Secretari/aria,
Tecnic/a Gesti6 Administrativa i Administratiu/va de Secretaria -2-) i
Departament de Serveis Juridics (Tecnic/a d’Administracié6 General de

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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Serveis Juridics i Auxiliar Administratiu/va de Serveis Juridics). En
conseqliencia, s’‘acorda la dissoluci6 de la Unitat de Suport
Administratiu i de Gestio. A la vegada, les Unitats de Contractacio,
Patrimoni i Inventari i Arxiu i Documentacié passen a tenir rang
departamental dins de I'’Area de Serveis Centrals.

Aquestes modificacions, que en esséncia representen una distribucié del
personal des de I'actual Unitat de Suport Administratiu i de Gestié cap als nous
Departaments diferenciats de Secretaria i de Serveis Juridics, porten causa de
la voluntat de I'equip de govern de crear un Departament amb un/a Técnic/a
d’Administraci6 General que sigui un referent transversal i centralitzat en
materia de suport juridic per a la resta de Departaments, funcié basica fins ara
no recollida en cap fitxa de la Relacié de Llocs de Treball, per tal de donar
suport juridic als serveis i Departaments municipals quan aquests no disposin
de Técnic/a d’Administracid General, inclos I'assessorament per tal de
respondre adequadament i amb més celeritat els recursos administratius,
assessorar i informar juridicament en matéries que li siguin assignades o a
sol-licitud de I'Alcalde/ssa, emetre informes juridics, propostes de resolucio i
altra documentacié que no estiguin atribuits a cap altre Departament, dirigir i
impulsar projectes d’actuacié transversal amb altres serveis de I'Ajuntament,
seguir i controlar de manera centralitzada els procediments judicials en qué
I'Ajuntament de Berga sigui part, entre d’altres i juntament amb el manteniment
de funcions actuals del lloc de treball de Técnic/a d’Administracié General de la
Unitat de Suport Administratiu i de Gestid (assumpcié de la Secretaria
accidental, participacié en comissions d’estudi d’'ordenances, procediments de
canvi de gestio dels serveis, etc., coordinacié dels processos electorals,
reclamacions de responsabilitat patrimonial, funcié de Delegat/da de Proteccid
de Dades, etc.); aixi com amb un/a Auxiliar Administratiu/va que I'assisteixi. La
conversio de les actuals Unitats de Contractacio, Patrimoni i Inventari i Arxiu i
Documentacido en Departaments respon a la voluntat de dotar cadascun
d’aquests ambits amb una estructura completa, propia, no subordinada i
interdependent dins de I'Area de Serveis Centrals.

5. Atés lInforme de Recursos Humans emés per part del Técnic Superior de
Recursos Humans, que consta signat a I'expedient administratiu referenciat a
I'encapgalament, en sentit favorable amb observacions.

6. Atés I'lnforme de Secretaria emeés per part de la Secretaria municipal, que consta
signat a I'expedient administratiu referenciat a 'encapgalament, en sentit favorable
amb observacions.

7. Atés que la Interventora municipal ha vingut indicant reiteradament al Departament
de Recursos Humans que “L’Ajuntament de Berga té aprovada la forma d’exercici
de control intern amb fiscalitzacié limitada previa pel que fa a la funcié interventora
i el control financer que inclou el control permanent (planificable i no planificable) i

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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auditoria publica. El control permanent no planificable, per tant, és una forma
d’exercici del control financer (art 32 del RCIL) i segons l'informe de la IGAE de 8
de maig de 2019 esta limitat a un sequit d’actuacions, entre les quals NO hi consta
l'informe de la RLT per part d’intervencio.”

8. Atés allo que disposa l'article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de
les Bases del Regim Local, i I'article 72.1.9 del ROM de 'Ajuntament de Berga, que
estableixen que es tracta d’'una competéncia del Ple de la Corporacio, es fa la
seglent

PROPOSTA DE DISPOSICIO

Primer.- Aprovar la modificaci6 de la Relacié de Llocs de Treball (RLT) de
I’Ajuntament de Berga en els sentits seglents:

- Reflectir l'increment retributiu del 3'5% amb efectes retroactius del dia 1
de gener de 2022.

- Modificar la denominacié del lloc de treball "Educador/a Centre obert”
per “Técnic/a del Centre Obert”.

- Afegir com a requisit de titulacié el paragraf “Alguna de les titulacions
previstes amb ambit competencial en les matéries objecte del
Reglament electrotécnic per a baixa tensio” a les fitxes dels llocs de
treball Coordinador/a Manteniment Inst. Esportives, Oficial electricista
(encarregat brigada d’enllumenat) i Oficial electricista.

- Afegir com a requisit de titulacio el paragraf “Titulacié de técnic en
I'ambit de les TIC o titulacié de nivell superior a I'esmentada dins del
mateix ambit, o bé titulacid de nivell superior a 'esmentada en I'ambit
d’enginyeria, matematiques o fisica” a la fitxa del lloc de treball Técnic
Auxiliar noves tecnologies.

- Augmentar la dotacid del lloc de treball Professor/a EMMB i
Conservatori (A1) en 6 efectius, fins a 31 efectius.

- Crear el lloc de treball “Professor/a especialista”, amb 3 efectius, per tal
de ser proveit per personal laboral amb la titulacio equivalent a la propia
del subgrup de classificaci6 C1 del personal funcionari, amb
equivalencia a efectes retributius al subgrup de classificacio C1 i al
nivell de desti 11 del personal funcionari, amb les funcions recollides a
la fitxa del lloc de treball amb codi RLT PC-CE-16, tipus de lloc base,
tipus de jornada reduida, sistema de provisié de concurs, complement
especific anual de 10.042,00€ (2022) i una valoracié de 200 punts.

- Modificar els requisits de titulacio de la fitxa del lloc de treball amb codi
RLT PC-CE-16, de manera que hi passi a dir: “Titol de grau en
ensenyaments artistics superiors de Musica o equivalent; o bé, titulacié
equivalent a la propia del grup de classificaci6 A o del grup de
classificacié C, subgrup C1 del personal funcionari més I'habilitacié del
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DECRET 354/2021, de 14 de setembre, de les escoles que imparteixen
ensenyaments no reglats de musica i dansa (DT 2a).”

- Augmentar la dotacié del lloc de treball Técnic/a Auxiliar Promoci6
Economica en 1 efectiu, fins a 2 efectius.

- Modificar la denominacié del lloc de treball “Técnic/a d’Administracio
General (Unitat de Suport Administratiu i de Gestid)” per “Técnic/a
d’Administracid6 General de Serveis Juridics”, integrar-lo al nou
Departament de Serveis Juridics i aprovar el nou contingut de la fitxa
del lloc de treball amb codi RLT SC-SE-12, que consta a I'expedient
administratiu referenciat a I'encapgalament.

- Modificar la denominacio del lloc de treball “Auxiliar Administratiu/va de
Secretaria” per “Auxiliar Administratiu/va de Serveis Juridics” i integrar-
lo al nou Departament de Serveis Juridics.

- Dissoldre el Departament de Secretaria i Serveis Juridics, la Unitat de
Suport Administratiu i de Gestid, la Unitat de Contractacio, la Unitat de
Patrimoni i Inventari i la Unitat d’Arxiu i Documentacio.

- Crear el Departament de Secretaria, el Departament de Serveis
Juridics, el Departament de Contractacid, el Departament de Patrimoni i
Inventari i el Departament d’Arxiu i Documentacio.

- Assignar el codi RLT SP-PL-07 al lloc de treball Caporal/a de
planificacio, aixi com a la seva fitxa.

Segon.- Declarar derogat I'organigrama adjunt a la primera aprovacio original de la
Relacié de Llocs de Treball en alld que contradigui els successius expedients de
modificacié de la mateixa, incloent-hi el present Acord.

Tercer.- Habilitar el Departament de Recursos Humans per tal de dur a terme les
modificacions resultants del present Acord a la Relacié de Llocs de Treball de
I'Ajuntament de Berga, aixi com les modificacions especifiques pertinents a les fitxes
dels llocs de treball afectades pel present Acord.

Quart.- Publicar la Relacié de Llocs de Treball de I'Ajuntament de Berga modificada i
integra al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, aixi com al portal de transparéncia de I'Ajuntament de Berga i a la
pagina web de la Corporacio.

Cinqué.- Trametre copia de la Relacié de Llocs de Treball de 'Ajuntament de Berga
modificada i integra a la Generalitat de Catalunya i a ’Administracio de I'Estat.

Sisé.- Publicar les fitxes dels llocs de treball degudament modificades al portal de
transparéncia de I'Ajuntament de Berga i a la pagina web de la Corporacio.

Sete.- Notificar el present Acord al personal de la Corporacié que ocupi els llocs de
treball afectats, als seus superiors jerarquics, a la Junta de Personal, al Comite
d’Empresa i als Serveis TIC; per al seu coneixement i als efectes oportuns.
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Vuité i Gltim.- Peu de recursos.

Per al personal funcionari

Contra aquest acte que exhaureix la via administrativa podeu interposar recurs potestatiu de
reposicié davant el Ple d’aquesta Corporacid, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques i en el termini maxim d’'un mes a comptar des de I'endema de la seva notificacid, o
en el seu cas, publicacio.

El termini maxim per a dictar i notificar la resolucié d’aquest recurs sera d'un mes a comptar
des del dia seglent a la data de presentacié del mateix en el registre corresponent. Contra la
resolucié d’aquest recurs o la desestimacié presumpta del mateix, no es pot interposar-se de
nou el mateix recurs.

Exhaurida la via administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu davant del
Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, de conformitat amb l'article 8.1 i 46.1 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa en el termini
maxim de dos mesos a comptar des de I'endema de la seva notificacié o sense termini per
interposar-lo, des de I'endema de la desestimacié presumpta del recurs interposat. No obstant,
no es podra interposar aquest recurs fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produit la
desestimacio presumpta del recurs de reposicio.

Per al personal laboral

La qual cosa es notifica pel vostre coneixement i efectes oportuns, tot advertint-vos que contra
aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, podeu interposar demanda davant dels
Jutjats del Social en el termini de dos mesos comptadors des de la data de la notificacié de la
present resolucio, d’acord amb l'article 69 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la
Jurisdiccio Social.

En el suposit que ens trobéssim davant d’accions derivades d’acomiadament o altres accions
subjectes a terminis de caducitat com vacances, mobilitat geografica, modificacié substancial
condicions treball, suspensié o reduccio jornada, conciliacio, i altres segons preveu la Llei
36/2011, el termini d'interposicié de la demanda és de vint dies habils o I'especial que sigui
aplicable, comptats a partir del dia seglent a aquell en qué s'hagués produit I'acte o la
notificacié de la resolucié impugnada, o des que s'hagi d'entendre esgotada la via
administrativa en els altres casos, si bé la interposicié de la reclamacié prévia suspén el termini
de caducitat, en els termes de l'article 73. S'exceptuen del requisit de reclamacié prévia els
processos relatius a la impugnaciéo de l'acomiadament col-lectiu pels representants dels
treballadors, gaudi de vacances, matéria electoral, mobilitat geografica, modificacié substancial
de les condicions de treball, suspensié del contracte i reduccié de jornada per causes
economiques, técniques, organitzatives o de produccié o derivades de forga major, drets de
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral als quals es refereix l'article 139, procediments
d'ofici, conflictes col-lectius, impugnacié de convenis col-lectius, impugnacié d'estatuts els
sindicats o de la seva modificacid, tutela de drets fonamentals i llibertats publiques, sent en
aquests ultims potestatiu, i reclamacions contra el Fons de Garantia Salarial, a I'empara del que
preveu l'article 33 del Text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.
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Votacié: Sotmes a votacid el dictamen transcrit a dalt, s’aprova per majoria absoluta
del nombre legal de membres de la Corporacié, amb el seglient resultat:

Vots a favor: 8 vots del grup municipal de la CUP-AMUNT i 2 vots del grup
municipal d’ ERC-AM

Vots en contra: 1 vot del grup municipal del PSC-CP

Abstencions: 5 vots del grup municipal de JUNTSxBERGA

| perqué aixi consti, per al seu coneixement, estenc aquest certificat, d’ordre i amb el
vistiplau de I'Alcalde, Ivan Sanchez Rodriguez, a reserva del text que resulti de
I'aprovacio de I'acta, al municipi de Berga, datat i signat electronicament.
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