DOCUMENT ORGAN REFERENCIA
CERT PLE SEGELL RECURSOS HUMANS 2023/000001/1276

Codi S de Verificacié: 9bc57fad-fce9-42b3-bde0-3c85367ef6ch SIGNATURES - . . . .
oﬂggn?%lgmiﬁisl?;ugamo co flad-ice e0-3C €lee 1.- Actuacié Administrativa Automatitzada de la secretaria municipal, 06/10/2023 13:04
Identificador document original: ES_L01010014_2023_1103363
Data d'impressié: 24/11/2023 10:57:56

Pagina 1 de 7

A 13
¢ IEA
Wiy

et

Ajuntament
de Berga

CERTIFICAT

DECLARACIO DE FE PUBLICA

ES CERTIFICA Que en la SESSIO ORDINARIA del Ple de la corporacio, celebrada en
data 5 d’octubre de 2023 es va aprovar I'acord que es transcriu a continuacié, amb el
resultat de la votacié que s’especifica a continuacio:

PROCEDIMENT

TiTOL EXPEDIENT MODIFICACIO RLT 2023
NUm. Exp.: X2023002272
TITOL PROPOSTA: Modificacié relacié de llocs de treball i plantilla de personal 2023

Antecedents de fet

1.En data 18 de setembre de 2023 el regidor de RRHH emet ordre de tramitacio de la
modificacio de la relacié de llocs de treball de I’Ajuntament de Berga.

2.En data 4 d’agost de 2023 es va celebrar la mesa general de negociacié on es va
acordar el seglent:

- Aprovar Pincrement retributiu del 2,5 % (que ja es ve aplicant des de I'1 de
Gener de 2023) recollit en la Resolucion de 14 de noviembre de 2022, de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el «Acuerdo
Marco para una Administracion del siglo XXI» (publicada al BOE num. 276 de
17 de novembre de 2022) i ratificat per la la Llei 31/2022 de 23 de desembre
de pressupostos generals de I'Estat per a 'any 2023.

- Convertir la plaga de recepcionista-telefonista (E), placa vacant de
Tresoreria, a Técnic d’Administracié General (A1) que s’ubicaria a I'area de
Tresoreria per tal de poder exercir com a Tresorer/a Accidental mentre no hi
hagi Tresorer/a Habilitat Nacional. Aquest canvi comportaria un increment en la
despesa de capitol 1 que seria la diferéncia de retribucio entre el lloc de treball
a crear de TAG.

- Reduir el complement especific del lloc de treball de técnic auxiliar de
compres, actualment vacant per jubilacié de qui 'ocupava, per tal d’equiparar-
lo al complement especific de la resta de técnics auxiliars de I'Ajuntament.

2. En data 18 de setembre de 2023, la mesa de negociacio va acordar el seguent:

- Incloure el departament de Rendes dins el departament de Tresoreria, ja
que els tasques que es desenvolupen des de rendes son una part de les
funcions de Tresoreria, no es tracta de tasques autonomes

Legislacié aplicable

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refés
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text Refos de la
Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de Regim Local

- Llei 30/1984, de 2 d’agost de mesures per la reforma de la Funcié Publica.

- Decret 214/1990, de 30 de juny, pel que s’aprova el Regalment de personal al
servei de les entitats locals

- Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, de pel que s’aprova la refundicié en
un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcio publica.

- Reial Decret 861/1986, de 25 d’abril, pel que s’estableix el Régim de
retribucions dels funcionaris de I'administracio local

- Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refos
de l'estatut dels Treballadors

- Reial Decret 781/1986, de 18 d’abiril, pel que s’aprova el Text Refés de les
disposicions legals vigents en matéria de Régim local.

- Llei 19/2014, de 29 de desembre, de la Transparéncia i Accés a la informacio
publica.

MOTIVACIO

PRIMER.L article 69 TREBEP estableix que “La planificacién de los recursos humanos
en las Administraciones Publicas tendra como objetivo contribuir a la consecucién de
la eficacia en la prestacién de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los
recursos econémicos disponibles mediante la dimensién adecuada de sus efectivos,
su mejor distribucién, formacién, promocién profesional y movilidad.”

La relacio de llocs de treball és I'instrument técnic a través del qual es realitza
I'ordenacio del personal d’acord amb les necessitats dels serveis i es precisen els
requisits per desenvolupar cada lloc de treball.

L’article 37 TREBEP estableix que: “Seran objecte de negociacio, entre altres:

“a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las
Administraciones Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado y de las comunidades auténomas.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de los
funcionarios.

¢) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera,
provision, sistemas de clasificaciéon de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de
planificacion de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion
del desempefio.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los
funcionarios, cuya regulacién exija norma con rango de ley.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos,
movilidad funcional y geogréfica, asi como los criterios generales sobre la planificacion
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estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones
de trabajo de los empleados publicos.”

L’article 74 TREBEP estableix que: “Las Administraciones Publicas estructuraran su
organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos
organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacién de los puestos,
los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén
adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos
instrumentos seran publicos.”

L’article 29 del D 214/1990 estableix que “La relacion de puestos de trabajo, como
expresion ordenada del conjunto de puestos de trabajo que pertenecen a una entidad
local, incluira la totalidad de los existentes en la organizacion y correspondera tanto a
funcionarios como al personal eventual y al laboral.

2. A través de las relaciones de puestos de trabajo se asignaran las funciones,
atribuciones y cometidos que tenga que desarrollar el personal que ocupe los
respectivos puestos de trabajo, determinandose, en el caso de personal funcionario, la
escala, la subescala, la clase y la categoria a la que tenga que pertenecer la persona
que ocupe cada puesto de trabajo.”

L’article 30 DL 214/1990, estableix que “1. El puesto de trabajo constituira la unidad
minima operativa que con caracter objetivo se identifica en una estructura
administrativa.

2. Para cada puesto de trabajo se tendréan que indicar, al menos:

a. La denominacion del puesto y su encuadramiento organico.

b. Las caracteristicas esenciales del puesto, incluyendo, en su caso, las funciones
especificas atribuidas.

c. Los requisitos exigidos para ocupar el puesto de trabajo.

d. El complemento de destino que tenga asignado y su nivel organico, como
también, en su caso, el complemento especifico correspondiente.

e. La forma de provision del puesto.”

En el mateix sentit, I'article 15 de la Llei 30/84 quan estableix que la creacion,
modificacion, refundicion y supresion de puestos de trabajo se realizara a través de las
relaciones de puestos de trabajo.

D’acord amb l'article 31 DL 214/1990, “1. La elaboracion de la relacion de puestos de
frabajo se ajustara a criterios de racionalidad, economia y eficacia. Para su
justificacion se tendran que incorporar a estas relaciones los documentos siguientes:

a. El estudio justificativo de la estructura administrativa o su organigrama
funcional.

b. La definicién de cada puesto o grupo de puestos de trabajo atendiendo, en
fodo caso, a los criterios de titulacion, especializacion, responsabilidad, mando,
esfuerzo, dificultad, dedicacion, incompatibilidad, peligrosidad y penosidad.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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2. La definicién de los puestos de trabajo requerira el analisis previo y la descripcion
de cada puesto y su posterior clasificacion, a los efectos de determinar, en el caso de
puestos reservados a funcionarios de carrera, uno de los treinta niveles que
cuantifican el complemento de destino asignado y, en su caso, el complemento
especifico.”

SEGON. L’apartat 3 del mateix article 31 especifica que “La modificacién de la relacion
de puestos de trabajo, en el supuesto a que se refiere el articulo 27.1 de este
Reglamento, se tendra que justificar por medio de la memoria que acredite las
circunstancias del articulo 27.2 de este Reglamento y, en su caso, la definiciéon de los
puestos de que se trata

Es a dir, quan la modificacié es dugui a terme per donar resposta al establecimiento
de nuevos servicios, para la ampliacion, supresion o mejora de los existentes que no
admitan demora para el proximo ejercicio, asi como si responde a criterios de
organizacién administrativa interna, caldra una memoria que acrediti que “Cuando el
gasto de la modificacion por ampliacion no se pueda compensar con el gasto de la
modificacion por reduccion, o por la disponibilidad de consignaciones destinadas a
puestos vacantes que no se pretendan proveer en el gjercicio, la modificacién de la
plantilla requerira que se apruebe el expediente de modificacion de créditos del
presupuesto.”

TERCER. La plantilla de personal de les entitats locals estara integrada per la relacio
detallada de cossos, escales, subescales, classes i categories de les places en les
quals s'integren els funcionaris, el personal laboral i I'eventual agrupades, indicant la
denominacié d'aquestes, el nombre de places que les constitueixen, el nombre de les
quals estiguin vacants i el grup al qual pertanyen.

Per tant, el canvi de grup de la plaga de E a A1 del departament de Tresoreria i el
canvi de laboral a funcionari en la plaga vacant del departament de Serveis Socials,
comporta també una modificacié de la plantilla de personal.

QUART. En data 21 de setembre de 2023 emet informe favorable la Secretariai la
TAG de SSJJ:

URL: https://bpm.ajberga.cat/OAC/ValidarDoc.jsp?idioma=ca
Codi validacio: bad09ae4-c0bf-4511-81e8-a1eb8eb92e72

SETE. Atés alld que disposa l'article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora
de les Bases del Régim Local, i l'article 72.1.9 del ROM de I'Ajuntament de Berga, que
estableixen que es tracta d’'una competéncia del Ple de la Corporacio, es fa la seglent

DISPOSICIO

Primer. Aprovar inicialment la modificacié de la plantilla de personal de I’Ajuntament
de Berga per 'any 2023.

Segon. Publicar I'aprovacio inicial de la modificacié de la plantilla de I'Ajuntament de
Berga per al 2023 acordada en el punt anterior al BOP perqué estigui exposada al
public durant un termini de 15 dies a fi de que es puguin presentar les al-legacions
pertinents.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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termini de 30 dies.

de lloc de treball:

Si dins el termini d’exposicié publica no es presenten al-legacions, I'acord esdevindra
definitivament aprovat i sera publicat modificat i integra al DOGC i al BOP durant un

Tercer. Remetre copia de la plantilla de personal de I’Ajuntament de Berga modificada
i integra al Departament de Governacio de la Generalitat de Catalunya

Quart. Aprovar la modificacio de la Relacio de Llocs de Treball (RLT) de 'Ajuntament
de Berga en els sentits seglents:

- Aprovar l'increment retributiu del 2,5 % recollit en la Resolucién de 14 de noviembre
de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
«Acuerdo Marco para una Administracion del siglo XXI» (publicada al BOE num. 276
de 17 de novembre de 2022) i ratificat per la Llei 31/2022 de 23 de desembre de
pressupostos generals de I'Estat per a 'any 2023.

- Convertir la plaga de recepcionista-telefonista (E), placa vacant de Tresoreria, a
Técnic d’Administracié General (A1) amb les seglents retribucions i la seglent fitxa

Concepte AITEL (2 Partides pasalll Diferéncia Partides
14 pagues 14 pagues
Sou base 8.919,96 € | 249.200.112.004 17.049,72 € -8.129,76 € | 249.200.112.000
CD 3.500,00 € | 249.200.112.100 9.480,10 € -5.980,10 € | 249.200.112.100
CE 8.969,84 € | 249.200.112.101 21.130,46 € | -12.160,61 € | 249.200.112.101
Remuneracio total 21.389,80 € 47.660,28 € | -26.270,47 €
Cost SS empresa (31,70%) 6.780,57 € | 249.200.116.000 15.108,31 € -8.327,74 € | 249.200.116.000
COST TOTAL 28.170,37 € 62.768,58 €
DIFERENCIA TOTAL | -34.598,21 € |

Fitxa lloc de treball:

d’acord amb el seglent:

URL: https://bpm.ajberga.cat/OAC/ValidarDoc. jsp?idioma=ca
Codi segur verificacio: 5d41b626-€909-4c¢22-aacf-0dd77cf563a8

- Reduir el complement especific del lloc de treball de técnic auxiliar de compres

Anual Técnic Técnic aux.
Concepte aux. actual Generic Diferéncia Partides
14 pagues 14 pagues
Sou base C1 11.482,71 € 11.482,74 € 0,00 € 249.200.112.003
CD 5.325,46 € 5.325,46 € 0,00 € 249.200.112.100
CE 16.983,27 € 13.996,76 € 2.986,50 € 249.200.112.101
Remuneracio total 33.791,47€ 30.804,96 € 2.986,50 €
Cost SS empres (31,70%) 10.711,89 € 9.765,17 € 946,72 € 249.200.116.000
COST TOTAL 44.503,36 € 40.570,14 €
- DIFERENCIA TOTAL | 3.933,22 € |

amb les presents modificacions.
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ncloure el departament de Rendes dins el departament de Tresoreria

Cinqueé Actualitzar I'organigrama municipal de la relacié de llocs de treball d’acord
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Sisé. Publicar la Relacié de Llocs de Treball de I'Ajuntament de Berga modificada i
integra al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, aixi com al portal de transparéncia de I'’Ajuntament de Berga i a la
pagina web de la Corporacio.

Seté. Trametre copia de la Relacio de Llocs de Treball de I'Ajuntament de Berga
modificada i integra a la Generalitat de Catalunya i a I’Administraci6 de I'Estat.

Vuiteé. Publicar les fitxes dels llocs de treball degudament modificades al portal de
transparéncia de 'Ajuntament de Berga i a la pagina web de la Corporacio.

Nove. Notificar el present Acord al personal de la Corporacié que ocupi els llocs de
treball afectats, als seus superiors jerarquics, a la Junta de Personal, al Comite
d’Empresa i als Serveis TIC; per al seu coneixement i als efectes oportuns.

Tercer. Peu de recurs

Per al personal funcionari

Contra aquest acte que exhaureix la via administrativa podeu interposar recurs potestatiu de
reposicié davant el Ple d’aquesta Corporacié, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques i en el termini maxim d’'un mes a comptar des de I'endema de la seva notificacid, o
en el seu cas, publicacio.

El termini maxim per a dictar i notificar la resolucié d’aquest recurs sera d’'un mes a comptar
des del dia seglent a la data de presentacio del mateix en el registre corresponent. Contra la
resolucio d’aquest recurs o la desestimacié presumpta del mateix, no es pot interposar-se de
nou el mateix recurs.

Exhaurida la via administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu davant del
Jutjat Contencios Administratiu de Barcelona, de conformitat amb l'article 8.1 i 46.1 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa en el termini
maxim de dos mesos a comptar des de I'endema de la seva notificacié o sense termini per
interposar-lo, des de 'endema de la desestimacio presumpta del recurs interposat. No obstant,
no es podra interposar aquest recurs fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produit la
desestimacio presumpta del recurs de reposicio.

Per al personal laboral

La qual cosa es notifica pel vostre coneixement i efectes oportuns, tot advertint-vos que contra
aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, podeu interposar demanda davant dels
Jutjats del Social en el termini de dos mesos comptadors des de la data de la notificacio de la

present resolucié, d’acord amb I'article 69 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la
Jurisdiccié Social.

En el supdsit que ens trobéssim davant d’accions derivades d’acomiadament o altres accions
subjectes a terminis de caducitat com vacances, mobilitat geografica, modificacié substancial
condicions treball, suspensié o reduccid jornada, conciliacio, i altres segons preveu la Llei

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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36/2011, el termini d'interposicié de la demanda és de vint dies habils o I'especial que sigui
aplicable, comptats a partir del dia segliient a aquell en que s'hagués produit I'acte o la
notificacid de la resolucié impugnada, o des que s'hagi d'entendre esgotada la via
administrativa en els altres casos, si bé la interposicié de la reclamacioé prévia suspeén el termini
de caducitat, en els termes de I'article 73. S'exceptuen del requisit de reclamacio prévia els
processos relatius a la impugnacio de I'acomiadament col-lectiu pels representants dels
treballadors, gaudi de vacances, matéria electoral, mobilitat geografica, modificacio substancial
de les condicions de treball, suspensio del contracte i reduccié de jornada per causes
economiques, técniques, organitzatives o de produccié o derivades de forga major, drets de
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral als quals es refereix I'article 139, procediments
d'ofici, conflictes col-lectius, impugnacié de convenis col-lectius, impugnacié d'estatuts els
sindicats o de la seva modificacio, tutela de drets fonamentals i llibertats publiques, sent en
aquests ultims potestatiu, i reclamacions contra el Fons de Garantia Salarial, a 'empara del que
preveu l'article 33 del Text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

Votacié: Sotmeés a votacio el dictamen transcrit a dalt, s’aprova per Majoria simple
dels membres consistorials presents, amb la incorporacié d’esmenes, amb el seglient
resultat:

Vots a favor: 5 vots del grup municipal de la CUP-AMUNT, 2 vots del grup municipal
d’ER-AM i 1 vot del regidor no adscrit, Guillem Canal Santaeulalia

Vots en contra: 3 vots del grup municipal del PSC-CP

Abstencions: 4 vots del grup municipal de JUNTS PER BERGA i 2 vots del grup
municipal de BEGI

| perqué aixi consti, per al seu coneixement, en virtut del decret d’alcaldia 2021/242, de
data 11 de mar¢ de 2021, s’estén aquest certificat, al municipi de Berga, datat i
segellat electronicament.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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