
Ajuntament de Berga

Plaça Sant Pere 1, Berga. 08600 (Barcelona). Tel. 938214333. Fax: 938214335

CERTIFICAT

EXPEDIENT NÚM. ÒRGAN COL·LEGIAT DATA DE LA SESSIÓ

2/2025 El ple 16/01/2025

DECLARACIÓ DE FE PÚBLICA

CERTIFICO que el Ple de la corporació, en sessió celebrada en la data indicada en el
certificat d'acord, va aprovar l’acord que es transcriu a continuació:

EXPEDIENT 2/2025. ACTUALITZACIÓ/MODIFICACIÓ RLT 2024 D’ACORD AMB LA
PLANTILLA DE 2024 APROVADA EN SESSIÓ CELEBRADA EL DIA 21 DE MARÇ DE
2024

Favorable Tipus de votació: Nominal
A favor: 17, En contra: 0, Abstencions: 0, Absents: 0

A favor Abel García Marín
Aleix Serra Uró
Andrea Corominas Roura
Ariadna Herrada Gost
Clara Comellas López
Ermínia Altarriba Gorgas
Ferran Aymerich Torner
Guillem Canal Santaeulàlia
Isaac Santiago Vilardaga
Ivan Sànchez Rodriguez
Judit Vinyes Barniol
Lluís Minoves Pujols
Marc Ortega Cáceres
Maria Queralt Sales Soler
Moisès Masanas López
Ramon Caballé Planas
Rosa Maria Rodríguez Malé

En contra ---

Abstencions ---

Absents ---

FETS I FONAMENTS DE DRET
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Ajuntament de Berga

Plaça Sant Pere 1, Berga. 08600 (Barcelona). Tel. 938214333. Fax: 938214335

Assumpte: Actualització/modificació RLT 2024 d’acord amb la plantilla de 2024
aprovada en sessió celebrada el dia 21 de març de 2024

FETS

1.En sessió celebrada en data 21 de març de 2024, el Ple de l’Ajuntament de Berga va
aprovar inicialment el Pressupost General de l’Ajuntament de Berga i dels seus ens
dependents per a l’exercici de 2024, les bases d’execució i la Plantilla de personal
(expedient núm. X2023003059).

2.L’aprovació definitiva del Pressupost General de l’Ajuntament de Berga i dels seus ens
dependents per a l’exercici de 2024, les bases d’execució i la Plantilla de personal es va
publicar al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 19 d’abril de 2024.

3.En data 11 de desembre de 2024 es va celebrar la Mesa General de Negociació (MGN)
on es va informar que es portaria a ple l’actualització de la RLT de 2024 conforme a la
plantilla de personal aprovada juntament amb el pressupost de l’Ajuntament de Berga per l’
exercici 2024.

FONAMENTS DE DRET

I. Modificació Relació Llocs de Treball

Primer.- De la legislació aplicable:

Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any
2023, actualment prorrogada d’acord amb l’article 134.4 Constitució Espanyola i l’article
38 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostària.

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei
de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refós de l’
estatut dels Treballadors.

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,  pel que s’aprova el Text Refós de la Llei
Municipal i de Règim Local de Catalunya.

Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local.

Llei 30/1984, de 2 d’agost de mesures per la reforma de la Funció Pública.

Reial Decret 861/1986, de 25 d’abril, pel que s’estableix el Règim de retribucions dels
funcionaris de l’administració local

Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de les
disposicions legals vigents en matèria de règim local.
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Ajuntament de Berga

Plaça Sant Pere 1, Berga. 08600 (Barcelona). Tel. 938214333. Fax: 938214335

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de personal al servei
de les entitats locals.

Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció
pública.

Llei 19/2014, de 29 de desembre, de la Transparència i Accés a la informació pública.

Acord regulador de les condicions de treball dels/de les empleats/des públics/ques de l’
Ajuntament de Berga per als anys 2022-2025 (Butlletí Oficial Província Barcelona, 4 d’
octubre de 2022).

 L’article 69 Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el textSegon.-
refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (en endavant, TREBEP) estableix que:
“La planificación de los recursos humanos en las Administraciones Públicas tendrá como
objetivo contribuir a la consecución de la eficacia en la prestación de los servicios y de la
eficiencia en la utilización de los recursos económicos disponibles mediante la dimensión
adecuada de sus efectivos, su mejor distribución, formación, promoción profesional y
movilidad.”

La relació de llocs de treball és l’instrument tècnic a través del qual es realitza l’ordenació
del personal d’acord amb les necessitats dels serveis i es precisen els requisits per
desenvolupar cada lloc de treball.

L’article 37 del TREBEP estableix que seran objecte de negociació, entre altres:

“a) La aplicación del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las Administraciones Públicas que
se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de las comunidades autónomas.

b) La determinación y aplicación de las retribuciones complementarias de los funcionarios.

c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provisión, sistemas de clasificación
de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificación de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluación del desempeño.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios, cuya regulación exija
norma con rango de ley.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional y geográfica,
así como los criterios generales sobre la planificación estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos
que afecten a condiciones de trabajo de los empleados públicos.”

L’article 74 TREBEP estableix que*: “Las Administraciones Públicas estructurarán su
organización a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos
organizativos similares que comprenderán, al menos, la denominación de los puestos, los
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Ajuntament de Berga

Plaça Sant Pere 1, Berga. 08600 (Barcelona). Tel. 938214333. Fax: 938214335

grupos de clasificación profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén
adscritos, los sistemas de provisión y las retribuciones complementarias. Dichos
instrumentos serán públicos.”*

L’article 29 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de personal
al servei de les entitats locals (en endavant, D 214/1990) estableix que:

“La relación de puestos de trabajo, como expresión ordenada del conjunto de puestos de trabajo que pertenecen
a una entidad local, incluirá la totalidad de los existentes en la organización y corresponderá tanto a funcionarios
como al personal eventual y al laboral.

2. A través de las relaciones de puestos de trabajo se asignarán las funciones, atribuciones y cometidos que
tenga que desarrollar el personal que ocupe los respectivos puestos de trabajo, determinándose, en el caso de
personal funcionario, la escala, la subescala, la clase y la categoría a la que tenga que pertenecer la persona que
ocupe cada puesto de trabajo.”

L’article 30 del D 214/1990, estableix que :

“1. El puesto de trabajo constituirá la unidad mínima operativa que con carácter objetivo se identifica en una
estructura administrativa.

2. Para cada puesto de trabajo se tendrán que indicar, al menos:

a.     La denominación del puesto y su encuadramiento orgánico.

b.     Las características esenciales del puesto, incluyendo, en su caso, las funciones específicas atribuidas.

c.      Los requisitos exigidos para ocupar el puesto de trabajo.

d.     El complemento de destino que tenga asignado y su nivel orgánico, como también, en su caso, el
complemento específico correspondiente.

e.     La forma de provisión del puesto.”

En el mateix sentit, l’article 15 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost de mesures per la reforma de
la Funció Pública quan estableix que “la creación, modificación, refundición y supresión de
puestos de trabajo se realizará a través de las relaciones de puestos de trabajo”.

D’acord amb l’article 31 del D 214/1990:

“1. La elaboración de la relación de puestos de trabajo se ajustará a criterios de racionalidad, economía y
eficacia. Para su justificación se tendrán que incorporar a estas relaciones los documentos siguientes:

a.   El estudio justificativo de la estructura administrativa o su organigrama funcional.
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Ajuntament de Berga

Plaça Sant Pere 1, Berga. 08600 (Barcelona). Tel. 938214333. Fax: 938214335

b.   La definición de cada puesto o grupo de puestos de trabajo atendiendo, en todo caso, a los criterios de
titulación, especialización, responsabilidad, mando, esfuerzo, dificultad, dedicación, incompatibilidad, peligrosidad
y penosidad.

2. La definición de los puestos de trabajo requerirá el análisis previo y la descripción de cada puesto y su
posterior clasificación, a los efectos de determinar, en el caso de puestos reservados a funcionarios de carrera,
uno de los treinta niveles que cuantifican el complemento de destino asignado y, en su caso, el complemento
específico.”

Tercer.- L’apartat 3 de l’article 31 del D 214/1990 especifica que “La modificación de la
relación de puestos de trabajo, en el supuesto a que se refiere el artículo 27.1 de este
Reglamento, se tendrá que justificar por medio de la memoria que acredite las
circunstancias del artículo 27.2 de este Reglamento y, en su caso, la definición de los
puestos de que se trata”.

És a dir, quan la modificació es dugui a terme per donar resposta “al establecimiento de
nuevos servicios, para la ampliación, supresión o mejora de los existentes que no admitan
demora para el próximo ejercicio, así como si responde a criterios de organización

 caldrà una memòria que acrediti que administrativa interna”, “Cuando el gasto de la
modificación por ampliación no se pueda compensar con el gasto de la modificación por
reducción, o por la disponibilidad de consignaciones destinadas a puestos vacantes que no
se pretendan proveer en el ejercicio, la modificación de la plantilla requerirá que se apruebe
el expediente de modificación de créditos del presupuesto.”

La modificació que es proposa aprovar, no suposa un increment de costos ja que les places
que es volen incorporar a la Relació de Llocs de Treball (en endavant, RLT) ja consten a la
Plantilla aprovada pels pressupostos de 2024 (BOP Barcelona de 19 d’abril de 2024) i els
llocs es troben vacants. Així mateix, tal com es justificarà seguidament, es tracta d’
augmentar el número d’efectius de llocs de treball que ja consten a la vigent RLT i les
retribucions són les mateixes que les corresponents als llocs de treball publicats a la vigent
RLT.

Quart.- La modificació de la RLT que es proposa aprovar consisteix en una actualització del
número d’efectius dels diferents llocs de treball per adequar-los a la Plantilla de personal
aprovada pels pressupostos de 2024 (aprovació definitiva publicada al Butlletí Oficial de la
Província de Barcelona el 19 d’abril de 2024) (expedient núm. X2023003059). En concret,
es proposen les següents actualitzacions/modificacions:

-Categoria Tècnic especialista de Recursos Humans:

A la plantilla aprovada hi consten 2 places de tècnic especialista de Recursos Humans,
actualment vacants:
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Ajuntament de Berga

Plaça Sant Pere 1, Berga. 08600 (Barcelona). Tel. 938214333. Fax: 938214335

Modificació / actualització de la RLT que es proposa: actualitzar el número d’efectius a un
total de 2 corresponents al lloc de Tècnic/a Auxiliar de RRHH, règim Funcionarial, d’
Administració Especial, grup C1, funcions de la fitxa RI-RH-04, mateixos sistemes de
selecció i provisió i mateixes retribucions anuals que la vigent RLT.

-Places d’Administratiu/va:

A la plantilla aprovada hi consten 15 places de la categoria d’administratiu/va de la sots
escala administrativa, règim funcionarial, categoria C1.

Modificació / actualització de la RLT que es proposa: actualitzar el número de llocs de
treball de la categoria d’administratiu/va per adequar-los a les 15 places aprovades a la
plantilla i, per tant, es proposa:

Incrementar a 2 efectius corresponents al lloc de treball d’Administratiu/va de RRHH,
règim Funcionarial, d’Administració General, grup C1, funcions de la fitxa RI-RH-02,
mateixos sistemes de selecció i provisió i mateixes retribucions anuals que la vigent
RLT.

-Places d’Educador/a Social:

A la plantilla aprovada hi consten 2 places de la categoria de Tècnic mig Educador/a social,
règim laboral, categoria A2.
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Ajuntament de Berga

Plaça Sant Pere 1, Berga. 08600 (Barcelona). Tel. 938214333. Fax: 938214335

Modificació / actualització de la RLT que es proposa: actualitzar el número d’efectius amb
jornada ordinària (J1) un total de 2 corresponents al lloc de Educador/a Social, règim
laboral, d’Administració Especial, grup A2, funcions de la fitxa PC-SS-05, mateixos sistemes
de selecció i provisió i mateixes retribucions anuals que la vigent RLT. En conseqüència,
amortitzar el lloc de treball a jornada parcial corresponent al lloc de treball d’Educador/a
Social, règim laboral, d’Administració Especial, grup A2, funcions de la fitxa PC-SS-06.

Cinquè.- Pel que fa al procediment, d’acord amb l’article 22.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de règim local (en endavant, LBRL) i l’article 32 del D 214/1990, l’
aprovació i la modificació de la relació de llocs de treball correspon al Ple.

D’acord amb l’article 3.3 a) del Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el
Règim Jurídic dels funcionaris d'Administració Local amb habilitació de caràcter nacional, és
preceptiu l’informe de secretaria.

Tal com ha aclarit la jurisprudència, la RLT és un acte administratiu i no una disposició de
caràcter general. Aquesta postura justifica que el procediment per a la seva aprovació o
modificació, ni exigeix el tràmit d’informació pública, sinó que el procediment ha de ser el
mateix que els actes administratius, amb els especialitats pròpies que recull la llei, com la
negociació col·lectiva i la publicació.

En virtut de  l’article 283.4 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,  pel que s’aprova el
Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya (en endavant, TRLMRLC): 
“S'ha de trametre còpia de la plantilla i de la relació de llocs de treball al Departament de
Governació i Relacions Institucionals en el termini de trenta dies des de l'aprovació, i s'han
de publicar íntegrament al BOP i al DOGC”.

 En data 3 de gener de 2025 emeten informe favorable la Cap de Recursos Humans iSisè.
secretaria:

https://berga.eadministracio.cat/document-validation.0

CSV: 6LLJ2T7TYYJWXJDT2QNSMSXQA
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Ajuntament de Berga

Plaça Sant Pere 1, Berga. 08600 (Barcelona). Tel. 938214333. Fax: 938214335

Tanmateix, d’acord amb l’article 9.1.d) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de la
Transparència i Accés a la informació pública, també s’haurà de publicar al Portal de la
Transparència.

Setè. Atès allò que disposa l’article 22.2i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les
Bases de Règim Local, i l’article 72.1.9 del ROM de l’Ajuntament de Berga, que estableixen
que es tracta d’una competència del Ple de la Corporació, es fa la següent

Vista la proposta de resolució PR/2025/5 de 3 / de gener / 2025.

RESOLUCIÓ

Primer. Aprovar la modificació de la Relació de Llocs de Treball (RLT) de l’Ajuntament de
Berga, en els següents aspectes:

-Tècnic/a Auxiliar de RRHH: actualitzar el número d’efectius a un total de 2 corresponents
al lloc de Tècnic/a Auxiliar de RRHH, règim Funcionarial, d’Administració Especial, grup C1,
funcions de la fitxa RI-RH-04, mateixos sistemes de selecció i provisió i mateixes
retribucions anuals que la vigent RLT.

-Administratiu/va de RRHH: actualitzar el número d’efectius a un total de 2 corresponents
al lloc de treball d’Administratiu/va de RRHH, règim Funcionarial, d’Administració General,
grup C1, funcions de la fitxa RI-RH-02, mateixos sistemes de selecció i provisió i mateixes
retribucions anuals que la vigent RLT.

-Educador/a Social: actualitzar el número d’efectius amb jornada ordinària (J1) un total de
2 corresponents al lloc de Educador/a Social, règim laboral, d’Administració Especial, grup
A2, funcions de la fitxa PC-SS-05, mateixos sistemes de selecció i provisió i mateixes
retribucions anuals que la vigent RLT.

En conseqüència, amortitzar el lloc de treball a jornada parcial corresponent al lloc de treball
d’Educador/a Social, règim laboral, d’Administració Especial, grup A2, funcions de la fitxa
PC-SS-06.

 Publicar la Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Berga modificada iSegon.
íntegra al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, així com al portal de transparència de l’Ajuntament de Berga i a la pàgina web
de la Corporació.

Tercer. Notificar aquest Acord a la Junta de Personal i al Comitè d’empresa, als Regidors
amb dedicació exclusiva i dedicació parcial, al personal eventual de la Corporació, així com
al Departament de Polítiques Digitals i Administració Pública de la Generalitat de Catalunya
i a la Subdelegació del Govern als efectes escaients.
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Ajuntament de Berga

Plaça Sant Pere 1, Berga. 08600 (Barcelona). Tel. 938214333. Fax: 938214335

Quart. Trametre còpia de la Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Berga
modificada i íntegra a la Generalitat de Catalunya i a l’Administració de l’Estat.

Cinquè i últim. Peu de recursos:

Contra aquest acte que exhaureix la via administrativa podeu interposar recurs potestatiu de
reposició davant el mateix òrgan que l’ha dictat, de conformitat amb els articles 123 i 124 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions
Públiques i en el termini màxim d’un mes a comptar des de l’endemà de la seva notificació,
o, en el seu cas, publicació.

El termini màxim per a dictar i notificar la resolució d’aquest recurs serà d’un mes a comptar
des del dia següent a la data de presentació del mateix en el registre corresponent. Contra
la resolució d’aquest recurs o la desestimació presumpta del mateix, no es pot interposar-se
de nou el mateix recurs.

Exhaurida la via administrativa, es pot interposar recurs contenciós administratiu davant del
Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, de conformitat amb l’article 8.1 i 46.1 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa en el
termini màxim de dos mesos a comptar des de l’endemà de la seva notificació o sense
termini per interposar-lo, des de l’endemà de la desestimació presumpta del recurs
interposat. No obstant, no es podrà interposar aquest recurs fins que no sigui resolt
expressament o s’hagi produït la desestimació presumpta del recurs de reposició.

I perquè així consti, per al seu coneixement, estenc aquest certificat, d’ordre i amb el
vistiplau de l’Alcalde, Ivan Sànchez Rodríguez, a reserva del text que resulti de l’aprovació
de l’acta, al municipi de Berga, datat i signat electrònicament.
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