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EXPEDIENT NUM. ORGAN COL-LEGIAT DATA DE LA SESSIO
2/2025 El ple 16/01/2025

DECLARACIO DE FE PUBLICA

CERTIFICO que el Ple de la corporacié, en sessio celebrada en la data indicada en el
certificat d'acord, va aprovar I'acord que es transcriu a continuacio:

HASH: 0a3ed15d15989f72d1514¢38e133090a

Blanca Mestre Boncompte (1 de 2)

Secretaria
Data Signatura: 17/01/2025

EXPEDIENT 2/2025. ACTUALITZACIO/MODIFICACIO RLT 2024 D’ACORD AMB LA
PLANTILLA DE 2024 APROVADA EN SESSIO CELEBRADA EL DIA 21 DE MARG DE
2024
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Favorable Tipus de votacié: Nominal
A favor: 17, En contra: 0, Abstencions: 0, Absents: 0

A favor Abel Garcia Marin
Aleix Serra Ur6
Andrea Corominas Roura
Ariadna Herrada Gost
Clara Comellas Lopez
Erminia Altarriba Gorgas
Ferran Aymerich Torner
Guillem Canal Santaeulalia
Isaac Santiago Vilardaga
Ivan Sanchez Rodriguez
‘3@}% Judit Vinyes Barniol
= Lluis Minoves Pujols
Marc Ortega Caceres

CERTIFICAT ACORD PLE

NUmero: 2025-0004 Data: 17/01/2025

HASH: 0911¢12ca5c89b84¢3198b0f72abd669

Ivan Sanchez Rodriguez (2 de 2)

Alcalde
Data Signatura: 17/01/2025

Maria Queralt Sales Soler
Moisés Masanas Lopez
Ramon Caballé Planas
Rosa Maria Rodriguez Malé

En contra -
Abstencions -—

Absents -—

FETS | FONAMENTS DE DRET
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Assumpte: Actualitzacié/modificacio RLT 2024 d’acord amb la plantilla de 2024
aprovada en sessio celebrada el dia 21 de mar¢ de 2024

FETS

1.En sessid celebrada en data 21 de mar¢ de 2024, el Ple de I'’Ajuntament de Berga va
aprovar inicialment el Pressupost General de I'Ajuntament de Berga i dels seus ens
dependents per a l'exercici de 2024, les bases d’execucio i la Plantilla de personal
(expedient num. X2023003059).

2.L’aprovacio definitiva del Pressupost General de I'’Ajuntament de Berga i dels seus ens
dependents per a I'exercici de 2024, les bases d’execuci6 i la Plantilla de personal es va
publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el 19 d’abril de 2024.

3.En data 11 de desembre de 2024 es va celebrar la Mesa General de Negociacié (MGN)
on es va informar que es portaria a ple 'actualitzacié de la RLT de 2024 conforme a la
plantilla de personal aprovada juntament amb el pressupost de I'’Ajuntament de Berga per I
exercici 2024.

FONAMENTS DE DRET
I. Modificacié Relacié Llocs de Treball
Primer.- De la legislacio aplicable:

® Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any
2023, actualment prorrogada d’acord amb l'article 134.4 Constitucié Espanyola i I'article
38 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostaria.

® Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

® Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refés de I
estatut dels Treballadors.

® Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text Refés de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya.

® |lei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local.
® | lei 30/1984, de 2 d’agost de mesures per la reforma de la Funcié Publica.

e Reial Decret 861/1986, de 25 d’abril, pel que s’estableix el Régim de retribucions dels
funcionaris de I'administracio local

® Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local.
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® Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de personal al servei
de les entitats locals.

® Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica.

® | lei 19/2014, de 29 de desembre, de la Transparéncia i Accés a la informacio publica.

e Acord regulador de les condicions de treball dels/de les empleats/des publics/ques de I
Ajuntament de Berga per als anys 2022-2025 (Butlleti Oficial Provincia Barcelona, 4 d’
octubre de 2022).

Segon.- L’article 69 Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (en endavant, TREBEP) estableix que:
“La planificacion de los recursos humanos en las Administraciones Publicas fenadra como
objetivo contribuir a la consecucion de /la eficacia en /a prestacion de /os servicios y de /a
eficiencia en /a utilizacion de los recursos economicos disponibles mediante /a dimension
adecuada de sus efectivos, Su mejor distribucion, formacion, promocion profesional y
movilidad.”

La relacio de llocs de treball és l'instrument técnic a través del qual es realitza I'ordenacio
del personal d’acord amb les necessitats dels serveis i es precisen els requisits per
desenvolupar cada lloc de treball.

L’article 37 del TREBEP estableix que seran objecte de negociacio, entre altres:

‘a) La aplicacion del incremento de /as retribuciones del personal al servicio de las Administraciones Publicas que
se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de las comunidades autonomas.

b) La determinacion y aplicacion de /las retribuciones complementarias de /os funcionarios.

¢) Las normas que fjjen los criferios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion
de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos.

d) Las normas que fjjen los criferios y mecanismos generales en materia de evaluacion del desempefrio.

k) Las que afecfen a las condiciones de trabajo y a /as retribuciones de los funcionarios, cuya requlacion exija
norma con rango ade ley.

m) Las referiadas a calendario /aboral, horarios, jornadas, vacaciones, penmisos, movilidad funcional y geografica,
as/ como los criferios generales sobre /a planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos
que afecten a condiciones de frabajo de los empleados publicos.”

L’article 74 TREBEP estableix que*: “Las Administraciones Publicas estructuraran su
organizaciéon a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos
organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los
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grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén
adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos
instrumentos seran publicos.”

L’article 29 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de personal
al servei de les entitats locals (en endavant, D 214/1990) estableix que:

“La relacion de puestos de trabajo, como expresion ordenada del conjunto de puestos de frabajo que pertenecen
a una entidad local, incluiré la fotalidad de los existentes en la organizacion y correspondera tanto a funcionarios
como al personal eventual y al laboral.

2. A través de /as relaciones de puestos de frabajo se asignaran las funciones, atribuciones y comefidos que
lenga que desarrollar el personal que ocupe /os respectivos puestos de trabajo, determinandose, en e/ caso de
personal funcionario, la escala, la subescala, la clase y la categoria a la que tenga que pertenecer la persona que
ocuype cada puesto de trabgjo.”

L’article 30 del D 214/1990, estableix que :

“1. El puesto de trabajo constituira la unidad minima operativa que con caracter objetivo se identifica en una
estructura administrativa.

2. Para cada puesto de frabajo se tenaran que indicar, al menos.

a. Ladenominacion del puesto y su encuadramiento organico.

b.  Las caracleristicas esenciales del puesto, incluyendo, en su caso, las funciones especificas atribuidas.
¢.  Los requisifos exigidos para ocupar el puesto de trabajo.

a. E/ complemento de destino que tenga asignado y su nivel organico, como lambién, en su caso, ei
complemento especifico correspondliente.

e. La forma de provision del puesto.”

En el mateix sentit, l'article 15 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost de mesures per la reforma de
la Funcié Publica quan estableix que 7a creacion, modificacion, refundicion y supresion de
puestos de trabajo se realizara a través de /as relaciones de puestos de frabajo’.

D’acord amb l'article 31 del D 214/1990:

“1. La elaboracion de la relacion de puestos de trabajo se ajustara a criterios de racionalidad, economia y
eficacia. Para su justificacion se tendran que incorporar a estas relaciones los documentos siguientes.

a. El estudio justificativo de la estructura administrativa o su organigrama funcional.
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b. La definicion de cada puesto o grupo de puestos de frabajo atendiendo, en ftodo caso, a los criterios de
titulacion, especializacion, responsabilidad, mando, esfuerzo, dificuliaa, dedicacion, incompatibilidaad, peligrosidaa
¥ penosiadad.

2. La definicion de los puestos de tfrabajo requerira el analisis previo y la descripcion de cada puesto y Su
posterior clasificacion, a los efectos de determinar, en e/ caso de puestos reservados a funcionarios de carrera,
uno de los treinta niveles que cuantifican el complemento de destino asignado y, en su caso, el complemento
especifico.”

Tercer.- L'apartat 3 de larticle 31 del D 214/1990 especifica que “La modificacion de /a
relacion de puestos de trabajo, en el supuesto a que se refiere el articulo 27.7 de este
Reglamentfo, se fendra que justificar por medio de la memoria que acredite /las
circunstancias del articulo 27.2 de este Reglamento y, en su caso, /a definicion de /os
puestos de que se trata’.

Es a dir, quan la modificacié es dugui a terme per donar resposta “a/ establecimiento de
nuevos servicios, para la ampliacion, supresion o mejora de /os existentes que no admitan
demora para e/ proximo efercicio, asi como si responde a criterios de organizacion
aaministrativa inferna’, caldra una memoria que acrediti que “Cuando e/ gasfo de /a
modificacion por ampliacion no se pueda compensar con e/ gasto de /a modificacion por
readuccion, o por la disponibilidad de consignaciones destinadas a puestos vacantes que no
se prefendaan proveer en e/ gfercicio, la modificacion de /la plantilla requerira que se apruebe
e/ expediente de modificacion de crédifos del presupuesto.”

La modificacié que es proposa aprovar, no suposa un increment de costos ja que les places
que es volen incorporar a la Relacio de Llocs de Treball (en endavant, RLT) ja consten a la
Plantilla aprovada pels pressupostos de 2024 (BOP Barcelona de 19 d’abril de 2024) i els
llocs es troben vacants. Aixi mateix, tal com es justificara seguidament, es tracta d’
augmentar el numero d’efectius de llocs de treball que ja consten a la vigent RLT i les
retribucions son les mateixes que les corresponents als llocs de treball publicats a la vigent
RLT.

Quart.- La modificacié de la RLT que es proposa aprovar consisteix en una actualitzacio del
numero d’efectius dels diferents llocs de treball per adequar-los a la Plantilla de personal
aprovada pels pressupostos de 2024 (aprovacio definitiva publicada al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona el 19 d’abril de 2024) (expedient nim. X2023003059). En concret,
es proposen les seguents actualitzacions/modificacions:

-Categoria Técnic especialista de Recursos Humans:

A la plantilla aprovada hi consten 2 places de técnic especialista de Recursos Humans,
actualment vacants:
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Comeses especials

Categonia tcnic/a especialista
Rendes 1 1 0 0 c1
Educacid 1 1 0 0 c1
Cultura 1 1 0 0 c1
Joventut 1 1 0 ] c1
TIC 2 1 0 1 1
Turisme | musau 1 1 0 0 c1
Promocid econbmica 2 1 0 1 c1
Recursos humans 2 0 2 0 ;1
TOTAL 1 T 2 2

Modificacio / actualitzacié de la RLT que es proposa: actualitzar el numero d’efectius a un
total de 2 corresponents al lloc de Tecnic/a Auxiliar de RRHH, régim Funcionarial, d’
Administracié Especial, grup C1, funcions de la fitxa RI-RH-04, mateixos sistemes de
seleccid i provisio i mateixes retribucions anuals que la vigent RLT.

-Places d’Administratiu/va:

A la plantilla aprovada hi consten 15 places de la categoria d’administratiu/va de la sots
escala administrativa, regim funcionarial, categoria C1.

Sots escala administrativa

Administratiuiva 15 ! 4 2 C1

CERTIFICAT ACORD PLE

NUmero: 2025-0004 Data: 17/01/2025

Modificacié / actualitzacié de la RLT que es proposa: actualitzar el numero de llocs de
treball de la categoria d’administratiu/va per adequar-los a les 15 places aprovades a la
plantilla i, per tant, es proposa:

® Incrementar a 2 efectius corresponents al lloc de treball d’Administratiu/va de RRHH,
regim Funcionarial, d’Administraci6 General, grup C1, funcions de la fitxa RI-RH-02,
mateixos sistemes de seleccidé i provisié i mateixes retribucions anuals que la vigent
RLT.

-Places d’Educador/a Social:

A la plantilla aprovada hi consten 2 places de la categoria de Técnic mig Educador/a social,
régim laboral, categoria A2.
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LABORALS

Tacnic espacialista

Categoria técnic supenor

Arquitects 1 1 [i] 0 F

Psicolegla 1 0 1 0 £
Categona técmic mig

Educador/a social 2 0 1] 2 #

Treballador/a social 3 2 1] 1 [

Modificacié / actualitzacié de la RLT que es proposa: actualitzar el numero d’efectius amb
jornada ordinaria (J1) un total de 2 corresponents al lloc de Educador/a Social, régim
laboral, d’Administracioé Especial, grup A2, funcions de la fitxa PC-SS-05, mateixos sistemes
de seleccio i provisié i mateixes retribucions anuals que la vigent RLT. En consequéncia,
amortitzar el lloc de treball a jornada parcial corresponent al lloc de treball d’Educador/a
Social, régim laboral, d’Administracio Especial, grup A2, funcions de la fitxa PC-SS-06.

Cinqué.- Pel que fa al procediment, d’acord amb I'article 22.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abiril,
reguladora de les bases de régim local (en endavant, LBRL) i l'article 32 del D 214/1990, I
aprovacio i la modificacié de la relacié de llocs de treball correspon al Ple.

D’acord amb I'article 3.3 a) del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el
Régim Juridic dels funcionaris d'Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional, és
preceptiu I'informe de secretaria.

Tal com ha aclarit la jurisprudéncia, la RLT és un acte administratiu i no una disposicié de
caracter general. Aquesta postura justifica que el procediment per a la seva aprovacio o
modificacid, ni exigeix el tramit d’informacié publica, siné que el procediment ha de ser el
mateix que els actes administratius, amb els especialitats propies que recull la llei, com la
negociacié col-lectiva i la publicacié.

En virtut de Tlarticle 283.4 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el
Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya (en endavant, TRLMRLC):
‘Sha de trametre copia de la plantilla i/ de /a relacio de llocs de treball al Departament de
Governacio i Relacions Institucionals en el termini de trenta dies des de /'aprovacio, / shan
de publicar integrament al BOP i al DOGC”.

Sisé. En data 3 de gener de 2025 emeten informe favorable la Cap de Recursos Humans i
secretaria:

https://berga.eadministracio.cat/document-validation.0

CSV: 6LLJI2T7TYYJWXJIDT2QNSMSXQA
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Tanmateix, d’acord amb l'article 9.1.d) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de la
Transparéncia i Accés a la informacié publica, també s’haura de publicar al Portal de la
Transparéncia.

Seté. Atés alld que disposa l'article 22.2i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les
Bases de Régim Local, i I'article 72.1.9 del ROM de I'’Ajuntament de Berga, que estableixen
que es tracta d’'una competéncia del Ple de la Corporacio, es fa la seglient

Vista la proposta de resolucié PR/2025/5 de 3 / de gener / 2025.

RESOLUCIO

Primer. Aprovar la modificacié de la Relacié de Llocs de Treball (RLT) de I'Ajuntament de
Berga, en els seglents aspectes:

-Técnic/a Auxiliar de RRHH: actualitzar el numero d’efectius a un total de 2 corresponents
al lloc de Técnic/a Auxiliar de RRHH, régim Funcionarial, d’Administracié Especial, grup C1,
funcions de la fitxa RI-RH-04, mateixos sistemes de seleccié i provisié i mateixes
retribucions anuals que la vigent RLT.

-Administratiu/va de RRHH: actualitzar el nimero d’efectius a un total de 2 corresponents
al lloc de treball d’Administratiu/va de RRHH, régim Funcionarial, d’Administracié General,
grup C1, funcions de la fitxa RI-RH-02, mateixos sistemes de seleccid i provisio i mateixes
retribucions anuals que la vigent RLT.

-Educador/a Social: actualitzar el numero d’efectius amb jornada ordinaria (J1) un total de
2 corresponents al lloc de Educador/a Social, régim laboral, d’Administracié Especial, grup
A2, funcions de la fitxa PC-SS-05, mateixos sistemes de seleccidé i provisido i mateixes
retribucions anuals que la vigent RLT.

En consequéncia, amortitzar el lloc de treball a jornada parcial corresponent al lloc de treball
d’Educador/a Social, regim laboral, d’Administracié Especial, grup A2, funcions de la fitxa
PC-SS-06.

Segon. Publicar la Relacié de Llocs de Treball de I'Ajuntament de Berga modificada i
integra al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, aixi com al portal de transparéncia de I'Ajuntament de Berga i a la pagina web
de la Corporacio.

Tercer. Notificar aquest Acord a la Junta de Personal i al Comité d’empresa, als Regidors
amb dedicacio exclusiva i dedicacio parcial, al personal eventual de la Corporacid, aixi com
al Departament de Politiques Digitals i Administracié Publica de la Generalitat de Catalunya
i a la Subdelegacio del Govern als efectes escaients.
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Quart. Trametre copia de la Relacié de Llocs de Treball de I'Ajuntament de Berga
modificada i integra a la Generalitat de Catalunya i a ’Administracio de I'Estat.

Cinqué i ultim. Peu de recursos:

Conlra aquest acte que exhaureix la via administrativa podeu interposar recurs potestatiu de
reposicio davant el mateix organ que /'ha dictat, de conformitat amb els articles 1237/ 124 de
/a Llei 392075, d’71 doctubre, del/ Procediment Administrativ Comu de les Administracions
Publigues i en el termini maxim d'un mes a comptar des de /'endema de /a seva notificacio,
o, en e/ seu cas, publicacio.

E/ termini maxim per a dictar I notificar la resolucio d'aquest recurs sera d'un mes a comptas
des de/ dia segient a /a data de presentacio del/ mateix en el registre corresponent. Contra
/a resolucio daquest recurs o la desestimacio presumpta del mateix, no es pot interposar-se
de nou el mateix recurs.

Exhaurida la via administrativa, es pot inferposar recurs contencios administratiuv adavant de
Juyat Contencios Administratiu de Barcelona, de conformitat amb /article 8.7 1 46.7 de /a
Ller 29/71998, de 13 de juliol, requladora de /a Jurisdiccio Contenciosa Administrativa en e
lermini maxim de dos mesos a compiar des de /'‘endema de la seva notificacio o sense
termini per inferposar-lo, des de /‘endema de /la desestimacio presumpla del/ recurs
inferposat. No obstant, no es podra interposar aquest recurs fins que no sigui resoll
expressament o s hagi proauit /a desestimacio presumpta del recurs de reposic/o.

| perqué aixi consti, per al seu coneixement, estenc aquest certificat, d’ordre i amb el
vistiplau de I'Alcalde, Ivan Sanchez Rodriguez, a reserva del text que resulti de I'aprovacio
de I'acta, al municipi de Berga, datat i signat electronicament.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT

Ajuntament de Berga

Placa Sant Pere 1, Berga. 08600 (Barcelona). Tel. 938214333. Fax: 938214335

CERTIFICAT ACORD PLE

NUmero: 2025-0004 Data: 17/01/2025

[Ye]
a
=
13)
—
L
[i4
[¢]
~
Q
O
a
w
-
<
I
Z
a
w
n
5
=
<
e}
(5}
©
il
g
©
o
o
e

Verificacio: https://berga.eadministracio.cat/
. Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 9




		esPublico Gestiona - Ajuntament de Berga
	2025-01-17T12:54:40+0100
	Berga
	BLANCA MESTRE BONCOMPTE - 46145921D (FIRMA)
	Ho accepto


		esPublico Gestiona - Ajuntament de Berga
	2025-01-17T13:19:28+0100
	Berga
	Ivan Sànchez Rodríguez - DNI 77740538D (SIG)
	Ho accepto




