
 

Aprovació increment retributiu 1,5% pel 2026 (Sessió Ple 16/01/2026)
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GABINET TÈCNIC D'ALCALDIA 
Assessor/a de projectes, serveis i ajuts 1 E E A1 27 A-04 B J6 LD 63.449,87              

Tècnica de Comunicació 1 E E A2 18 A-02 B J6 LD 16.143,90              6.914,04                10.065,08              33.123,02              

Administratiu/va Alcaldia 1 F AG C1 15 A-05 B J1 C 12.364,40              5.734,26                10.620,63              28.719,29              

RÈGIM INTERN, PLANIFICACIÓ I ORGANITZACIÓ 
RECURSOS HUMANS

Cap de Recursos Humans 1 F AE A1 24 RI-RH-01 C J1 C / MI 18.358,98              10.207,96              22.533,19              51.100,13              

Tècnic/a Auxiliar de RRHH 2 F AE C1 15 RI-RH-04 B J1 C 12.364,40              5.734,26                14.925,93              33.024,59              

Administratiu/va de RRHH 2 F AG C1 15 RI-RH-02 B J1 C 12.364,40              5.734,26                10.620,63              28.719,29              

Auxiliar Administratiu/va de RRHH 2 F AG C2 12 RI-RH-03 B J1 C 10.480,46              4.554,90                9.266,01                24.301,37              

TIC
Cap de Tecnologies d'Informàtica i Comunicacions 1 F AE A1 22 RI-TIC-01 C J1 C / MI 18.358,98              8.928,22                20.675,55              47.962,75              

Tècnic Auxiliar noves tècnologies 3 F AE C1 15 RI-TIC-02 B J1 C 12.364,40              5.734,26                14.925,93              33.024,59              

Administratiu/va de serveis TIC 1 F AG C1 15 RI-TIC-03 B J1 C 12.364,40              5.734,26                10.620,63              28.719,29              

TURISME - MUSEUS
Cap de Turisme i Director/a de Museu 1 F AE A2 23 PC-OT-04 C J4 i J6 C / MI 16.143,90              9.568,72                13.589,75              39.302,37              

Tèncic/a Mitjà de Turisme i Museu 1 L AE A2 22 PC-OT-05 B JA i J6 C / MI 16.143,90              8.928,22                12.835,85              37.907,97              

Tècnic/a Auxiliar de Promoció Turistica i Museu 1 F AE C1 15 PC-OT-01 C J4 C 12.364,40              5.734,26                16.258,78              34.357,44              

Tècnic/a Auxiliar de Turisme 1 L AE C1 15 PC-OT-02 B J4 C 12.364,40              5.734,26                13.595,32              31.693,98              

Porter/a Museu i edificis municipals 1 L AE E 10 PC-OT-03 B J4 C 9.604,98                3.768,80                9.170,22                22.544,00              

PROMOCIÓ ECONÒMICA
Tècnic/a Auxiliar Promoció Econòmica 2 F AE C1 15 PC-PE-01 C J1 C 12.364,40              5.734,26                14.925,93              33.024,59              

ÀREA DE SERVEIS CENTRALS  
CONTRACTACIÓ

Tècnic/a d'Administració General - Cap Contractació 1 F AG A1 24 SC-SE-12 C J1 C / MI 18.358,98              10.207,96              22.533,19              51.100,13              

Tècnic/a Gestió Administrativa 1 F AG A2 22 SC-SE-03 B J1 C / MI 16.143,90              8.928,22                16.744,59              41.816,71              

Tècnic/a Auxiliar de Contractació 1 F AG C1 15 SC-SE-07 B J1 C 12.364,40              5.734,26                14.925,93              33.024,59              

Administratiu/va de Contractació 1 F AG C1 15 SC-SE-11 B J1 C / MI 12.364,40              5.734,26                10.620,63              28.719,29              

ARXIU I DOCUMENTACIÓ
Tècnic/a d'arxiu i documentació 1 F AG A1 24 SC-SE-09 B J1 C / MI 18.358,98              10.207,96              14.688,11              43.255,05              

SECRETARIA
Secretari/ària 1 F HN A1 28 SC-SE-01 S J1 C 18.358,98              14.577,08              53.114,53              86.050,59              

Tècnic/a Gestió Administrativa 1 F AE A2 22 SC-SE-06 B J1 C / MI 16.143,90              8.928,22                16.744,59              41.816,71              

Administratiu/va de Secretaria 2 F AG C1 15 SC-SE-04 B J1 C 12.364,40              5.734,26                10.620,63              28.719,29              

ATENCIÓ CIUTADANA
UNITAT D'ATENCIÓ AL CIUTADÀ

RELACIÓ LLOCS DE TREBALL AJUNTAMENT DE BERGA 2026 (incorpora increment salarial aprovat per Reial Decret-llei 14/2025, de 2 de desembre, amb efectes d'1 de gener de 2026)
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Cap d'OAC 1 F AG C1 15 SC-AC-01 C J1 C 12.364,40              5.734,26                15.756,53              33.855,19              

Administratiu/iva d'OAC i Padró d'Habitants 1 F AG C1 15 SC-AC-05 B J4 C 12.364,40              5.734,26                12.323,95              30.422,61              

Operador/a d'Atenció Ciutadana 3 F AG C2 12 SC-AC-02 B J1 C 10.480,46              4.554,90                9.266,01                24.301,37              

Recepcionista Telefonista 1 F AG E 10 SC-AC-03 B J1 C 9.604,98                3.768,80                9.565,30                22.939,08              

Subaltern/a 1 L GP E 10 SC-AC-04 B J1 C 9.604,98                3.768,80                9.565,30                22.939,08              

ÀREA DELS SERVEIS ECONÒMICS 
INTERVENCIÓ

Interventor/a - Coordinador/a Serveis Econòmics 1 F H A1 28 SE-IT-01 S J1 C 18.358,98              14.577,08              69.498,70              102.434,76            

Tècncic/a superior d'Intervenció i Serveis Econòmics 1 F AE A1 24 SE-IT-05 C J1 C / MI 18.358,98              10.207,96              22.533,19              51.100,13              

Tècnic/a mig de gestió d'intervenció 1 F AE A2 22 SE-IT-02 B J1 C / MI 16.143,90              8.928,22                13.017,28              38.089,40              

Administratiu/va Intervenció 1 F AG C1 15 SE-IT-03 B J1 C 12.364,40              5.734,26                10.620,63              28.719,29              

Auxiliar Administratiu/iva Intervenció 1 F AG C2 12 SE-IT-04 B J1 C 10.480,46              4.554,90                9.266,01                24.301,37              

TRESORERIA
Tresorer/a 1 F H A1 26 SE-TR-01 S J1 C 18.358,98              12.227,32              24.013,84              54.600,14              

Tècnic/a d'Admnistració General de Tresoreria 1 F AG A1 24 SE-TR-0X C J1 C / MI 18.358,98              10.207,96              22.533,19              51.100,13              

Tècnic/a de Gestió de Tresoreria 1 F AG A2 22 SE-TR-05 B J1 C / MI 16.143,90              8.928,22                12.835,85              37.907,97              

Administratiu/iva de Recaptació 1 F AG C1 15 SE-TR-02 B J1 C 12.364,40              5.734,26                10.620,63              28.719,29              

Administratiu/iva Tresoreria 1 F AG C1 15 SE-TR-03 B J1 C 12.364,40              5.734,26                10.620,63              28.719,29              

Tècnic auxiliar de Rendes  1 F AE C1 15 SE-GR-01 B J1 C 12.364,40              5.734,26                14.925,93              33.024,59              

Administratiu/va Gestió Tributària i Rendes 1 F AG C1 15 SE-GR-02 B J1 C 12.364,40              5.734,26                10.620,63              28.719,29              

ÁREA DE LA SEGURETAT PÚBLICA
POLICIA LOCAL

Cap de la Policia Local 1 F AE A2 24 SP-PL-01 S J1 C / MI 16.143,90              10.207,96              43.841,59              70.193,45              

Sergent/a 1 F AE C1 17 SP-PL-02 B J1 C / MI 12.364,40              6.520,50                33.001,64              51.886,54              

Caporal/a 4 F AE C1 C2 14 SP-PL-03 B J5 C / MI 12.364,40              5.341,98                29.545,54              1.883,94                27.224,97              44.931,35              

Agent 20 F AE C1 C2 12 SP-PL-04 B J5 C / MI 12.364,40              4.554,90                24.758,46              1.883,94                22.508,63              39.427,93              

OFICINA TÈCNICA i SUPORT ADMINISTRATIU
Administratiu/va Policia Local 1 F AG C1 15 SP-PL-05 B J1 C 12.364,40              5.734,26                10.620,63              28.719,29              

Auxiliar Administratiu/va Policia Local 1 F AG C2 12 SP-PL-06 B J1 C 10.480,46              4.554,90                9.266,00                24.301,36              

ÀREA DELS SERVEIS TERRITORIALS
Cap de l'Àrea de Serveis Territorials 1 F AE A1 27 ST-ST-01 C J8 C / LLD 18.358,98              13.936,58              37.212,24              69.507,80              

GESTIÓ ADMINISTRATIVA I LEGALITAT URBANÍSTICA
Tècnic d'Administarció General 1 F AG A1 24 ST-GA-01 C J1 C / MI 18.358,98              10.207,96              22.533,19              51.100,13              

Inspector/a via pública 1 F AE A2 22 ST-GA-02 B J1 C / MI 16.143,90              8.928,22                8.997,34                34.069,46              

Administratiu/va Serveis Territorials 2 F AG C1 15 ST-GA-03 B J1 C 12.364,40              5.734,26                10.620,63              28.719,29              

Auxiliar Administratiu/iva  Serveis Territorials 1 F AG C2 12 ST-GA-04 B J1 C 10.480,46              4.554,90                9.266,01                24.301,37              
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PLANIFICACIÓ URBANÍSTICA
Arquitecte/a superior - unitat planificació 1 F AE A1 27 ST-UB-01 C J1 C / MI 18.358,98              13.936,58              29.003,75              61.299,31              

Arquitecte/a 1 F AE A1 24 ST-UB-03 B J1 C / MI 18.358,98              10.207,96              20.374,93              48.941,87              

Delineant 1 F AE C1 15 ST-UB-02 B J1 C 12.364,40              5.734,26                13.549,34              31.648,00              

MEDI AMBIENT i SERVEIS PÚBLICS
Cap de Medi Ambient i Serveis Públics (Enginyer Tèc.) 1 F AE A2 22 ST-MA-01 C J1 C / MI 16.143,90              8.928,22                22.533,19              47.605,31              

Tècnic/a de Medi Ambient 1 F AE A2 22 ST-MA-06 B J1 C / MI 16.143,90              8.928,22                13.017,28              38.089,40              

INSTAL·LACIONS ESPORTIVES
Coordinador/a Manteniment Inst. Esportives 1 L AE C2 12 ST-MA-02 C J6 C 10.480,46              4.554,90                12.538,68              27.574,04              

Oficial d'instal·lacions esportives 1 L AE E 12 ST-MA-03 B J1 C 9.604,98                4.554,90                12.538,68              26.698,56              

Manteniment instal.esportives i assentador mercat 1 F AE C2 12 ST-MA-04 B J6 C 10.480,46              4.554,90                12.538,68              27.574,04              

Oficial 2na inst. Esportives 2 L AE E 10 ST-MA-05 B J6 C 9.604,98                3.768,80                11.487,78              24.861,56              

Oficial 2na inst. Esportives ** 2 L AE E 10 ST-MA-05 B J3 i J6 C 9.604,98                3.768,80                11.487,78              24.861,56              

SERVEIS DE MANTENIMENT DE LA CIUTAT
Cap del Servei de Manteniment de la Ciutat 1 F AE A2 22 ST-MT-01 C J1 C / MI 16.143,90              8.928,22                22.533,19              47.605,31              

BRIGADA DE JARDINERIA
Encarregat Jardineria 1 L AE C2 12 ST-MT-02 C J1 C 10.480,46              4.554,90                13.751,04              28.786,40              

Oficial 1a Jardiner 3 L AE C2 12 ST-MT-03 B J1 C 10.480,46              4.554,90                12.538,68              27.574,04              

Oficial 2na jardineria 1 L AE E 10 ST-MT-04 B J1 C 9.604,98                3.768,80                11.487,78              24.861,56              

Oficial 2na jardineria 2 L AE E 10 ST-MT-05 B J1 C 9.604,98                3.768,80                10.617,25              23.991,03              

BRIGADA DE MANTENIMENT
Encarregat Brigada de Manteniment 1 L AE C2 12 ST-MT-06 C J1 C 10.480,46              4.554,90                15.084,06              30.119,42              

Oficial 1a Obres 5 L AE C2 12 ST-MT-08 B J1 C 10.480,46              4.554,90                12.538,68              27.574,04              

Oficial 2na Obres 3 L AE E 10 ST-MT-10 B J1 C 9.604,98                3.768,80                11.487,78              24.861,56              

Oficial 2na Obres 3 L AE E 10 ST-MT-11 B J1 C 9.604,98                3.768,80                10.617,25              23.991,03              

Oficial - Xofer 1 L AE C2 12 ST-MT-09 B J1 C 10.480,46              4.554,90                13.758,05              28.793,41              

Oficial 1a electricista (encarregat brigada d'enllumentat) 1 L AE C2 12 ST-MT-13 B J1 C 10.480,46              4.554,90                12.538,68              27.574,04              

Oficial 1a electricista 2 L AE C2 12 ST-MT-12 B J1 C 10.480,46              4.554,90                12.538,68              27.574,04              

ÀREA DE SERVEIS A LES PERSONES I PROMOCIÓ SOCIAL
Cap de l'Àrea de Serveis a les Persones 1 F AE A1 27 PC-SP-01 C J8 C / LLD 18.358,98              13.936,58              37.212,24              69.507,80              

SERVEIS JURÍDICS 
Tècnic/a d'Administració General de Serveis Jurídics 1 F AG A1 24 SC-SE-12 C J1 C / MI 18.358,98              10.207,96              22.533,19              51.100,13              

Auxiliar Administratiu/va de Serveis Jurídics 1 F AG C2 12 SC-SE-05 B J1 C 10.480,46              4.554,90                9.266,01                24.301,37              

PATRIMONI I INVENTARI
Administratiu/va de patrimoni i inventari 1 F AG C1 15 SC-SE-08 B J1 C 12.364,40              5.734,26                10.620,63              28.719,29              

PARTICIPACIÓ CIUTADANA I FESTES
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Tècnic/a de Participació Ciutadana i Festes 1 F AE A2 20 A-03 B J6 C / MI 16.143,90              7.700,14                16.526,78              40.370,82              

ESPORTS, JOVENTUT, LLEURE i ESDEVENIMENTS
OFICINA TÈCNICA D'ESPORTS

Tècnic/a Auxiliar Esports 1 F AE C1 15 PC-JE-02 B J1 C 12.364,40              5.734,26                14.925,93              33.024,59              

OFICINA DE JOVENTUT
Tècnic/a Auxiliar de Joventut 1 F AE C1 15 PC-JE-01 B J1 C 12.364,40              5.734,26                14.925,93              33.024,59              

CULTURA, PATRIMONI CULTURAL i EDUCACIÓ
OFICINA TÈCNICO - ADMINISTRATIVA DE CULTURA i EDUCACIÓ

Tècnic/a de Gestió d'Educació / Ensenyament 1 F AG A2 22 PC-CE-18 B J1 C / MI 16.143,90              8.928,22                12.835,83              37.907,95              

Tècnic/a Auxiliar d' Educació/Ensenyament 1 F AE C1 15 PC-CE-09 B J1 C 12.364,40              5.734,26                14.925,93              33.024,59              

Tècnic/a Auxiliar de Cultura 1 F AE C1 15 PC-CE-07 B J2 C 12.364,40              5.734,26                14.925,93              33.024,59              

Tècnic/a Igualtat 1 F AG A2 22 PC-CE 17 B J1 C / MI 16.143,90              8.928,22                12.835,85              37.907,97              

Auxiliar Administratiu/va de cultura i educació 1 F AG C2 12 PC-CE-02 B J1 C 10.480,46              4.554,90                9.266,01                24.301,37              

SUPORT A LES ESCOLES PÚBLIQUESS
Conserge Escola Santa Eulàlia 1 L AE E 10 PC-CE-04 B J4 C 9.604,98                3.768,80                11.146,82              24.520,60              

Conserge Escola Sant Joan 1 L AE E 10 PC-CE-05 B J4 C 9.604,98                3.768,80                11.146,82              24.520,60              

Conserge Escola de Música 1 L AE E 10 PC-CE-06 B J4 C 9.604,98                3.768,80                11.146,82              24.520,60              

BIBLIOTECA MUNICIPAL
Tècnic/a Auxiliar Biblioteca 1 L AE C1 15 PC-CE-08 B J4 C 12.364,40              5.734,26                13.549,34              31.648,00              

Auxiliar Biblioteca 2 L AE C2 12 PC-CE-03 B J4 C 10.480,46              4.554,90                9.816,25                24.851,61              

ESCOLA MUNICIPAL DE MÚSICA I CONSERVATORI **
Director/a EMMB i Conservatori 1 L AE A1 24 PC-CE-13 C J3 C / LLD 18.358,98              10.207,96              11.666,54              40.233,48              

Cap d'Estudis EMMB i Conservatori 1 L AE A1 23 PC-CE-14 B J3 C / LLD 18.358,98              9.568,72                9.645,89                37.573,59              

Secretari/ària Acadèmic/a EMMB i Conservatori 1 L AE A1 22 PC-CE-15 B J3 C / LLD 18.358,98              8.928,22                11.397,10              38.684,30              

Professor/a EMMB i Conservatori 31 L AE A1 20 PC-CE-16 B J3 C 18.358,98              7.700,14                9.645,89                35.705,01              

Professor/a Especialista EMMB 3 L AE C1 11 PC-CE-16 B J3 C 12.364,40              4.161,36                11.191,57              27.717,33              

Auxiliar Administratiu/iva EMMB 1 L AE C2 12 PC-CE-12 B J3 C 10.480,46              4.554,90                10.127,72              25.163,08              

ESCOLA BRESSOL "Flor de Neu"
Director/a EB 1 L AE C1 11 PC-CE-10 C J4 C 12.364,40              4.161,36                17.940,25              34.466,01              

Educador/a EB 8 L AE C1 11 PC-CE-09 B J4 C 12.364,40              4.161,36                11.083,44              27.609,20              

Cuiner/a Escola Bressol 1 L AE C2 9 PC-CE-11 B J3 C 10.480,46              3.572,38                10.931,56              24.984,40              

BENESTAR SOCIAL
Cap de Serveis Socials 1 F AE A2 22 PC-SS-01 C J1 C / MI 16.143,90              8.928,22                16.017,81              41.089,93              

SERVEIS SOCIALS
Treballador/a Social 2 F AE A2 18 PC-SS-04 B J1 C / MI 16.143,90              6.914,04                10.929,84              33.987,78              

Treballador/a Social 2 L AE A2 18 PC-SS-04 B J1 C 16.143,90              6.914,04                10.929,84              33.987,78              
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Educador/a Social 2 L AE A2 18 PC-SS-05 B J1 C 16.143,90              6.914,04                10.929,84              33.987,78              

Treballador/a Familiar 1 L AE C2 12 PC-SS-07 B J1 C 10.480,46              4.554,90                9.266,01                24.301,37              

CENTRE OBERT "RAMON SERCHS"
Tècnic/a Centre obert 2 L AE A2 18 PC-SS-08 B J3 C 16.143,90              6.914,04                10.929,84              33.987,78              

UNITAT DE SUPORT ADMINISTRATIU
Auxiliar Administratiu/iva de Benestar Social 1 L AE C2 12 PC-SS-02 B J1 C 10.480,46              4.554,90                9.266,01                24.301,37              

Subaltern/a 1 L AG E 10 PC-SS-03 B J1 C 9.604,98                3.768,80                9.266,01                22.639,79              

Subaltern/a - conserge 1 L AG E 10 PC-SS-10 B J1 C 9.604,98                3.768,80                9.170,22                22.544,00              

219

** Retribucions a jornada complerta

(1) Subgrup d'adscripció resultat d'aplicar l'apartat 1er de la DA 7a de la Llei 16/1991 que estableix que els funcionaris dels cossos de policia local de les categories d'agent i caporal 

de l'escala bàsica es classifiquen, a efectes administratius de caràcter econcòmic, en el grup C1, d'acord amb el que estableix la normativa vigent en matèria de funció pública.

(2) Aquest nou import del complement específic és el resultat d'aplicar l'apartat 2n de la DA 7a de la Llei 16/1991 que estableix que l'aplicació d'aquesta mesura comporta que la diferència

retributiva del sou base resultant de la classificació del grup C1 es dedueix de les retribucions complementàries de la corresponent relació de llocs de treball.

Tipus de jornada (TJ)

J1= Jornada bàsica ordinària. Matí o tarda.

J2= Jornada bàsica ampliada a 37h30min. Matí o tarda. 

J3= Jornada reduïda.

J4= Jornada partida.

J5= Jornada amb rotació matins, tardes i nits. També festius. 

J6= Jornada especial (inclosos festius si cal).

J8=plena disponibilitat i incompatibilitat

Selecció (S)

CO= Concurs oposició

O= Oposició

PI = Promoció Interna

Provisió (P)

LD= Lliure designació

C= Concurs

Tipus de lloc (T)

S singularitzat

B base

C comandament


