5a MODIFICACIO RLT 2025 (Sessié Ple 15/01/2026)
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RELACIO LLOCS DE TREBALL AJUNTAMENT DE BERGA 2025 (incorpora increment salarial aprovat per Reial Decret-llei 14/2025, de 2 de desembre, amb efectes d'1 de gener de 2025)

ESPECIFIC ANUAL ESPECIFICANUAL . . ESPECIFIC ANUAL
DESTIANUAL (14p) 2024 (2% +05%) = 2025(25%)  Oierenciasoubase ‘ropy oo oigg Aﬁﬂ:‘é‘:gﬁs

(14PEX) (14PEX) CUiC2lpolices (14PEX)

Grup (Llei NIVELL FUNCIONS TIPUSDE  TIPUS PROVISIO SOU BASE ANUAL

AREA SECCIO NOM DEL LLOC EFECTIUS REGIM ESCALA GRUP Policies)(1) DEST LLOC  JORNADA TOTAL (14p)

DEPARTA
MENT

GABINET TECNIC D'ALCALDIA
Assessor/a de projectes, serveis i ajuts 1 E E A1 27 |A01 B J6 LD 62.512,19
Teécnica de Comunicacio 1 E E A2 18 |A-02 B J6 LD 15.905,28 6.811,84 9.674,48 9.916,34 32.633,46
Administratiu/va Alcaldia 1 F AG C1 15 A-05 B N C 12.181,68 5.649,56 10.208,47 10.463,68 28.294,92
RECURSOS HUMANS
Cap de Recursos Humans 1 F AE A1 24 |RI-RH-01 C Nl C/MI 18.087,68 10.057,04 21.658,72 22.200,18 50.344,90
Técnic/a Auxiliar de RRHH 2 F AE C1 15 |RI-RH-04 |B J C 12.181,68 5.649,56 14.346,68 14.705,35 32.536,59
Administratiu/va de RRHH 2 F AG c1 15 |RI-RH-02 B J C 12.181,68 5.649,56 10.208,47 10.463,68 28.294,92
Auxiliar Administratiu/va de RRHH 2 F AG C2 12 |R-RH-03 B N C 10.325,54 4.487,56 8.906,41 9.129,07 23.942,17
TIC
Cap de Tecnologies d'Informatica i Comunicacions 1 F AE A1 22 |RI-TIC-01 C il C/M 18.087,68 8.796,34 19.873,17 20.370,00 47.254,02
Tecnic Auxiliar noves técnologies 3 F AE C1 15 |RITIC-02 B J C 12.181,68 5.649,56 14.346,68 14.705,35 32.536,59
Administratiu/va de serveis TIC 1 F AG C1 15 |RITIC-03 |B J C 12.181,68 5.649,56 10.208,47 10.463,68 28.294,92

Cap de Turisme i Director/a de Museu 1 F AE A2 23 |PC-OT-04 |C J4iJ6 C/Mi 15.905,28 9.427,32 13.062,36 13.388,92 38.721,52
Teéncic/a Mitja de Turisme i Museu 1 L AE A2 22 PC-0T-05 |B JAiJ6 C/MI 15.905,28 8.796,34 12.337,71 12.646,15 37.347,77
Técnic/a Auxiliar de Promocié Turistica i Museu 1 F AE C1 15 |PC-0T-01 |C J4 C 12.181,68 5.649,56 15.627,81 16.018,50 33.849,74
Técnic/a Auxiliar de Turisme 1 L AE C1 15 PC-0T-02 |B Ja C 12.181,68 5.649,56 13.067,72 13.394,41 31.225,65
Porter/a Museu i edificis municipals 1 L AE E 10 |PC-OT-03 B J4 C 9.463,02 3.713,08 8.814,34 9.034,70 22.210,80

PROMOCIO ECONOMICA

AREA DE SERVEIS CENTRALS

CONTRACTACIO
Teécnic/a d'Administracio General - Cap Contractacio 1 F AG Al 24 SC-SE-12 C J1 C/MI 18.087,68 10.057,04 21.658,72 22.200,19 50.344,91
Técnic/a Gestio Administrativa 1 F AG A2 22 |SC-SE-03 |B g C/MI 15.905,28 8.796,34 16.094,76 16.497,13 41.198,75
Técnic/a Auxiliar de Contractacio 1 F AG C1 15 SC-SE-07 B J1 C 12.181,68 5.649,56 14.346,68 14.705,35 32.536,59
Administratiu/va de Contractacio 1 F AG C1 15 |SC-SE-11 B g1 C/M 12.181,68 5.649,56 10.208,47 10.463,68 28.294,92

SECRETARIA

Secretari/aria SC-SE-01

18.087,68 14.361,62 §1.053,25 52.329,58 84.778,88
J1 c/mi 15.905,28 8.796,34 16.094,76 16.497,13 41.198,75
J C 12.181,68 5.649,56 10.208,47 10.463,68 28.294,92

Técnic/a Gestio Administrativa 1 F AE A2 22 |SC-SE-06

w

Administratiu/va de Secretaria 2 F AG Cc1 15 |SC-SE-04
ATENCIO CIUTADANA

@

UNITAT D'ATENCIO AL CIUTADA
Cap d'OAC 1 F AG Cc1 15 SC-AC-01 C J1 C 12.181,68 5.649,56 15.145,05 15.523,68 33.354,92
Administratiu/iva d'OAC i Padré d'Habitants 1 F AG C1 15 |SC-AC-05 |B J4 C 12.181,68 5.649,56 11.845,68 12.141,82 29.973,06
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Operador/a dAtencié Ciutadana 3 F AG | C2 12 |SC-AC02 B 5 c 10.325,54 4.487,56 8.906,41 9.129,07 2394217
Recepcionista Telefonista 1 F AG E 10 |SC-AC-03 B 5 c 9.463,02 3.713,08 9.194,09 9.423,94 22.600,04
Subaltern/a 1 L GP E 10 |SC-AC-04 B 5 c 9.463,02 3.713,08 9.194,09 942394 22.600,04

AREA DELS SERVEIS ECONOMICS

INTERVENCIO

Interventor/a - Coordinador/a Serveis Economics 1 F H A1 28 |SE-IT-01 S NI C 18.087,68 14.361,62 66.801,59 68.471,63 100.920,93
Teécncic/a superior d'Intervencié | Serveis Economics 1 F AE A1 24 |SE-IT-05 C Nl C/MI 18.087,68 10.057,04 21.658,72 22.200,19 50.344,91
Tecnicla mig de gestio dintervencio 1 F AE | A2 2 [SEIT02 B 5 CIMI 15.905,28 8.796,34 12.512,11 12.824,91 37.526,53
Administratiu/va Intervenci 1 F AG | Ct 15 |SE-T-03 B 5 c 12.181,68 5.649,56 10.208,47 10.463,68 28.294,92
Auxiliar Administratiu/iva Intervencio 1 F AG | C2 12 |SET-04 B 5 c 10.325,54 4.487,56 8.906,41 9.129,07 23.942,17
Tresorer/a 1 F H At 26 SE-TRO1 |S 5 c 18.087,68 12.046,58 23.081,91 23.658,96 53.793,22
Tecnic/a d'Admnistracio General de Tresoreria 1 F AG | Al 24 SETROX |C 5 C/MI 18.087,68 10.057,04 21.658,72 22.200,19 50.344,91
Tecnicla de Gestio de Tresoreria 1 F AG | A2 22 |SETR05 |B 5 CIMI 15.905,28 8.796,34 12.337,71 12.646,15 37.347,77
Administratiu/iva de Recaptacié 1 F AG | Ct 15 |SE-TR02 B 5 c 12.181,68 5.649,56 10.208,47 10.463,68 28.294,92
Administratiu/iva Tresoreria 1 F AG | Ct 15 |SE-TR03 B 5 c 12.181,68 5.649,56 10.208,47 10.463,68 28.294,92
Tecnic auxiliar de Rendes 1 F AE | ot 15 |SE-GR-01 B 5 c 12.181,68 5.649,56 14.346,68 14.705,35 32.536,59
Administratiu/va Gestio Tributaria i Rendes 1 F AG | Ct 15 |SE-GR-02 B 5 c 12.181,68 5.649,56 10.208,47 10.463,68 28.294,92

AREA DE LA SEGURETAT PUBLICA

POLICIA LOCAL

Cap de la Policia Local 1 F AE | A2 24 |SPPLOT |S 5 C/MI 15.905,28 10.057,04 42.140,18 43.193,68 69.156,00
Sergentla 1 F AE | 17 |SPPL02 B 5 CIMI 12.181,68 6.424,18 31.720,90 32.513,93 51.119,79
Caporalla 4 F AE | o c2 14 |SP-PL-03 B J5 C/MI 12.181,68 5.236,02 28.398,94 29.108,91 1.856,14 27.252,77 4467047
Agent F SP-PL-04 |B C/MI 12.181,68 4.487,56 23.797,63 24.392,57 1.856,14 2253643 39.205,67
Administratiu/va Policia Local SP-PL-05 12.181,68 5.649,56 10.208,47 10.463,68 28.294,92
Auxiliar Administratiu/va Policia Local 1 F AG | C2 12 |SP-PL-06 B 5 c 10.325,54 4.487,56 8.906,41 9.129,07 2394217

AREA DELS SERVEIS TERRITORIALS

- C/LLD 18.087,68 13.730,64 35.768,10 36.662,30 _— 68.480,62

GESTIO ADMINISTRATIVA | LEGALITAT URBANISTICA

Técnic d'Administarcio General 1 F AG Al 24 |ST-GA-01 |C N C/MI 18.087,68 10.057,04 21.658,72 22.200,18 50.344,90
Inspector/a via publica 1 F AE A2 22 |ST-GA-02 B J1 c/Mmi 15.905,28 8.796,34 8.648,17 8.864,37 33.565,99
Administratiu/va Serveis Territorials 2 F AG C1 15 |ST-GA03 |B J C 12.181,68 5.649,56 10.208,47 10.463,68 28.294,92
Auxiliar Administratiu/iva Serveis Territorials F ST-GA-04 B 10.325,54 4.487,56 8.906,41 9.129,07 23.942,17
Arquitecte/a superior - unitat planificacid ST-UB-01 c/Mmi 18.087,68 13.730,64 27.878,17 28.575,13 60.393,45
Arquitecte/a 1 F AE Al 24 |ST-UB-03 |B J C/MI 18.087,68 10.057,04 19.584,22 20.073,83 48.218,55
Delineant ST-UB-02 |B 12.181,68 5.649,56 13.023,51 13.349,10 31.180,34

MEDI AMBIENT i SERVEIS PUBLICS
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Cap de Medi Ambient i Serveis Publics (Enginyer Téc.) 1 F AE A2 22 |ST-MA01 |C Nl C/MI 15.905,28 8.796,34 21.658,72 22.200,19 46.901,81
Técnic/a de Medi Ambient 1 F AE A2 22 |ST-MA-06 |B N C/MI 15.905,28 8.796,34 12.512,11 12.824,91 37.526,53
INSTAL:-LACIONS ESPORTIVES
Coordinador/a Manteniment Inst. Esportives 1 L AE C2 12 |ST-MA02 |C J6 C 10.325,54 4.487,56 12.052,08 12.353,38 27.166,48
Oficial d'instal-lacions esportives 1 L AE E 12 |ST-MA-03 B Nl C 9.463,02 4.487,56 12.052,08 12.353,38 26.303,96
Manteniment instal.esportives i assentador mercat 1 F AE C2 12 |ST-MA-04 |B J6 C 10.325,54 4.487,56 12.052,08 12.353,38 27.166,48
Oficial 2na inst. Esportives 2 L AE E 10 |ST-MA-05 B J6 C 9.463,02 3.713,08 11.041,96 11.318,01 24.494.11
Oficial 2na inst. Esportives ** 2 L AE E 10 |ST-MA-05 |B J3iJ6 C 9.463,02 3.713,08 11.041,96 11.318,01 24.494,11
SERVEIS DE MANTENIMENT DE LA CIUTAT
Cap del Servei de Manteniment de la Ciutat 1 F AE A2 - 22 |ST-MT-01 |C N C/MI 15.905,28 8.796,34 21.658,72 22.200,19 46.901,81
BRIGADA DE JARDINERIA
Encarregat Jardineria 1 L AE C2 12 |ST-MT-02 |C N C 10.325,54 4.487,56 13.217,39 13.547,82 28.360,92
Oficial 1a Jardiner 3 L AE Cc2 12 |ST-MT-03 |B Nl C 10.325,54 4.487,56 12.052,08 12.353,38 27.166,48
Oficial 2na jardineria 1 L AE E 10 |ST-MT-04 |B J C 9.463,02 3.713,08 11.041,96 11.318,01 24.494,11
Oficial 2na jardineria 2 L AE E 10 |ST-MT-05 |B J C 9.463,02 3.713,08 10.205,21 10.460,34 23.636,44
BRIGADA DE MANTENIMENT
Encarregat Brigada de Manteniment 1 L AE C2 12 |ST-MT-06 |C J C 10.325,54 4.487,56 14.498,67 14.861,14 29.674,24
Oficial 1a Obres 5 L AE C2 12 |ST-MT-08 |B N C 10.325,54 4.487,56 12.052,08 12.353,38 27.166,48
Oficial 2na Obres 3 L AE E 10 |ST-MT-10 B Nl C 9.463,02 3.713,08 11.041,96 11.318,01 24.49411
Oficial 2na Obres 3 L AE E 10 |ST-MT-11 B J1 C 9.463,02 3.713,08 10.205,21 10.460,34 23.636,44
Oficial - Xofer 1 L AE Cc2 12 |ST-MT-09 B il C 10.325,54 4.487,56 13.224,13 13.554,73 28.367,83
Oficial 1a electricista (encarregat brigada d'enllumentat) 1 L AE C2 12 |ST-MT-13 |B NI C 10.325,54 4.487,56 12.052,08 12.353,38 27.166,48
Oficial 1a electricista 2 L AE Cc2 12 |ST-MT-12 B Nl C 10.325,54 4.487,56 12.052,08 12.353,38 27.166,48

AREA DE SERVEIS A LES PERSONES | PROMOCIO SOCIAL

SERVEIS JURIDICS

Técnic/a d'Administracio General de Serveis Juridics 3 18.087,68

10.057,04 21.658,72

8.906,41

22.200,19
9.129,07

50.344,91
23.942,17

Auxiliar Administratiu/va de Serveis Juridics 10.325,54

PATRIMONI | INVENTARI

4.487,56
Administratiu/va de patrimoni i inventari

e e T s e s w  omm  sew wme  new o
PARTICIPACIO CIUTADANA | FESTES
e N O B - R R 2T

ESPORTS, JOVENTUT, LLEURE i ESDEVENIMENTS

OFICINA TECNICA D'ESPORTS

‘Técnic/aAuiniarEspons ‘ 1 ‘ F ‘ AE ‘ ct 15 ‘PC-JE-OZ ‘B ‘J1 ‘C ‘ 1218168 564956 14.346,68 ‘ 14.705,35 ‘ ‘ ‘ 32.536,59
OFICINA DE JOVENTUT

Tecnicla Auxiliar de Joventut 1 F oA | Cf 15 PCJEO1 |B " c 12.181,68 5.649,56 14.346,68 1470535 32,5359

CULTURA, PATRIMONI CULTURAL i EDUCACIO
OFICINA TECNICO - ADMINISTRATIVA DE CULTURA | EDUCACIO
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AREA

ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA | CONSERVATORI **

Director/a EMMB i Conservatori 1 L AE Al 24 |PC-CE-13 |C J3 C/LLD 18.087,68 10.057,04 11.213,78 11.494,13 39.638,85
Cap d'Estudis EMMB i Conservatori 1 L AE Al 23 |PC-CE-14 |B J3 C/LLD 18.087,68 9.427,32 9.271,55 9.503,34 37.018,34
Secretari/aria Académic/a EMMB i Conservatori 1 L AE Al 22 |PC-CE-15 |B J3 C/LLD 18.087,68 8.796,34 10.954,80 11.228,67 38.112,69
Professor/a EMMB i Conservatori 31 L AE Al 20 |PC-CE-16 |B J3 C 18.087,68 7.586,32 9.271,55 9.503,34 35.177,34
Professor/a Especialista EMMB 3 L AE C1 11 |PCCE-16 |B J3 C 12.181,68 4.099,90 10.757,24 11.026,17 27.307,75
Auxiliar Administratiu/iva EMMB 1 L AE C2 12 |PCCE-12 |B J3 C 10.325,54 4.487,56 9.734,68 9.978,05 24.791,15
ESCOLA BRESSOL "Flor de Neu"
Director/a EB 1 L AE C1 11 |PCCE-10 |C J4 C 12.181,68 4.099,90 17.244,02 17.675,12 33.956,70
Educador/a EB 8 L AE Cc1 11 |PCCE-09 |B J4 C 12.181,68 4.099,90 10.653,31 10.919,64 27.201,22
Cuiner/a Escola Bressol 1 L AE C2 9 |PC-CE-11 B J3 C 10.325,54 3.519,60 10.507,32 10.770,01 24.615,15

DEPARTA
MENT

RELACIO LLOCS DE TREBALL AJUNTAMENT DE BERGA 2025 (incorpora increment salarial aprovat per Reial Decret-llei 14/2025, de 2 de desembre, amb efectes d'1 de gener de 2025)

SECCIO

NOM DEL LLOC EFECTIUS REGIM ESCALA GRUP i@ lé) ':)“ég# FUNCIONS T'ft’gg £ ' Jl';::\sD 4 PROVISIO SOLTJ:T{ZSLE(:\;::;AL DESTi ANUAL (14p) Eg:;c(l;f +‘(\:‘5%L Esszo(;lsFl(g,;;:)u dif::éi"éi;pi""‘;;?e ETSJTE::F;ng:JéL A':IEU.IR:UB‘:S':"ESS
(14PEX) (14PEX) (14PEX)

Técnic/a de Gestio d'Educacio / Ensenyament 1 F o AG A2 22 PCCE18 B s cim 15.905,28 8.796,34 12.337,70 12.646,14 37.347.76

Técnicla Auxilar d' Educacio/Ensenyament 1 F| oA | ot 15 |PCCE09 |B 7 c 12.181,68 5,649,56 14.346,68 14.705,35 32.536,59

Técnicla Ausiliar de Cultura 1 F | AE | ot 15 PC-CE07 |B 2 c 12.181,68 5.649,56 14.346,68 14.705,35 32.536,59

Técniola Igualtat 1 F | oA | A2 22 |PCCE17 B m cim 15.905,28 8.796,34 12.337,11 12.646,15 37.347,77

Auxiliar Administratiuva de cultura i educaci 1 F o OAG | C2 12 PC-CE02 |B I c 10.325,54 4.487,56 8.906,41 9.129,07 23.942,17
SUPORT A LES ESCOLES PUBLIQUESS

Conserge Escola Santa Eulilia 1 AE | E 10 PC-CE04 |B m c 9.463,02 3.713,08 10.714,23 10.982,08 24.158,18

Conserge Escola Sant Joan 1 L | A | E 10 |PCCE05 |B m c 9.463,02 3713,08 10.714,23 10.982,08 24.158,18

Conserge Escola de Misica 1 L | A | E 10 PC-CE06 |B m c 9.463,02 3.713,08 10.714,23 10.982,08 24.158,18
BIBLIOTECA MUNICIPAL

Técnic/a Auiliar Biblioteca 1 L | AE | o1 15 PC-CE08 |B i c 12.181,68 5.649,56 13.023,51 13.349,10 31.180,34

Auxiliar Biblioteca 2 L | A | @ 12 |PCCE03 |B m c 10.325,54 4.487,56 9.435,30 9.671,18 24.484,28

BENESTAR SOCIAL

Cap de Serveis Socials 1 FooAE M 2 PCSSOT (G J cIm 15.905,28 8.796,34 15.396,19 15.781,10 4048272
SERVEIS SOCIALS

Treballadorla Social 2 FoOoAE R 18 |PC-SS.04 |B J cIm 15.905,28 6.811,84 10.505,68 10.768,32 33.485,44

Treballador/a Social 2 L A | A 18 PCSS04 |B " c 15.905.28 681,84 10.505,68 10.768,32 33.485,44

Educadoria Social 2 L oA | m 18 |PC-SS05 |B i c 15.905,28 6.811,84 10.505,68 10.768,32 33.485,44

Treballador/a Famiiar 1 L | A | 12 PcSs07 |B " c 10.325,54 448756 8.906,41 912007 23.942,17
CENTRE OBERT "RAMON SERCHS"

‘Técnic/a Centre obert 2 ‘ L ‘ AE ‘ v 18 ‘PC-SS—OB ‘B ‘JS ‘C ‘ 15.905,28 6.811,84 10.505,68 10.768,32 33.485,44
UNITAT DE SUPORT ADMINISTRATIU

Auiliar Administratiufiva de Benestar Socil 1 L oA 12 PCSs02 |B " c 10.325,54 448756 8.906,41 912007 23.942,17

Subaltern/a 1 L | As | E 10 |PC-Ss03 B J c 9.463,02 371308 8.906,41 9.120,07 2230517

Subalter/a - conserge 1 L | As | E 10 PCSs10 |B " c 9.463,02 3.713,08 8.814,34 9.034,70 2221080

219

** Retribucions a jornada complerta
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. ESPECIFIC ANUAL ESPECIFIC ANU. TS — ESPECIFIC ANUAL
DESTI ANUAL (14p) = 2024 (2% +0,5%) 2025 (2,5%) TOTAL POLICIES

(14PEX) (14PEX) CUiC2lpolices (14PEX)

DEPARTA NIVELL TIPUSDE  TIPUS

FUNCIONS pROVISIG | SOU BASE ANUAL

RETRIBUCIONS
ANUALS BRUTES

AREA SECCIO NOM DEL LLOC EFECTIUS REGIM ESCALA GRup  orp(tlel

MENT Policies)(f) DESTI LLOC  JORNADA TOTAL (14p)

(1) Subgrup d'adscripcio resultat d'aplicar 'apartat 1er de la DA 7a de la Llei 16/1991 que estableix que els funcionaris dels cossos de policia local de les categories d'agent i caporal

de I'escala basica es classil ), a efectes administratius de caracter econcomic, en el grup C1, d'acord amb el que estableix la normativa vigent en matéria de funcio publica.

(2) Aquest nou import del complement especific és el resultat d'aplicar 'apartat 2n de la DA 7a de la Llei 16/1991 que estableix que I'aplicacio d'aquesta mesura comporta que la diferéncia

retributiva del sou base resultant de la classificacio del grup C1 es dedueix de les retribucions complementaries de la corresponent relacio de llocs de treball.

Tipus de jornada (TJ)

J1=Jornada basica ordinaria. Mati o tarda.

J2=Jornada basica ampliada a 37h30min. Mati o tarda.
J3=Jornada reduida.

J4=Jornada partida.

J5=Jornada amb rotacié matins, tardes i nits. També festius.
16=Jornada especial (inclosos festius si cal).

J8=plena disponibilitat i incompatibilitat

Seleccid (S)

CO= Concurs oposicio

O= Oposicid

Pl = Promocié Interna

Provisio (P)

LD= Lliure designacio

C= Concurs

Tipus de lloc (T)

S singularitzat

B base

C comandament




