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FITXA DESCRIPTIVA LLOC DE TREBALL (ST-MA-05) 

Oficial 2a d’Instal·lacions Esportives 

 

 

I.IDENTIFICACIÓ 

Denominació lloc de treball: Oficial 2a d’Instal·lacions Esportives (núm. referència ST-MA-05) 

Àrea: Serveis territorials / Medi ambient i Serveis públics 

Tipologia: Lloc base 

 
 
II.DEDICACIÓ I HORARI  

Tipologia de jornada: A temps complert, jornada amb rotació matins, tardes i vespres. També caps 
de setmana i festius (J5).  
 
 
III.FUNCIONS DEL LLOC  

Funcions bàsiques: 

- Desplaçar-se per a la realització de les funcions pròpies del seu lloc de treball en qualsevol 
dels equipaments esportius i/o espais públics en què sigui requerit/da, responsabilitzant-se 
del transport, cura i ús de les eines necessàries per al desenvolupament de les seves 
tasques. 

- Controlar els accessos a les instal·lacions esportives, obrir-los i tancar-los a l’inici i al final 
dels horaris establerts, custodiar les claus i tenir cura dels panys. 

- Realitzar tasques bàsiques de reparació i manteniment de les instal·lacions esportives 
(tasques bàsiques de paleta i lampista). 

- Realitzar tasques de neteja dels equipaments esportius (inclou vestuaris) i encarregar-se de 
mantenir en ordre i bon estat els mateixos. 

- Fer servir les eines manuals i mecàniques requerides pel desenvolupament dels treballas 
encomanats, així com tenir cura del seu estat de conservació i manteniment. 

- Preparar els equipaments esportius i els materials corresponents d’acord amb la programació 
esportiva. 

- Atendre i informar als/les usuaris/àries del centre, tant personalment com telefònicament, 
sobre qüestions per a les quals estigui facultat/ada. 

- Donar suport logístic i operatiu per a la preparació dels actes de l’ajuntament. 

- Analítica d’aigües i control de plagues de l’aigua de legionel·la. 
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- Manteniment correctiu i preventiu de les piscines de l’Ajuntament a l’època estival (control 
estat de l’aigua, utilització dels productes químics, neteja i manteniment de l’aigua i espai 
exterior). 

- Manipulació de productes químics, d'acord amb els procediments establerts per la Corporació 
i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals. 

- Completar adequadament els documents acreditatius dels controls efectuats, i dels temps 
destinats a la realització dels treballs i materials utilitzats. 

- Tenir cura del bon estat dels materials i de les eines de treball que es facin servir per efectuar 
les tasques de manteniment. 

- Realitzar, sempre que sigui necessari, treballs complementaris no propis de la seva 
especialitat que permetin el correcte desenvolupament de les seves funcions. 

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinària, 
eines o substàncies relacionades amb la seva activitat, així com els mitjans i equips de 
protecció posats a la seva disposició, d'acord amb els procediments establerts per la 
Corporació i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals. 

- I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes. 

- D’acord amb la normativa aplicable, en casos degudament justificats per necessitats del 
servei, es podran assignar temporalment al/a la treballador/a funcions, tasques o 
responsabilitats diferents del lloc de treball que ocupin, sempre que siguin adequades a la 
seva classificació, grau o categoria, sense minva en les retribucions.   

 

IV. CONDICIONS DE TREBALL 
 

Esforç físic: Esforços moderats pel sosteniment i/o maneig d’objectes o eines de pes mitjà, així com 
postures de treball difícils o molestes (de 3 a 5 hores de la jornada de treball diària). 

Ambient de treball: Freqüentment, treballs a la intempèrie, amb canvis freqüents de temperatura, 
humitat i il·luminació (d’1 a 3 hores de la jornada de treball diària). 

Riscos possibles: Risc d’accidents de trànsit, d’atropellaments a la via pública, d’electrocució i de 
lesions derivades de la utilització d’eines tallants i productes químics, de l’aixecament de pes i 
caigudes des de punts alts, caigudes de diferent nivell i caigudes del mateix nivell, cops, aixafaments i 
projecció de partícules. 

 
V. PROVISIÓ DEL LLOC DE TREBALL 

Requisits per la seva provisió:  

Titulació: Qualsevol titulació del grup de classificació C, subgrup C2 

Categoria idònia1: Oficial 2a d’obres 

Categoria concordant2: Qualsevol categoria del grup de classificació C, subgrup C2 

Català: Nivell B1 de coneixements de llengua catalana, d’acord amb el Decret 161/2002 sobre 
l’acreditació del coneixement del català. 

Altres: permís de conduir B. 

 
1 Aquesta categoria serà l’assignada al personal de nou ingrés. 
2 Amb l’objectiu d’afavorir la mobilitat interna del personal de la Corporació, la convocatòria de provisió del lloc 
podrà obrir-se de manera potestativa a les categories indicades en aquest apartat. 
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Forma de provisió: Concurs general de mèrits i capacitats. 

 

Mèrits rellevants a considerar en la seva provisió 

Formació: 

− Esports 

− Atenció al públic 

− Control d’accessos 

− Manteniment d’instal·lacions i equipaments 

− Materials, maquinària i eines  

− Prevenció de riscos laborals 

− Seguretat i salut laboral 

− Informàtica a nivell d'usuari: processador de textos, full de càlcul, etc. 

 

Experiència: En l’àmbit de les tasques de manteniment de les instal·lacions esportives, eines i 
maquinària a  l’Administració Pública i/o al sector privat. 

 

 

 

Versions del document: 

v.1_Data: 07/01/2015 

v.2_Data 23/09/2025: Modificació tipologia de jornada. Sessió 23/09/2025 MGN: aprovació valoració 

Comissió VLT (sessió 16/09/2025)   

 

 


