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CIRCULAR 1/2012

En ¢! Boletin Oficial del Estado numero 168, corresponent al dissabte 14 de juliol de 2012, es va publicar el Reial
Decret-Llei 20/2012, de 13 de juliol, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de fa
competitividad.

Aguesta normativa t& com a finalitat, com a conseqiéncia de Factual conjuntura econdmica, I' inexcusable necessitat
de reduir el déficit public, per Fassoliment de 'estabilitat pressupostaria.

En aplicacio de Particulat de I'esmentada normativa, | concretament, de! seu article 10&. Reduccio de crédils i permisos
sindicals, que diu :

1.- En I'4mbit de les administracions pabliques i organismes, entilats, universitats, fundacions i societats depenent
d'aquestes, a partir de Fentrada en vigor del present Reial Decret-Liei, tots aquells drets sindicals que sofa aquest titol
especific 0 sota qualsevol alires denominagi6, es contemplin en els acords per af personal funcionari | estatutari i en els
convenis collectius i acords per al personal laboral subscrits amb representants o organitzacions sindicals, el text dels
quals excedeixi dels establerts en ef Reial Decret Legisiatiu 1/1995 de 24 de marg, pel qual s'aprova el Text Refos de la
Llei de F'Estaiut defs Treballadors, ia Llei Organica 11/1985, de 2 d'agost, de Liibertat Sindical i la Liei 7/2007 de 12
d'abril de VEstatut Basic de 'Empleat Pablic, relatius al femps relribuit per a réalitzar funcions sindicals i de
representacio, nomenament de delegats sindicals, aixi com els refatius a dispenses totals d'assisténcia al treball i demés
drets, sindicals, s'ajustaran de forma estiicta a I'establer en aquestes norfmes.

A partir de Pentrada en vigor del present Reial Decret-Llei deixaran, per tant, de tenir validesa i sorgir efectes, tots els
Pactes, Acords i Convenis Col-lectius que en aquesta matéria hagin pogut subscriure’s | que excedeix d'aquest
contingut. ]

Tot aixd sense perjudici deis acords que, exclusivament en rambit de les Meses Generals de Negociacit, puguin
establir-se caqui en endavant, en matéria de la modificacio en F'obligacit o en el régim d'assisténcia al treball dels
representants sindicals a efectes que pugtin desenvolupar racionalment 'exercici de les seves funcions de
rapresentaci6 | negociacio o adequat desenvolupament dels demés drels sindicals.

2.- Tot allo que es disposa en aquest articles serd d'aplicacio a partir de '1 d’octubre de 2012.

Aquesta Secretaria General amb €l vist i plau de I'Alcaldia, en aplicacid de l'article 158 del ROM de la Corporacit
aprovat pel Ple de I'Ajuntament, posa en coneixement general que el temps retribuit pera realitzar funcions
sindicals i de representacié del personal municipal funcionari i laboral, aixi com els que ho siguin en organismes
auténoms i empreses dependents de Ajuntament, quedara adequat en el seu gaudi, estrictament en alld que prevegi
la legislacio vigent en la matéria, i per tant s'estara al disposat en cada régim juridic pel personal que tingui la condicio
de funcionari i pel 1aboral.

Les hores utiliizades per la negociacié i la representacio fora de la jomada ordinaria de treball, no es computaran en cap
cas com a jornada efectiva. Tampoc seran compensades econdmicament ni amb rossec horari.

Aquesta adequacié es fara efectiva a data 1 d'octubre de 2012,

Berga, 6 d'agost de 2012.

E! Secretari General.




