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FITXA DESCRIPTIVA DEL LLOC DE TREBALL.

IDENTIFICACIO

ARENDEPARTAMENTZ PROMOCIO | DINAMITZACIO MUNICIPAL |
SERVEIS A LES PERSONES/JOVENTUT,
LLEURE | ESPORTS

DENOMINACIO DEL LLOC: TECNIC/A AUX. DE JOVENTUT | LLEURE

TIPOLOGIA: Lioc base

DILIGENCIA per fer constar que el contingut
d'aquesta fitxa fooma pant del cataleg de llocs de
treball aprovat pel Ple de la comporacié en sessit
ordinaria celebrada el dia 5 de febrer.de 2015,

Berga, 6 de febrer de 2015 et

El funcionari 2
p.d.f. def secretari (Decret
Esteban Lanche Maest

DILIGENCIA per fer constar que el contingut
d’aquesta fita forma part del catileg de llocs de
treball aprovat per la Mesa General de
Negociacit el dia 7 de gener de 2015.

Berga, 26 de gener de 2015

La secretaria de la MGN
Laura Salinas Bergel
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IE] © oepicacid HORARIA DEL LLOC

Dedicaci6 horaria setmanal: 37,5 h de promig setmanal.

Tipologia de la jornada: Ordinaria.




DILIGENCIA per fer constar que el conting
daquesta fitxa forma part del catileg de llocs ¢
treball aprovat pel Ple de la corporacié en s sess-

ordinaria celebrada el dia 5 de febrer dg 2015~ Ajuntament de Berga
Berga, & de febrer de 2015 o DE PROMOCIO | DINAMITZACIO MUNICIPAL | SERVEIS A LES PERSONES
El funcionari TECNIC/A AUXILIAR DE JOVENTUT | LLEURE
p.0.F. del secretari (Decret 3

Egtoban Lancho Mazestre

FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC

Obijectiu fonamental del lioc o missié

(Nomeés a omplir en cas de que es tracti d'un lloc singular o de comandament)

DILIGENCIA per fer constar que el contingut
d’aquesta fibca forma part del cataleg de flocs de

treball aprovat per la Mesa General de
Negociacit el dia 7 de gener de 2015.

Barga, 26 de gener de 2015

5 2o La secretéria de ia MGN
Funcions basml'les Laura Salinas Bergel

» Informar i atendre els/les usuaris/aries del punt d'informacié juvenil municipal.

» Seleccionar, descentralitzar, sistematitzar, organitzar, actualitzar i ordenar per arees
tematiques (oci, lleure, cultura, viatgeteca, associacionisme i participacio, ensenyament,
mén laboral, salut, etc.) tota la documentacié i la informacid del punt d'informacio juvenil
municipal, aixi com informar i orientar alslles joves que s’hi adrecen lliurant-los
documentacio i adregant-los cap a serveis, llocs i recursos d'interes.

¥» Elaborar materials de difusid de 'dmbit, com ara cartells, butlletins, guies de butxaca, etc.

» Organitzar | supervisar les activitats adregades tant al col-lectiu jove com a collectius
relacionats directament o indirectament amb aquest i que guarden relacié amb 'ambit.

» Cercar recursos i actualitzar el fons documentat del punt d’informacié juvenil municipal.

» Fomentar la participacié dels/les joves del municipi informant-los dels recursos que se'ls
ofereix a nivell de 'administracié {local, autondmica, supramunicipal, etc.) afavorint la seva
emancipaci¢ i fomentant-ne la seva autonomia personal.

» Tramitar als camets internacionals d’estudiant i d’alberguista en totes les seves modalitats.

» Donar suport i orientar alsfles joves del municipi en els processos participatius i en
associacionisme juvenil i impulsar i motivar la participacid dels joves en la vida social,
ladica i cultural de la poblagi6.

> Proposar i crear projectes de dinamitzacid i foment del lleure i l'oci juvenil des d'una
perspectiva no consumista.

» Organitzar tallers que responguin a les necessitats de formacié cultural i ludica delsfles
joves i aduits (tallers de cinema, de cuina, gic.)

» Donar suport en la proposta i preparacid del programa de les festes majors del municipi
amb una previsié d'actes, esdeveniments, empreses, entitats, atraccions i artistes de
calendari i actes.

» Cercar esponsors per a la celebracié d'activitats culturals i festives de 'ajuntament,
concertar entitats i persones participants segons cada activitat a dur a terme.

» Realitzar tasques administratives derivades de [ambit, com ara preparar meméries,
transcriure cartes, notes i convenis amb entitats juvenils, esportives i de lleure, donar suport
en l'elaboracio de pressupostos, etc.
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» Informar i atendre al piblic, teiefonicament i personaiment, en totes aquelles qestions per
a les que estigui autoritzat/ada.

> Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, entitats, empreses,
associacions, etc.) en el desenvolupament de les seves tasques.

> Vetllar per la seguretat i salut laboral en el seu lloc de treball.
» |, en general, aitres de caracter similar que li siguin atribuides.

> Actualment des de joventut es realitzen tasquen que no s6n infrinseques de l'area i aixd fa
que s'atenguin menys altres tasques propies de l'area per manca de recursos i temps. Per
exempie, organitzacié, preparacié i execucio de les activitats de Reis, patges, carnestoltes, etc

| com a responsable de joventut crec que no s'haurien d'organitzar des d'aqul, donar suport
puntual en Pactivitat &s ung cosa, carregar amb tota l'activitat &s una altre.

>  Es realitzen activitats diverses en suport a les entitats juvenil i també en suport als joves
sense associar, des de tots els flancs.

> Tasques de freball transversal i de collaboracié amb altres departaments, arees o
institucions {treball amb consell comarcal, punt de la dona, servei d'inclusié de Bergueda,
immigracié, cultura...)

> Tasques de servei de beques als joves que no saben ¢ no tenen mitjans per tramitar-la des
de casa. Seguiment i acompanyament en problematiques i cerca de solucions.

> Realitzar tasques de cerques de subvencions, fan pel mateix departament com per a
entitats o grups de joves que s'hi puguin acollir. Justificacions.

> Gestid (entrega, recull, reparacié, manteniment...} de material municipal: equip de so de
joveniut (es cedeix als joves o entitats del municipi que ho sol-liciten).
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B1 %% CcoNDICIONS DE TREBALL

Esforgos fisics

Basicament, treballs d'oficina o sedentaris amb utilitzacié d’eines de treball lleugeres.

Ambient de treball

Propi d'oficina.

Riscos possibles

Abséncia general de riscos.

DILIGENCIA per fer constar que el contingut
d'aquesta fitxa forma part del catdleg de llocs de
traball aprovat pel Ple da la corgoracié en sessid
ardinaria celebrada el dia § dg fshfer de 2015 ~

Berga, & de febrer de
El funcionari

DILIGENCIA per fer constar que el contingut
d'aquesta fitxa forma part del cataleg de llocs de
treball aprovat per la Mesa General de
Negociacié et dia 7 de gener de 2015.

Berga, 26 de gener de 2015

La sacretaria de la MGN
Laura Salinas Bergel
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¥ PROVISIO DEL LLOC

Requisits per a la seva provisié

m Titulacié: Titulacié equivalent a la propia del grup de classificacié C, subgrup C1 del personal
funcionari.

m Altres: Nivell de coneixement de catala exigible per la categoria professional del lloc de
treball, d'acord amb el Decrat 161/2002 sobre acreditacié del coneixement del
catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya.

Merits rellevants a considerar en la seva provisi6

m Formacié:

Joventut

Lleure

Dinamitzacié sociocultural
Conduccié d’egquips de treball
Planificacié d'activitats
Prevenci6 de riscos laborals
Seguretat i salut [aboral

-Informatica a nivell d'usuari: processador de textos, base de dades, full de caleul, ete.
Experiéncia:

En l'ambit de les tasques suport técnic de joventut i lleure a 'Administracié Publica
i/o en el sector privat.

m Altres:




