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DENOMINACIO DEL LLOC: PSICOLOGA (PIAD)
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DILIGENCIA per fer constar
d'aquesta fitxa forma part del
treball aprovat pel Ple de

el contingut
taleg de llocs de
coporacid en sessid

DILIGENCIA per fer constar que 4l contingu
d'aquesta fitxa forma part de! ca de ltocs de
treball aprovat per la Mesd General de
Negociacié el dia 7 de gener de 2015,

Berga, 26 de gener de 2015

La secretaria de la MGN
Laura Saiinas Bergel
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IE} © DEDICACIO HORARIA DEL LLOC

Dedicaci6 horaria setmanal: 25 h de promig setmanal.

Tipologia de la jornada: Ordinaria.




DILIGENCIA per fer constar que el conting

d'aguesta fitxa forma part del cataleg de liocs
treball aprovat pe! Ple de la compopdcic en sess Ajuntament de Berga
byt de 2015. PROMOCIG | DINAMITZACIO MUNICIPAL | SERVEIS A LES PERSONES

ordinaria celebrada el dia 5 de fe
Berga, & de febrer de 2015 $
El funcionari Y,
p.d.f. def secretari (Decret Jo

Esteban Lancho Maestre?”

PSICOLOGA {PIAD
FITXA PC-55-09

Objectiu fonamental del lloc 0 missléd
{(Només a omplir en cas de que es tracti d'un lloc singular o de comandament)

Funcions basiques

» Detactar, analitzar i prevenir situacions de risc ligades a necessitats socioeducatives en
casos individuals, familiars i col-lectius.

Informacioé t Atencid

> Informacit sobre la xarxa de recursos de la ciutat que poden ser d'interés per les dones:
sanitaris, socials, laborals, formacis, beques d'estudi, participacié, dinamitzacid,
associacionisme de dones, entre d'altres.

» Informaci6 sobre recursos especifics en situacions de discriminacié i/o violéncia masclista.
» Atencid a les diferents demandes de les dones; escolta, contencié i crientacio.

» Atencié a les demandes d'informacié i coordinacid dels professionals, aixl com el teixit
associatiu.

> Creaci6 i conduccid de grups de dones amb l'objectiu de millorar la situacié personal,
reflexionant sobre actituds, habilitats o rols, | guanyar autonomia.

» Organitzacié de tallers de tematiques d'interés per a les dones: autoestima, eines
personals, autodefensa, sexualitat, etc.

¥ Dinamitzacid, sensibilitzacid i treball amb la comunitat

» Elaboracid i coordinacié d'activitats informatives, de sensibilitzacid i de prevencio
adregades a les dones i a poblacié en general: xerrades, seminaris, ...

» Col-laboraci¢ i coordinacié amb la xarxa associativa i de dones del territori.
» Sensibilitzacié i prevencio amb el teixit associatiu per les situacions de violéncia masclista.

» Participacié en plans comunitaris i de barri per promoure la inclusid de les dones en les
seves activitats.

» Servei d'assessorament juridic
» Informacié sobre drets de les dones en els seglients ambits: processos de separacio |
divorci, laboral , estrangeria, o violéncia masclista.

» Assessorament sobre tramits legals, procediments penals o administratius, informacié per
a sol-licitar el servei de justicia gratuita i torn d'ofici especialitzat.

L . . DILIGENCIA per fer constar que el contingut
» Atenci6 juridica personalitzada. d'aquesta fitxa forma part del cataleg de llocs de

treball aprovat per la Mesa General de
Negociacio el dia 7 de gener de 2015.

Berga, 26 de gener de 2015

L2 secretaria de la MGN
Laura Salinas Bergel
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» Orientacié personalitzada en les actuacions judicials.
» Xerrades sobre qlestions relacionades amb els drets de les dones.
» Servei d'acompanyament psicoldgic Atencid psicologica a les dones en situacions
d'especial vulnerabilitat {com ara: processos de separacions, dols, assetjament moral o
sexual, relacions abusives, efc.).

» Elaborar, tractar i tramitar la documentacié derivada dels casos i actuacions al seu carrec.

» Coordinar actuacions amb diverses entitats /o organs per tal de realitzar actuacions
conjuntes en ambit.

» Programar i planificar projectes de prospeccid, prevencio, sensibilitzacio i dinamitzacio
comunitaria en funcié de |a deteccié i valoracié de necessitats realitzada, aixi com promoure
lorganitzacié /o animacié de la comunitat per aconseguir una millora del nivell social,
possibilitant aix[ la resoluci6 dels problemes per ella mateixa.

» Fer el seguiment dels casos préviament tractats després d'una primera diagnosi i
intervencié.

Avaluar
coordi

- pla de treball educatiu individual i els projectes d'intervencié comunitaria en
cié amb altres professionals.

aborar, tractar i tramitar la documentacié derivada dels casos i actuacions al seu carrec.

Realitzar informes diversos i alires documents técnics de 'ambit, tant de forma interna, com
per altres administracions i entitats i meméories d'activitats sobre els serveis prestats.

Elaborar grafics, estadistiques i indicadors que permetin fer el seguiment de les activitats
que li son propies aixi com redacta estudis de recerca més generalistes.

Registrar informaticament els expedients documentals dels diferents actuacions i casos
atesos.

Coordinar actuacions amb diverses entitats Yo ¢rgans per tal de realitzar actuacions
conjuntes en 'ambit.

» Derivar cap als recursos especializats els casos que requereixin d'una atencié
especialitzada i fer el seguiment i les coordinacions d'aquelles problematiques individuals i
col-lectives que no es poden abordar des dels serveis socials municipals.

» Mantenir els contactes necessaris amb tercers (entitats i altires institucions i organismes o
serveis comunitaris) per a dur a terme les seves tasques, aixi com participa en aquelles
comissions per a les que sigui assignat.

¥» Facilitar xarxes de refacid i treball conjunt entre professionals, serveis, entitats i veins i
també entre diferents institucions a nivell t&cnic.

» Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern (la Corporacié en general) com a nivell
extern (institucions i usuaris en general}, proporcionant la informacié sobre temes propis de
I'ambit, procurant un sentit global d'actuacié | coherent amb les capacitats de lorganitzacié i
el seus recursos.

» Atendre al piblic en 'Ambit de la seva competéncia, informant sobre els serveis socials
locals, orientant | donant el suport necessari per accedir a diferents prestacions i subsidis
per pal-liar les mancances de a comunitat coordinant els recursos socials disponibles per a
cada cas.




Ajuntament de Berga
AREA DE PROMOCIO | DINAMITZACIO MUNICIPAL | SERVEIS A LES PERSONES

PSICOLOGA (PIAD

FITXA PC-55-09

Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals
sigui designat/ada assumint la representacid de la Corporacidé en la seva matéria

competencial o qualsevol altre rol que i sigui requerit, assumint totes aquelles tasques que
d’'aquesta activitat es derivin.

Col-faborar i participar, conjuntament amb la resta de personal dels serveis socials en el
seguiment i 'avaluacid de les actuacions realitzades, aixi com en les propostes d'aplicacié
de recursos alternatius.

Coordinar i fer el seguiment de determinats circuits | programes assistencials o
especialitzats portats a terme.

Facilitar xarxes de relacid i treball conjunt entre professionals, serveis, entitats i veins i
també entre diferents institucions a nivell t&cnic.

Participar en projectes de treball social comunitari.

Informar, orientar | assessorar sobre els serveis, recursos i prestacions dels sistemes de
proteccié de 'ambit.

Vetllar per la seguretat i safut Isboral en el seu lloc de treball.

I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

DILIGENCIA per fer constar que el contingut
d'aguesta fitka forma part del catdleg de llocs de
treball aprovat pel Ple de la corpgmi€i6 en sessié
ordinaria celebrada el dia 5 de feb .

Barga, 6 de febrer de 2015
El funcionari
p.d.f. def secretari (Decrg,
Esteban Lancho Maesty

DILIGENCIA per fer constar que el contingut
d'aquesta fitxa forma part del cataleg de llocs de
treball aprovat per la Mesa General de
Negociacit el dia 7 de gener de 2015.

Berga, 26 de gener da 2015

La secretaria de la MGN
Laura Salinas Bergel
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] %% cONDICIONS DE TREBALL

Esforgos fisics

Basicament, trebalis d'oficina o sedentaris amb utilitzacié d'eines de treball lleugeres.

BR2IR Ambient de treball

El treball es desenvolupa a diferents nivells:
1. Propis d'oficines
2. Domicilis particulars
3. Altres espais de la xarxa de serveis

Riscos possibles

Risc psico — social

Desplagcaments a preu i en cotxe.
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lﬂ PROVISIO DEL LLOC

Requislits per a la seva provisié

u Titulacid: Diplomatura en Educacio social.

PSICOLOGA {PIAD

m Altres: Nivell de coneiXement de catala exigible per la categoria professional del lloc de

treball, d’acord amb el Decret 161/2002 sobre I'acreditacié del coneixement del

catala i l'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisit de llocs de

treball de les administracions publiques de Catalunya.

Meérits rellevants a conslderar en 1a seva provisié

m Formacid:

Serveis socials
Infancia
Adolescéncia
Immigracio
Igualtat

Gent gran
Joventut

Assisténcia domiciliaria
Prevencit de riscos laborals
Seguretat i salut laboral

DILIGENCIA per fer constar que el conting
d'aquesta fibia forma part del cataleg de Nocs «
treball aprovat pel Ple de la cofporacié 'en sess
ordinaria celebrada el dia 5 dg s#brerde 2015.
Berga, § de febrer de 201

El funcionari

p.d.f. def secretari :

Esteban r-‘f

bt 353/2014)

-Informatica a nivell d’'usuari: processador de textos, base de dades, full de calcul, etc.

w Experiéncia:

® Altres:

En rambit dels serveis socials a FAdministracié Publica ifo en el sector privat.

DILIGENCIA per fer constar que el contingut
d'aquesta fitxa forma part dei cataleg de llocs de
treball aprovat per la Mesa General de

Negociacié el dia 7 de gener de 2015.
Berga, 26 de gener de 2015

La secretaria de la MGN
Laura Salinas Bergel



