
DOCUMENT

ANUNCI
Òrgan

RECURSOS HUMANS
REFERÈNCIA

2021/000005/1458

Codi Segur de Verificació: 9636d149-86de-45c6-9cf9-4fcc6acdb056
Origen: Administració
Identificador document original: ES_L01010014_2022_878593
Data Impressió: 15/09/2022 10:40:19
Pàgina 1 de 2

SIGNATURES

1.- Ivan Sànchez Rodríguez (SIG) (ALCALDE/SSA), 15/09/2022 10:39
A

JU
N

T
A

M
E

N
T

 D
E

 B
E

R
G

A
A

qu
es

t d
oc

um
en

t é
s 

un
a 

cò
pi

a 
au

tè
nt

ic
a 

de
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
or

ig
in

al
.

Í
ÄD
Èd
14
9-
86
de
-4
5c
6-
9c
f9
-4
fc
c6
ac
db
05
6k
Î

 
 

EDICTE 
Núm. Exp. Gen.: X2021002302 

 
PROCEDIMENT 
 
Nomenament com a funcionari en pràctiques per ocupar una plaça d’Agent de la Policia Local 

de l’Ajuntament de Berga, Sr. Albert Racaj Ferron.   

 

Exp. Núm.: X2021002302. 

Servei: Recursos Humans. 

 
Es fa públic que l’alcalde en data 14/09/2022 ha aprovat el Decret 2022/1135 la part dispositiva 
del qual es transcriu a continuació: 

 
Primer.- Nomenar el Sr. Albert Racaj Ferron, com a funcionari en pràctiques, per ocupar una 

plaça d’Agent de la Policia Local, que pertany a la plantilla del personal funcionari amb codi 

A.2.2.3.2., de l'Escala d'Administració Especial – sots escala de Serveis Especials – Classe 

Policia Local - Escala Bàsica, i per proveir un lloc de treball d’Agent de la Policia Local (codi 

RLT SP-PL-04), a jornada completa, adscrita al grup professional de classificació segons 

l’article 76 del TREBEP, C, subgrup C2. Aquest nomenament tindrà efectes a partir del dia 03 

d’octubre de 2022, data en la qual s’haurà d’haver pres possessió. Les pràctiques es 

desenvoluparan en els termes i les condicions fixades a la base vuitena de la convocatòria del 

procés selectiu, en el sentit que s’ha de superar el curs de formació bàsica de l’Institut de 

Seguretat Pública de Catalunya, i en cas d’aptitud superar un període de pràctiques de 12 

mesos com a fase final del procés selectiu, per tal de ser nomenat funcionari de carrera. Degut 

a la previsió d’inici del curs selectiu al gener del 2023, el Sr. Racaj s’incorporarà a quadrants en 

data 03 d’octubre de 2022 amb funcions assimilades a les que pot desenvolupar un agent interí 

sense el curs bàsic. Els dies de treball efectiu realitzats abans del curs selectiu seran 

convalidats a efectes del còmput del període de pràctiques de 12 mesos establert a les bases 

del procés. 

 

Segon.- Assignar les retribucions mensuals (base 14 mesos) establertes pels agents de la 

Policia Local que no han realitzat el curs de formació bàsica a l’Institut de Seguretat Pública de 

Catalunya, corresponents a: 

 

Salari Base més pagues extres (grup C1)   788,60 € bruts 

 Complement Destí N.12      290,50 € bruts 

 Complement Específic        982,29 € bruts 

 Adequació Llei 3/2015      - 120,17 € brut 

 

Tercer.- Comunicar a la persona interessada que la manca d’incorporació en la data prevista 

comportarà la pèrdua de tots els drets, llevat dels casos de força major degudament 

comprovats i estimats. 

 

Quart.- Designar com a tutors/es del període de pràctiques el Sergent - Cap de la Policia Local, 

Sr. Jaume Hernandez Mercader, i la Caporal de la Policia Local, Sra. Montserrat Vilà Sabata, 

en seguiment de la base vuitena, els/les quals hauran d’emetre informe d’aptitud/no aptitud. 

 

Cinquè.- Notificar la present Resolució al Sr. Racaj, al Sr. Hernandez, a la Sra. Vilà, a la Junta 

de Personal i als Serveis TIC; als efectes legals, informatius i de gestió escaients. 
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Sisè.- Comunicar la present Resolució al Departament de Recursos Humans, als efectes de 

formalitzar l’alta a l’aplicatiu de nòmines i de tramitar l’alta al Règim General de la Seguretat 

Social. 

 

Setè.- Publicar la present Resolució al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, al Diari 

Oficial de la Generalitat de Catalunya, al portal de transparència i a la pàgina web de 

l’Ajuntament de Berga. 

 

Vuitè i últim.- Peu de recursos.  

 

Contra aquest acte que exhaureix la via administrativa podeu interposar recurs potestatiu de 

reposició davant l’Alcaldia d’aquesta Corporació, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la 

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 

Públiques i en el termini màxim d’un mes a comptar des de l’endemà de la seva notificació, o 

en el seu cas, publicació. 

  

El termini màxim per a dictar i notificar la resolució d’aquest recurs serà d’un mes a comptar 

des del dia següent a la data de presentació del mateix en el registre corresponent. Contra la 

resolució d’aquest recurs o la desestimació presumpta del mateix, no es pot interposar-se de 

nou el mateix recurs. 

  

Exhaurida la via administrativa, es pot interposar recurs contenciós administratiu davant del 

Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, de conformitat amb l’article 8.1 i 46.1 de la Llei 

29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa en el termini 

màxim de dos mesos a comptar des de l’endemà de la seva notificació o sense termini per 

interposar-lo, des de l’endemà de la desestimació presumpta del recurs interposat. No obstant, 

no es podrà interposar aquest recurs fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produït la 

desestimació presumpta del recurs de reposició. 

 
 
 
 
 
Berga, datat i signat electrònicament 
 
 
 
 
L’Alcalde, 
Ivan Sànchez Rodríguez 
 

 
 


