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PROCEDIMENT '
CONTRACTACIO PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN PERIODE DE PROVES - PROCES SELECTIU 2
EDUCADORS/ES SOCIALS MITJANCANT CONTRACTE INTERI A JORNADA PARCIAL.

Num. Expedient RH AJB 2015/105

Servei: Recursos Humans

Es fa public que l'Alcalde accidental, en data 9 d'agost de 2016, ha dictat el decret
585/2016 la part dispositiva del qual es transcriu a continuacio:

Primer.- APROVAR la contractacié de les Sres. Gloria Calderé Santamaria, amb DNI
777 | Ester Palou Santanera, amb DNI 339****** com a personal laboral, mitjangant
contracte d'interinatge, en periode de prova, per ocupar la Sra. Gloria Calderé Santamaria,
una plaga de plantilla del personal laboral del cos de Técnics Especialistes, categoria
técnics mitjos, d’Educadorfa Social (amb codi B.1.1.1.2.1), de I'Escala d’Administracio
Especial, per proveir un lloc de treball d’Educador/a Social del Departament de Serveis
Socials (amb codi PC-SS-06), a mitja jornada, fins a la provisié definitiva de forma
reglamentaria o la seva amortitzacio, i la Sra. Ester Palou Santanera, una placga de plantilla
- del personal laboral del cos de Teécnics Especialistes, categoria técnics mitjos,
d’Educador/a Social (amb codi B.1.1.1.2.1), de I'Escala d’Administracié Especial, per
proveir un lloc de treball d’'Educador/a Social del Centre Obert Ramon Serchs (amb codi
PC-SS-08), a mitja jornada, fins a la provisio definitiva de forma reglamentaria o la seva
o amortitzacio.

)

Segon.- APROVAR que aquesta contractacié tindra efectes a partir de la data en la que
ambdues interessades iniciin la prestacié de serveis, acte que tindra lloc el proper dia 5 de
setembre de 2016.

=4 Tercer.- COMUNICAR a les Sres. Gloria Calderé Santamaria i Ester Palou Santanera que
la manca d’incorporacio en la data prevista comportara la pérdua de tots els drets, llevat
els casos de forca major degudament comprovats i estimats.

j__-_ Quart.- APROVAR la incorporacié de la Sra. Roser Puig Reguant, a la borsa de treball que
I'Ajuntament de Berga utilitzara per cobrir les vacants temporals que es produeixin segons
preveuen les bases del procés selectiu Expedient RH AJB 2015/105.

T Cinqueé.- Notificar aquesta resolucié a les interessades, al servei de Recursos Humans, als
Serveis TIC de I'Ajuntament i al Comité d’Empresa, pels seus efectes i coneixement.

Sisé.- Publicar aquesta resolucio al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Seteé.- Donar coneixement al ple d’aquesta resolucié en la primera sessié que tingui.

Vuiteé.- Notificar aquesta resolucié a la Cap de Benestar Social, la Sra. M? Alba Capdevila
Selga, als efectes de realitzar el seguiment i informe de valoracié del periode de prova de
les Sres Gloria Calderé Santamaria i Ester Palou Santanera durant els propers sis mesos,
en seguiment de les bases del procés selectiu; ja que aquest periode de prova té la
consideracié de fase final del procés selectiu i la no superacié del periode de prova
suposara l'eliminacioé de l'aspirant.
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RECURSOS PROCEDENTS CONTRA L’'ACTE

L'acte és una resolucié, posa fi a la via administrativa i és susceptible d'impugnacio separada per mitja de recurs
contencids administrativ, davant dels jutjats del contenciés administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos. L 'acte
es podra recorrer facultativament per mitja de recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes davant de I'drgan que
va dictar-lo o en el seu delegant, quan |'acte es dicti per delegacid, presentant la interposicio d'aquest recurs efecte
impeditiu per accedir a la jurisdiecié contenciosa administrativa, mentre no transcorri el seu termini per a resoldre i
notificar i que sera d 'un mes.

Berga, 20 de setembre de 2016

L’alcaldessa, B
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