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DECRET 2015/ 664

PROCEDIMENT

TITOL: Nomenament de personal eventual.
Num. Expedient RH AJB 2015/50
Servei: Recursos Humans

MOTIVACIO

1. L'Alcaldia d’aquesta Corporacié i I'equip de govern municipal proposa el nomenament
de la Sra. Meritxell Ferrer i Torrent, amb DNI 3937 F, i de la Sra. Berta Francas
Guillen, amb NIF 3938 K, com a personal eventual, en virtut de l'article 12 de
'EBEP, per desenvolupar els llocs de treball de Secretaria d’Alcaldia i de Tecnica de
comunicacio, respectivament.

2. Vist l'informe técnic ge I'Area de Recursos humans:

INFORME TECNIC DE L’AREA DE RECURSOS HUMANS

» L'Alcaldia d’aquesta Corporaci6 i 'equip de govern municipal ha informat a aquesta Area Técnica de
Recursos Humans de la proposta de nomenament de la Sra. Meritxell Ferrer i Torrent, amb DN/
3937  F, idela Sra. Berta Francas Guillen, amb DN/ 3938 K, com a personal eventual, en virtut
de I'article 12 de 'EBEP, per desenvolupar els llocs de treball de Secretaria d’Alcaldia i de Técnica de
comunicacio, respectivament.

e Per acord plenari de 30 de juny de 2015, es va aprovar el régim de retribucions, funcions i condicions
del personal eventual, establint-se:

o Retribucions, funcions i condicions de dos llocs de treball de personal eventual de confianga:
1. Denominacié: Técnic/a de comunicacic
o  Funcions: Gestié del gabinet de comunicacié de [’ajuntament actuant sobre dos
direccions: la comunicacié externa i la comunicacid interna, concretament i amb
caracter de funcions basiques:
Relacions amb la premsa.
Dissenys de campanyes de publicitat.
Relacions directives i comunicacio corporativa
Politica de comunicacié interna
Dissenyar i maquetar els materials de difusié assignats, establint els parametres técnics
d'edicié més adients, aixi com la publicitat als mitjans de comunicacit.
Gestionar i controlar la produccio de les publicacions i materials de difusio assignats.
e Coordinar, supervisar i controlar el procés d'edici6 i preimpressi6 dels materials sol-licitats tant
dels sol'licitats per altres ambits organitzatius com de la publicitat als mitjans de comunicacio.
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«  Mantenir els contactes necessaris amb les alfres seccions i unitats de la Corporacio, aixi com
amb tercers, per tal de dur a terme les tasques encomanades i participar a les reunions per a
les que estigui assignada.

Controlar la tramesa dels materials per a la seva edicio.

Vetllar i controlar Parxiu gréfic propi i fer-ne copies en suport informétic.

Col-laborar en l'actualitzacio de la imatge corporativa de I'Ajuntament.

Altres de caracter similar assignades per 'Alcaldia.

o Retribucions: 1.802,44€ bruts mensuals, a remunerar en dotze pagues ordinaries i dues
d’extraordinaries. Les condicions econdmiques s’equiparan a l'estructura retributiva
prevista per normativa al personal funcionari, subjecte al reconeixement de triennis,
serveis extraordinaris i-a la catalogacid prevista a la Relacié de Llocs de Treball vigent
a la corporacio, amb dret a gaudir de 30 dies naturals de vacances I’any.

o  Distribucié de la jornada: jornada complerta de 37,5 hores, distribuides de dilluns a
divendres de 9 a 15 hores i la resta realitzades segons les necessitats del servei.

2. Denominacié: Secretaria d’Alcaldia
o Funcions: Coordinar i organitzar-els compromisos de I'Alcaldessa i assistir-la com a
maxim responsable de la Corporacié, aixi com donar suport administratiu en el seu
ambit d’actuacio seguint els criteris expréssament fixats. pels seus superior i d'acord
amb la normativa vigent, i serien, amb cardcter basic, les segiients:
Coordinaci6 de I'Agenda de 'Alcalde
Preparar documentaci6. per a les reunions o visites
Atencid telefonica i primer filtre de trucades de I'Alcalde i/o regidors
Atencié personalitzada de ciutadans, empreses, ja sigui que solliciten hora amb I'Alcalde o
Regidors o perqué es deriven a Alcaldia, des de qualsevol departament de I'Ajuntament
Control i organitzacio arxiu Alcalde
o Coordinacio dels actes amb les diverses regidories o persones extemns a I'Ajuntament de
Berga que s6n organitzadors
o Organitzaci6 i contacte amb proveidors
o Suport administratiu al Gabinet Técnic de I'Alcaldia
o Retribucions: 1.802,44€ bruts mensuals, a remunerar en dotze pagues ordinaries i dues
d’extraordinaries. Les condicions econdmiques s’equiparan a lestructura retributiva
prevista per normativa al personal funcionari, subjecte al reconeixement de triennis,
serveis extraordinaris i a la catalogacid prevista a la Relacié de Llocs de Treball vigent
a la corporacié, amb dret a gaudir de 30 dies naturals de vacances l'any.
o Distribucid de la jornada: jornada complerta de 37,5 hores, distribuides de dilluns a
divendres de 9 a 15 hores i la resta realitzades segons les necessitats del servei.

FONAMENTS DE DRET:

[¢]

Article 22.2.2 del Reglament Organic Municipal, sobre competéncies organitzatives de ['Alcaldessa,
en relacié al personal eventual:

Aixi mateix, I'Alcaldessa, dintre dels vint dies habils seguents a la sessié plenaria a que es fa
referencia a l'article segiient, mitiangant Decret, procedira a adoptar les resolucions segients: (...)
Nomenament de personal eventual.

De les resolucions previstes en aquest article, I'Alcaldessa haura de donar compte al Ple, en la
primera sessié que aquest celebri.

En el mateix sentit el Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament
d’organitzacié, funcionament i régim juridic de les entitats locals (ROF), estableix, al seu article
41.14:

El Alcalde preside la Corporacién y ostenta las siguientes atribuciones:

14. Desempeniar la jefatura superior de todo el personal de la Corporacién y como Jefe directo del
mismo ejercer todas las atribuciones en materia de personal que no sean de la competencia del
Pleno ni de la Administracion del Estado y, en particular, las siguientes:

d) Nombrar y cesar al personal interino y eventual en los términos previstos en la legislacién
vigente.

| la Llei 771985, de 2 d’abnil de bases i de régim local, estableix al seu article 21.1.h).
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1. El Alcalde es el Presidente de la Corporacién y ostenta las siguientes atribuciones:

h) Desemperiar la jefatura superior de todo el personal, y acordar su nombramiento y sanciones,
incluida la separacién del servicio de los funcionarios de la Corporacion y el despido del personal
laboral, dando cuenta al Pleno, en estos dos ultimos casos, en la primera sesion que celebre. Esta
atribucion se entendera sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 99.1 y 3 de esta Ley.

Articulo 104.

(...)

2. El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o al Presidente
de la entidad local correspondiente. Cesan automaticamente en todo caso cuando se produzca el
cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten su funcion de confianza o
asesoramiento.

3. Los nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion
se publicarén en el «Boletin Oficial» de la Provincia y, en su caso, en el propio de la Corporacion

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals. . ‘ S

Article 9 1. Es pérsonal eventual el que, en virtut de {liure nomenament i en régim no permanent, ocupa un
lloc de trebgll no reservat a funcionaris i que té qualsevol d'aquestes condicions: a) confianga o
it especial, b) personal directiu per a arees o serveis complexos, ¢) geréncia de la comarca. El
nomenargént de personal eventiial de confianga o assessorament especial correspon a l'alcalde o president de
local, i de l'eventual restant, al ple o a ['organ maxim de l'entitat local. 2. El nombre, les
cargbteristiques basiques i les retribucions del personal eventual els han de determinar el ple de la
cofporacio o I'organ superior de l'entitat local en comengar el seu mandat, dins dels crédits pressupostaris
 fonsignats o que s'habilitin a aquest efecte. Dins de les caracteristiques ha de figurar la dedicacio. 3. Les
{ determinacions expressades al punt anterior només es poden modificar amb motiu de l'aprovacio dels
pressupostos anuals i la ulterior modificacié de la relacic de llocs de treball. 4. No obstant el que disposa el
punt anterior, el ple de la corporacié o I'organ maxim de Uentitat local pot infroduir, a proposta de l'alcalde
o president de lentitat, modificacions en les determinacions expressades al punt 2 d'aquest arficle, mentre
aquestes modificacions no comportin una superacio dels crédits pressupostaris consignats a aquest efecte. 3.
Els llocs de treball reservats a personal eventual han de figurar en la relacié de llocs de treball de l'entitat
local. Article 10 1. El nomenament del personal eventual i el régim de les seves retribucions i de la seva
dedicacié s'han de publicar al butlleti oficial de la provincia, al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i, si escau, al tauler d’anuncis.i al butlletl de la mateixa entitat. 2. El cessament o la separacio
d'aquest personal és lliure i pot produir-se en qualsevol moment del mandat corporatiu. Aquesta atribucio
s’ha de fer mitjangant decret de l'alcalde o president de l'entitat, del qual s'ha de donar compte al ple 0 a
l'organ maxim de l'entitat local, o per acord d'aquests dos iltims organs en els suposits en qué els
correspongui el nomenament. 3. En tot cas, el personal eventual cessara automaticament, sense que sigui
preceptiva l'observanca de cap forma, en el moment o data en qué es produeixi el cessament definitiu o
l'expiracié del mandat corporatiu de l'autoritat o entitat que els va nomenar. Article 11 1. Al personal
eventual que realitzi funcions de confianca o d'assessorament especial se li aplica, per analogia, el régim
estatutari dels funcionaris de carrera, d'acord amb les condicions especials que concorren en la seva
designacié i amb I'abast que determini I'alcalde o president de l'entitat local que va efectuar el seu
nomenament, excepte pel que fa al gaudi de llicéncies per estudis relacionats amb el lloc de treball i per
assumptes propis. 2. Aquest personal tindra la seva proteccié social mitjangant el régim general de la
Seguretat Social.

De la mateixa manera es pronuncien els articles 304 a 306, del Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, pel que s'aprova el text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, aixi com
Fart. 12 de 'EBEP, I'art. 176 del TRRL —RDL 781/86; I'art. 123 del TRLFPGC - Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre-.

Vist la Disposicié transitoria desena de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y
Sostenibilidad de la Administracién Local, relativa a: “Apliacion de las limitaciones referidas al
namero de personal eventual y cargos publicos con dedicacién exclusiva’.

1.A las Entidades Locales que cumplan con los objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda
publica, y ademas su periodo medio de pago a los proveedores no supere en mas de 30 dias el
plazo maximo previsto de la normativa de morosidad, no les aplicaré, con caracter excepcional, los
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limites previstos en los articulos 75 bis y ter y 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local hasta el 30 de junio de 2015.

2. El cumplimiento de los requisitos previstos en el apartado anterior, seré verificado por la
Secretaria General de Coordinacién Autonémica y Local del Ministerio de Hacienda Entidades
Locales al mencionado Ministerio, publicaré una lista de las Entidades Locales que cumplen los
requisitos previstos en el apartado anterior.

3. La excepcion prevista en esta disposicion podra aplicarse a las Entidades Locales que cumplan
con los requisitos mencionados en el apartado primero en el momento de la entrada en vigor de
esta Ley y se mantendré su aplicacion hasta el 30 de junio de 2015 en tanto sigan cumpliendo los
requisitos mencionados.

4. En ningin caso, las Entidades Locales en las que concurran los requisitos a los que se refiere
esta disposicién, podran incrementar el numero tofal de puestos de trabajo de personal eventual o
cargos publicos con dedicacién exclusiva respecto al que disponian a 31 de diciembre de 2012.

e Vist l'informe favorable d’'Intervencio de data 25 de juny de 2015.

e Vist linforme técnic de recursos humans de data 25 de juny de 2015 amb n°® 016/2015, relatiu al régim
de retribucions i dedicacié dels membres de la corporac:é -regim d'indemnitzacions i dietes de la resta
de membres, assignacions economiques ‘als grups politics . mumc:pals i- régim de retribucions del
personal eventual, que complementa el present informe. :

Per tot aixo,

\.\s 'INFORMA:

Primer.- S'informa favorablement a la proposta de nomenament de la Sra. Meritxell Ferrer i Torrent,
amb DNI 3937 F, i de la Sra. Berta Francas Guillen, amb DNI 3938 K, com a personal
eventual, en virtut de larticle 12 de FEBEP, per desenvolupar els flocs de treball de Secretaria
d'Alcaldia i de Técnica de comunicacié, respectivament.

\ Berga, 1 de juliol de 2015,
Carles Font i Llobregat
\ Tecnic Recursos Humans

o Ateés les referéncies legals indicades a l'informe técnic de recursos humans i en virtut de
tot allo exposat, sobre competéncies de I'Alcaldessa per al nhomenament de personal
eventual i de les atribucions que confereix 'article 21.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de régim local on s’estableix que lalcalde té atribuida la
competéncia per desenvolupar el comandament superior de tot el personal, es fa la
seguent

DISPOSICIO

L’'Alcaldessa RESOL,

Primer.- Nomenar a la Sra. Meritxell Ferrer i Torrent, amb DNI 3937~ .F, com a personal
eventual de confianga, per ocupar la plaga de plantilla de Secretaria d’Alcaldia, amb
adscripcié al lloc de treball previst a la vigent Relacié de Llocs de Treball amb codi A-01,
com a Técnic/a de protocol i agenda de I'alcaldia, corresponent al grup de classificacié C1, i
desenvolupar les funcions previstes a l'acord pienari de 30 de juny de 2015 sobre
condicions, retribucions i funcions del personal eventual per aquest lloc de treball.
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Segon.- Nomenar a la Sra. Berta Francas Guillen, amb DNI 3938. . K, com a personal
eventual de confianga, per ocupar la plaga de plantilla de Responsable de Comunicacions,
amb adscripci6 al lloc de treball previst a la vigent Relacié de Llocs de Treball amb codi A-
02, com a Técnica de Comunicacio, corresponent al grup de classificacié A2, i desenvolupar
les funcions previstes a 'acord plenari de 30 de juny de 2015 sobre condicions, retribucions
i funcions del personal eventual per aquest lloc de treball.

Tercer.- El nomenament produira efectes a partir de la data de presa de possessié de la
placa i cessara automaticament quan expiri I'actual mandat corporatiu. Malgrat aixo, podran
ser separades lliurement en qualsevol moment per decisioé de I'organ competent sense que
sigui preceptiva 'observanca de cap requisit segons preveu la normativa d’aplicacié.

Quart.- Aprovar I'autoritzacio i la disposicié de les despeses retributives, de conformitat amb
linforme emés per Intervencid, de data 25 de juny, d’acompanyament de l'expedient
administratiu d’aprovaci6 plenaria de 30 de juny de 2015 relatiu al régim de retribucions i
dedicacié dels membres de la corporacid, régim d’indemnitzacions i dietes de la resta de
membres, assignacions economiques als grups politics municipals i régim de retribucions
del personal eventual.

Cinqueé.- Aplicar a les persones nomenades, per analogia i en seguiment de l'article 12.5 de
I'EBEP -Llei 7/2007- el régim general dels funcionaris de carrera, i el régim, condicions i
funcions aprovades en acord plenari de 30 de juny de 2015.

Sisé.- Notificar la present resolucié a la Berta Francas Guillén i Meritxell Ferrer Torrent.
Seté.-. Notificar la present resolucié a la Junta de Personal.

Vuite.- Publicar la present resolucié al BOPB, DOGC, al tauler d’anuncis i a la pagina web
de I'Ajuntament de Berga.

Nové.- Notificar la present resolucio al Departament de Nomines, Recursos Humans i
d’Informatica, als efectes escaients.

DECLARACIO DE FE PUBLICA

Antoni Pérez i Zuiiga, secretari de I'Ajuntament de Berga, certifico que Ialcaldessa
Montserrat Venturos Villalba dicta aquest acte i signa la seva documentaci6, d’'ordre i a
el seu vistiplau, Berga, el dia 1 de juliol de 2015, la qual queda integrada pel fulls de per
segellat de 'Administracié6 de la Generalitat de Catalunya, incorporat al seu re de
Resolucions nimero 295198-E a 295200-E.
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