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EDICTE 

 
PROCEDIMENT 
 
Procés d’estabilització, mitjançant el sistema selectiu excepcional de concurs de mèrits, per a la 
cobertura definitiva de dues places vacants de personal funcionari del grup de classificació C1 
de l’Ajuntament de Berga, i constitució de borses de treball. 
Places objecte de la present convocatòria:  

- Tècnic/a Especialista de Cultura amb adscripció al lloc de treball de Tècnic/a Auxiliar de 

Cultura de l’Àrea de Cultura, Patrimoni Cultural i Educació. 

- Tècnic/a Especialista de Promoció Econòmica amb adscripció al lloc de treball de 

Tècnic/a Auxiliar de Promoció Econòmica de l’Àrea de Promoció Econòmica. 

 
Llista provisional d’admesos/es i exclosos/es. 
 
Núm. Exp.: X2022003811. 
Servei: Recursos Humans. 
 
Es fa públic que l’alcalde en data 26/09/2023 ha aprovat el decret 2023/1228 la part dispositiva 
del qual es transcriu a continuació: 
 
Primer.- Aprovar la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses al procés 
selectiu amb l’objecte de cobrir definitivament dues places vacants de personal funcionari del 
grup de classificació C1, una de Tècnic/a Especialista de Cultura amb adscripció al lloc de 
treball de Tècnic/a Auxiliar de Cultura de l’Àrea de Cultura, Patrimoni Cultural i Educació, i una 
altra de Tècnic/a Especialista de Promoció Econòmica amb adscripció al lloc de treball de 
Tècnic/a Auxiliar de Promoció Econòmica de l’Àrea de Promoció Econòmica, de l’Ajuntament 
de Berga, i constitució de borses de treball. 
 

ADMESOS/ES al procés per cobrir definitivament una plaça de Tècnic/a Especialista de 
Cultura: 

 

Cognoms i Nom 

FERRER TORRENT, MERITXELL 

FONT SALVANY, VICTORIA 

POCH RODRIGO, CHANTAL 

RODRIGUEZ CAPELLA, GEMMA 

SERRA COROMINAS, MAR 

SIMON VILARDAGA, SARA 

SUBIÑAS PALAU, MARIA 

 
 

EXCLOSOS/ES al procés per cobrir definitivament una plaça de Tècnic/a Especialista de 
Cultura: 

 
 

Núm. Doc. Identif. Causa d’exclusió 

77743374Q Manca acreditació pagament taxa exigida a l’apartat 10 de la base segona. 
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ADMESOS/ES al procés per cobrir definitivament una plaça de Tècnic/a Especialista de 
Promoció Econòmica: 

 

Cognoms i Nom 

ALÀS ROTA, LAIA 

ALSINA SANT, JOAN 

BALLESTÉ VENTURA, MIREIA 

BONILLO MUXI, RAQUEL 

CUNILL PÉREZ, STELA 

FERRER TORRENT, MERITXELL 

MACARRO BERNAL, OSCAR 

ORTEGA TOUS, JORDI 

RAMIREZ FERNANDEZ, SARA 

SABATA CLOTET, GEMMA 

SERRA COROMINAS, MAR 

SUBIÑAS PALAU, MARIA 

VALENCIA MORENO, TAMARA 

VILALTA PÉREZ, LLUISA 

 
EXCLOSOS/ES al procés per cobrir definitivament una plaça de Tècnic/a Especialista de 

Promoció: 
 

No n‘hi ha. 
 
 
Segon.- Comunicar que les persones admeses estan exemptes de realitzar la prova de 
coneixements de llengua catalana, per haver acreditat els coneixements exigits a les bases. 
 
Tercer.- Comunicar que es disposa d’un termini de 10 dies hàbils, a partir de l’endemà de la 
publicació d’aquesta resolució en el web municipal, per formular reclamacions, al·legacions o 
esmenes de les sol·licituds. En el supòsit que no es presentin al·legacions en el termini indicat, 
la llista esdevindrà definitiva. 
 
Quart.- Comunicar que es disposa d’un termini de 10 dies hàbils, a partir de l’endemà de la 
publicació d’aquesta resolució en el web municipal, per presentar la relació de mèrits, la 
documentació acreditativa dels mateixos i l’informe de vida laboral. El sistema de presentació 
d’aquesta documentació serà el mateix que l’indicat a l’apartat 1 de la base tercera. Per fer-ho 
cal omplir la sol·licitud en el model oficial i normalitzat per presentació de mèrits a processos 
selectius, que es pot descarregar de la pàgina web municipal: 
https://www.ajberga.cat/media/repository/tramits/doc/tr082___presentaci__m_rits_processos_s
electius.pdf 
 
Cinquè.- Designar com a membres de l’òrgan selectiu: 
 

- President: Sr. Ricard Gorchs Ureña, Tècnic Auxiliar de Rendes de l’Ajuntament de 
Berga.  

- Suplent: Sra. Anna Freixa Marceló, Tècnica Auxiliar d’Educació de l’Ajuntament de 
Berga.  
 

- Vocal: Sra. Olga Moreno Guerrero, Tècnica de Promoció Econòmica de l’Ajuntament 
de Tona. 

- Suplent: Sr. Oriol Tuson Ganuza, Tècnic de comerç de l’Ajuntament de Santa Coloma 
de Gramanet. 
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- Vocal: Sr. Ernest Guitart Bertobillo, designat a proposta de l’Escola d’Administració 

Pública de Catalunya. 

- Suplent: Sra. Lorena Padilla Milan, designada a proposta de l’Escola d’Administració 
Pública de Catalunya. 

 
Sisè.- Designar com a secretària de l’òrgan selectiu, sense dret a vot, la Sra. Laura Martínez 

Mendoza, Auxiliar Administrativa de Recursos Humans, i com a suplent la Sra. Elena Fíguls 

Riu, Tècnica d’Administració General, totes dues funcionàries de carrera de la Corporació. 

 
Setè.- Convocar els membres designats en el punt dispositiu cinquè i sisè per a la constitució 
de l’òrgan de selecció i desenvolupament del procés selectiu, el dia 17 d’octubre de 2023, a 
les 9:00h, a l’Ajuntament de Berga – Plaça Sant Pere, 1. 
 
Vuitè.- Publicar aquesta resolució al web municipal (www.ajberga.cat). 
 
Novè i últim.- Peu de recursos:  
 
Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit, si aquests actes decideixen directament 
o indirectament els fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés 
selectiu, o produeixen indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, els 
interessats podran interposar potestativament, recurs de reposició davant l'Alcaldia en el termini 
d'un mes a comptar a partir de l'endemà de la seva publicació o notificació. El termini màxim 
per dictar i notificar la resolució del recurs serà d’un mes en cas contrari, s’haurà d’entendre 
desestimat d'acord amb els arts. 123, 124 i 24.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, o bé directament recurs 
contenciós administratiu d'acord amb l'article 46.1 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora 
de la jurisdicció contenciosa administrativa (LJCA), en el termini de dos mesos a comptar a 
partir de l'endemà de la seva publicació o notificació, davant els Jutjats contenciosos 
administratius de Barcelona, d'acord amb el que preveu l'article 8 de la Llei esmentada. 

 
 
 
Berga, datat i signat electrònicament 
 


