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EDICTE 

 
 
PROCEDIMENT 

 

Aprovació de l’Oferta Pública d’Ocupació per a l’estabilització de l’ocupació temporal 

de l’Ajuntament de Berga per a l’any 2022. 

 

Exp. Núm.: X2022001604. 

Servei: Recursos Humans. 

 

Es fa públic que l’alcalde en data 26/05/2022 ha aprovat el decret 2022/649 la part 
dispositiva del qual es transcriu a continuació:  
 
Primer.- Avocar la competència delegada a la Junta de Govern Local segons Decret 

de l’Alcaldia núm. 2019/385, de 17 de juny, punt quart apartat g) “aprovar l’oferta 

pública d’ocupació d’acord amb el pressupost i la plantilla aprovats pel ple, les bases 

selectives per a l’accés a la funció pública i per a la provisió de llocs de treball”, atesa 

la urgència marcada a l’Ordre d’Incoació i tramitació prioritària i urgent del present 

expedient emesa i signada per part de la Regidora delegada de Recursos Humans en 

data 25 de maig de 2022, consistent en què l’article 2.2 de l’esmentada Llei 20/2021 

exigeix procedir a l’aprovació i a la publicació de l’Oferta Pública d’Ocupació per a 

l’estabilització de l’ocupació temporal de l’Ajuntament de Berga per a l’any 2022 als 

respectius diaris oficials abans de l’1 de juny de 2022, la qual cosa impedeix per 

terminis esperar a la celebració de la següent Junta de Govern Local. 

 

Segon.- Aprovar l’Oferta Pública d’Ocupació per a l’estabilització de l’ocupació 

temporal de l’Ajuntament de Berga per a l’any 2022, de conformitat amb les 

disposicions establertes en la Llei 20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents 

per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública, amb el contingut següent:  

 
OFERTA PÚBLICA D’OCUPACIÓ 2022 PER A L’ESTABILITZACIÓ DE L’OCUPACIÓ 

TEMPORAL 
 

PERSONAL FUNCIONARI 

Plaça Escala 
Sots-escala/classe/ 

categoria 
Grup 

Núm. 

Vacants 

Sistema 

selecció 
Procés 

Auxiliar administratiu/va 
Administració 

General 
Sots-escala Auxiliar C2 2 Concurs Torn lliure 

Recepcionista / 

telefonista 

Administració 

General 
Sots-escala Subaltern/a AP 1 Concurs Torn lliure 

Tècnic/a especialista 

Promoció econòmica 

Administració 

Especial 

Sots-escala Serveis 

Especials / Classe de 

Comeses Especials / 

Categoria de Tècnic/a 

Especialista 

C1 1 Concurs Torn lliure 
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Auxiliar de mercat 

manteniment 

d’instal·lacions 

esportives 

Administració 

Especial 

Sots-escala Serveis 

Especials / Classe de 

Comeses Especials / 

Categoria d’Auxiliar 

Tècnic/a 

C2 1 Concurs Torn lliure 

Tècnic/a especialista TIC 
Administració 

Especial 

Sots-escala Serveis 

Especials / Classe de 

Comeses Especials / 

Categoria de Tècnic/a 

Especialista 

C1 1 Concurs Torn lliure 

Tècnic/a especialista 

Cultura 

Administració 

Especial 

Sots-escala Serveis 

Especials / Classe de 

Comeses Especials / 

Categoria de Tècnic/a 

Especialista 

C1 1 Concurs Torn lliure 

Tècnic/a Participació 

Ciutadana 

Administració 

Especial 

Sots-escala Tècnica / 

Categoria Tècnic/a de 

Grau Mig 

A2 1 
Concurs 

oposició  
Torn lliure 

TOTAL PLACES A ESTABILITZAR: 8 

 

PERSONAL LABORAL 

Plaça Grup / Subgrup 
Categoria laboral (grup 

d’assimilació) 

Núm. 

Vacants 
Sistema selecció Procés 

Oficial d’obres Personal d’oficis Oficial 2a (AP) 2 Concurs Torn lliure 

Oficial d’obres Personal d’oficis Oficial 1a (C2) 1 Concurs Torn lliure 

Oficial de Jardineria Personal d’oficis Oficial 2a (AP) 1 Concurs Torn lliure 

Oficial de Jardineria Personal d’oficis Oficial 1a (C2) 1 Concurs Torn lliure 

Oficial electricista Personal d’oficis Oficial 1a (C2) 3 Concurs oposició Torn lliure 

Educador/a Escola 

Bressol 
Tècnic/a Especialista Tècnic/a Auxiliar (C1) 2 Concurs Torn lliure 

Cuiner/a  Personal d’oficis Oficial 1a (C2) 1 Concurs Torn lliure 

Educador/a Social Tècnic/a Especialista Tècnic/a Mig (A2) 2 Concurs oposició  Torn lliure 

Educador/a Social Tècnic/a Especialista Tècnic/a Mig (A2) 2 Concurs Torn lliure 

Treballador/a Social Tècnic/a Especialista Tècnic/a Mig (A2) 1 Concurs Torn lliure 

Auxiliar 

Administratiu/va 

Escola de Música i 

Conservatori dels 

Pirineus – Personal No 

Docent 

Auxiliar Administratiu/va 

(C2) 
1 Concurs Torn lliure 

Titulats/des Superiors 

Escola de Música i 

Conservatori dels 

Pirineus – Tècnic/a 

Especialista 

Titulats/des Superiors 

(A1) 
34 Concurs Torn lliure 

TOTAL PLACES A ESTABILITZAR: 51 

 
Tercer.- Publicar la present Oferta Pública d’Ocupació, amb caràcter d’urgència a 

efectes del compliment de terminis, al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, al 

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, a la pàgina web corporativa de 

l’Ajuntament de Berga i al portal de Transparència. 
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Quart.- Trametre còpia de la present Oferta Pública d’Ocupació a la Direcció General 

d’Administració Local de la Generalitat de Catalunya i a l’Administració de l’Estat. 

 

Cinquè.- Comunicar la present Oferta Pública d’Ocupació a la totalitat del personal de 

l’Ajuntament de Berga mitjançant correu electrònic corporatiu. 

 

Sisè.- Notificar la present Resolució a la Junta de Personal i al Comitè d’Empresa de 

l’Ajuntament de Berga. 

 

Setè i últim.- Peu de recursos. 

 

Contra aquest acte que exhaureix la via administrativa podeu interposar recurs 

potestatiu de reposició davant l’Alcaldia d’aquesta Corporació, de conformitat amb els 

articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu 

Comú de les Administracions Públiques i en el termini màxim d’un mes a comptar des 

de l’endemà de la seva notificació, o en el seu cas, publicació. 

  

El termini màxim per a dictar i notificar la resolució d’aquest recurs serà d’un mes a 

comptar des del dia següent a la data de presentació del mateix en el registre 

corresponent. Contra la resolució d’aquest recurs o la desestimació presumpta del 

mateix,  no es pot interposar-se de nou el mateix recurs. 

  

Exhaurida la via administrativa, es pot interposar recurs contenciós administratiu 

davant del Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, de conformitat amb l’article 

8.1 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenciosa 

Administrativa en el termini màxim de dos mesos a comptar des de l’endemà de la 

seva notificació o sense termini per interposar-lo, des de l’endemà de la desestimació 

presumpta del recurs interposat.  No obstant, no es podrà interposar aquest recurs fins 

que no sigui resolt expressament o s’hagi produït la desestimació presumpta del recurs 

de reposició. 

 
 
 
Berga, datat i signat electrònicament.    
 
L’alcalde, 
Ivan Sànchez Rodríguez 
 
 


