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EDICTE 
Exp. Núm. Gen.: X2021002302 

 
PROCEDIMENT 
 
Nomenament com a funcionaris en pràctiques per ocupar una plaça d’Agent de la Policia Local 

de l’Ajuntament de Berga, Sr. Paul Mateo Pérez, Sr. David Balcells De Alba i Sr. José Daniel 

Santa Gil, i constitució d’una borsa de treball.   

 

Exp. Núm.: X2021002302. 

Servei: Recursos Humans. 

 

Es fa públic que l’alcalde en data 07/04/2022 ha aprovat el decret 2022/389 la part dispositiva 
del qual es transcriu a continuació: 

 
Primer.- Nomenar el Sr. Paul Mateo Pérez, com a funcionari en pràctiques, per ocupar una 

plaça d’Agent de la Policia Local, que pertany a la plantilla del personal funcionari amb codi 

A.2.2.3.2., de l'Escala d'Administració Especial – sots escala de Serveis Especials – Classe 

Policia Local - Escala Bàsica, i per proveir un lloc de treball d’Agent de la Policia Local (codi 

RLT SP-PL-04), a jornada completa, adscrita al grup professional de classificació segons 

l’article 76 del TREBEP, C, subgrup C2. Aquest nomenament tindrà efectes a partir del dia 18 

d’abril de 2022, data en la qual s’haurà d’haver pres possessió. Les pràctiques es 

desenvoluparan en els termes i les condicions fixades a la base vuitena de la convocatòria del 

procés selectiu, en el sentit que s’ha de superar el curs de formació bàsica de l’Institut de 

Seguretat Pública de Catalunya, i en cas d’aptitud superar un període de pràctiques de 12 

mesos com a fase final del procés selectiu, per tal de ser nomenat funcionari de carrera. Degut 

a la previsió d’inici del curs selectiu al gener del 2023, el Sr. Mateo s’incorporarà a quadrants 

en data 18 d’abril de 2022 amb funcions assimilades a les que pot desenvolupar un agent interí 

sense el curs bàsic. Els dies de treball efectiu realitzats abans del curs selectiu seran 

convalidats a efectes del còmput del període de pràctiques de 12 mesos establert a les bases 

del procés. 

 

Segon.- Nomenar el Sr. David Balcells De Alba, com a funcionari en pràctiques, per ocupar una 

plaça d’ Agent de la Policia Local, que pertany a la plantilla del personal funcionari amb codi 

A.2.2.3.2., de l'Escala d'Administració Especial – sots escala de Serveis Especials – Classe 

Policia Local - Escala Bàsica, i per proveir un lloc de treball d’Agent de la Policia Local (codi 

RLT SP-PL-04), a jornada completa, adscrita al grup professional de classificació segons 

l’article 76 del TREBEP, C, subgrup C2. Aquest nomenament tindrà efectes a partir del dia 18 

d’abril de 2022, data en la qual s’haurà d’haver pres possessió. Les pràctiques es 

desenvoluparan en els termes i les condicions fixades a la base vuitena de la convocatòria del 

procés selectiu, en el sentit que s’ha de superar el curs de formació bàsica de l’Institut de 

Seguretat Pública de Catalunya, i en cas d’aptitud superar un període de pràctiques de 12 

mesos com a fase final del procés selectiu, per tal de ser nomenat funcionari de carrera. Degut 

a la previsió d’inici del curs selectiu al gener del 2023, el Sr. Balcells s’incorporarà a quadrants 

en data 18 d’abril de 2022 amb funcions assimilades a les que pot desenvolupar un agent interí 

sense el curs bàsic. Els dies de treball efectiu realitzats abans del curs selectiu seran 

convalidats a efectes del còmput del període de pràctiques de 12 mesos establert a les bases 

del procés. 
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Tercer.- Nomenar el Sr. José Daniel Santa Gil, com a funcionari en pràctiques, per ocupar una 

plaça d’ Agent de la Policia Local, que pertany a la plantilla del personal funcionari amb codi 

A.2.2.3.2., de l'Escala d'Administració Especial – sots escala de Serveis Especials – Classe 

Policia Local - Escala Bàsica, i per proveir un lloc de treball d’Agent de la Policia Local (codi 

RLT SP-PL-04), a jornada completa, adscrita al grup professional de classificació segons 

l’article 76 del TREBEP, C, subgrup C2. Aquest nomenament tindrà efectes a partir del dia 18 

d’abril de 2022, data en la qual s’haurà d’haver pres possessió. Les pràctiques es 

desenvoluparan en els termes i les condicions fixades a la base vuitena de la convocatòria del 

procés selectiu, en el sentit que s’ha de superar el curs de formació bàsica de l’Institut de 

Seguretat Pública de Catalunya, i en cas d’aptitud superar un període de pràctiques de 12 

mesos com a fase final del procés selectiu, per tal de ser nomenat funcionari de carrera. Degut 

a la previsió d’inici del curs selectiu al gener del 2023, el Sr. Santa s’incorporarà a quadrants en 

data 18 d’abril de 2022 amb funcions assimilades a les que pot desenvolupar un agent interí 

sense el curs bàsic. Els dies de treball efectiu realitzats abans del curs selectiu seran 

convalidats a efectes del còmput del període de pràctiques de 12 mesos establert a les bases 

del procés. 

 

Quart.- Assignar les retribucions mensuals establertes pels agents de la Policia Local que no 

han realitzat el curs de formació bàsica a l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya, 

corresponents a: 

 

Salari Base (grup C1)    788,60 € bruts 

 Complement Destí N.12    290,50 € bruts 

 Complement Específic      982,29 € bruts 

 Adequació Llei 3/2015    - 120,17 € bruts 

 

Cinquè.- Comunicar a les persones interessades que la manca d’incorporació en la data 

prevista comportarà la pèrdua de tots els drets, llevat dels casos de força major degudament 

comprovats i estimats. 

 

Sisè.- Designar com a tutors/es del període de pràctiques el Sergent - Cap de la Policia Local, 

Sr. Jaume Hernández Mercader, i la Caporal de la Policia Local, Sra. Montserrat Vilà Sabata, 

en seguiment de la base vuitena, els/les quals hauran d’emetre informe d’aptitud/no aptitud. 

 

Setè.- Constituir la borsa de treball d’Agents de la Policia Local amb les següents persones i en 

l’ordre indicat:  

 

Ordre Cognoms i Nom 

1 CAPDEVILA SEIJO, ISABEL 

2 RACAJ FERRON, ALBERTO 

3 CASALS CARRERAS, DAMIÀ 

4 PÉREZ SABORIDO, GASPAR 

5 TEJERO ALCANTARA, IVAN 

6 ROCA LÓPEZ, MARC 

 

Vuitè.- Comunicar que la vigència d’aquesta borsa de treball serà de 2 anys a comptar des de 

la data de la present Resolució.  
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Novè.- Aprovar el cessament de l’agent interí de la Policia Local de Berga Sr. Aram Navarro 

Agell, amb efectes del dia 11 d’abril de 2022 ja que, en base al calendari laboral de la Policia 

Local de Berga, és el darrer dia en què ha de prestar els seus serveis fruit de la incorporació 

del funcionari en pràctiques, el Sr. Mateo, en data 18 d’abril de 2022, ateses les causes de 

formalització d’ofici de la finalització de la relació d’interinitat sense dret a compensació 

recollides a l’art. 10.3.a) i d) TREBEP. 

 

Desè.- Aprovar el cessament de l’agent interí de la Policia Local de Berga Sr. Juan José Cara 

Teruel, amb efectes del dia 15 d’abril de 2022 ja que, en base al calendari laboral de la Policia 

Local de Berga, és el darrer dia en què ha de prestar els seus serveis fruit de la incorporació 

del funcionari en pràctiques, el Sr. Balcells, en data 18 d’abril de 2022, ateses les causes de 

formalització d’ofici de la finalització de la relació d’interinitat sense dret a compensació 

recollides a l’art. 10.3.a) i d) TREBEP. 

 

Onzè.- Notificar la present Resolució al Sr. Mateo, al Sr. Balcells, al Sr. Santa, al Sr. Navarro, al 

Sr. Cara, al Sr. Hernández, a la Sra. Vilà, als/a les aspirants que conformen la borsa de treball, 

a la Junta de Personal i als Serveis TIC; als efectes legals, informatius i de gestió escaients. 

 

Dotzè.- Comunicar la present Resolució al Departament de Recursos Humans, als efectes de 

formalitzar les baixes i altes a l’aplicatiu de nòmines i de tramitar les baixes i altes al Règim 

General de la Seguretat Social, així com d’incloure a la liquidació final del mes d’abril de 2022 

les quitances corresponents a les vacances no gaudides, a la part proporcional de la primera 

paga extraordinària de l’exercici de 2022 i als emoluments pendents de retribució dels Srs. 

Navarro i Cara. 

 

Tretzè.- Publicar la present Resolució al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, al Diari 

Oficial de la Generalitat de Catalunya, al portal de transparència i a la pàgina web de 

l’Ajuntament de Berga. 

 

Catorzè i últim.- Peu de recursos.  

 

Contra aquest acte que exhaureix la via administrativa podeu interposar recurs potestatiu de 

reposició davant l’Alcaldia d’aquesta Corporació, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la 

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 

Públiques i en el termini màxim d’un mes a comptar des de l’endemà de la seva notificació, o 

en el seu cas, publicació. 

  

El termini màxim per a dictar i notificar la resolució d’aquest recurs serà d’un mes a comptar 

des del dia següent a la data de presentació del mateix en el registre corresponent. Contra la 

resolució d’aquest recurs o la desestimació presumpta del mateix, no es pot interposar-se de 

nou el mateix recurs. 

  

Exhaurida la via administrativa, es pot interposar recurs contenciós administratiu davant del 

Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, de conformitat amb l’article 8.1 i 46.1 de la Llei 

29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa en el termini 

màxim de dos mesos a comptar des de l’endemà de la seva notificació o sense termini per 

interposar-lo, des de l’endemà de la desestimació presumpta del recurs interposat. No obstant, 

no es podrà interposar aquest recurs fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produït la 

desestimació presumpta del recurs de reposició. 
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Berga, datat i signat electrònicament.  
 
 
 
L’alcaldessa accidental, 
Roser Valverde Lojo   

 
 


